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Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji

Degerli Destekcilerimiz, Paydaslarimiz ve Tohum Otizm Vakfi Dostlari,

Buglin TUrkiye'de ve dinyada yaklasik her 31 cocuktan biri otizm tanisi aliyor. Bu, her okulda, her mahallede, her is
yerinde otizm tanisi olan bir birey ve onun ailesi var demek. Dogru ve bilimsel temelli 6zel egitim firsatlari sunuldugunda
ise otizmli bireyler; topluma, is yasamina ve ekonomiye deger katabilecek blyik bir potansiyel tasiyor.

Egitimden is yasamina, teknolojiden sosyal politikalara kadar yasamin her alaninin yeniden sekillendigi bir ddnemden
geciyoruz. Gelismislik artik yalnizca ekonomik blyUklUkle degil; kapsayiciligin sistemlere yerlestigi toplumlar insa etme
kapasitesiyle tanimlaniyor. Otizm de bu nedenle tek bir alanin degil; egitimden istihdama, dijital dénisimden sehir
yasamina kadar tim politika alanlarinin ortak glindemi haline geldi. Ancak bir konunun gtindeme girmesi tek basina
degisim yaratmiyor. Degisim, sahada isleyen modellerin kurulmasini ve bu modellerin sistemin geneline tasinmasini
gerektiriyor.

Bizler 2003 yilindan bu yana c¢alismalarimizi bu anlayisla strddriyoruz. Model okulumuzda otizm tanili dgrencilerimize nitelikli egitim sunmanin yani sira;
bilimsel bilgi Greten, kanita dayall uygulama modelleri gelistiren, bu modelleri yayginlastiran ve otizm alaninda sistem déntstimiine katki saglayan bir
sosyal etki kurulusu olarak faaliyet gdsteriyoruz. Bilimi sahadaki deneyimle bulusturmanin ve sahadan dgrendiklerimizi yeniden bilgiye déntstirmenin,
kalicr degisimin en gli¢li yolu olduguna inaniyoruz.

Buglin geriye baktigimizda; kamu, 6zel sektdr, akademi, sivil toplum ve géndlltlerimizle birlikte 22 yilda 2.8 milyon kisiye ulasmis olmanin
sorumlulugunu tasiyoruz. Bu rakamin ardinda; erken taniya yonlendirilen cocuklarin, dogru bilgiye erisen ailelerin, siniflarinda bilimsel temelli 6gretim
uygulamalarini kullanan 6gretmenlerin, nitelikli 6zel egitimle desteklenen otizm tanili 6grencilerin ve ¢alisma hayatina katilan otizmli genclerin
yasamlarinda yarattigimiz somut degisim var.

2025 yilinda bu yaklasimin en somut sonuglarindan birini destekli istihdam alaninda gérduk. Kurucusu oldugumuz ve ¢alismalarinda aktif rol
Ustlendigimiz Otizm Federasyonu ve Konfederasyonu ile birlikte yarittigimiz savunu calismalari sonucunda, ISKUR Engelli ve Eski HikimlU Hibe
Destek Programi kapsaminda 2025 yili "Otizm Yili" ilan edildi. Bu dnemli gelisme, otizmli bireylerin istihdaminin artik yalnizca sivil toplumun giindeminde
yer alan bir konu olmaktan cikip kamu politikalarinin éncelikleri arasina girdigini gdsterdi. Tam da bu dénemde yillardir gelistirdigimiz Destekli istihdam
Modeli'ni 6lceklendirmemiz, saglanan hibe desteginin sirketler acisindan uygulanabilir ve stirdrdlebilir bir istihdam modeliyle bulusmasina katki sagladi.

Ayni yaklasimi diger calisma alanlarimizda da strdirdik. Model okulumuzdan dijital egitim platformlarimiza, 6gretmen egitimlerinden Her Sinif Bir
Tohum Projesi'ne, kapsayici afet temelli calismalarimizdan bilimsel temelli arastirmalarimiza kadar attigimiz her adimda ortak hedefimiz hi¢c degismedi:
otizmli bireylerin bagimsiz yasamlarini destekleyen ve toplumsal yasama tam katilimlarint mimkin kilan kapsayici sistemlerin gelismesine katki
saglamak.

Bununla birlikte, tabloyu oldugu gibi paylasmak isterim. Ulastigimiz her cocugun karsisinda, hala erken tanitya zamaninda yénlendirilemeyen, nitelikli
Ozel egitime erisemeyen ya da mezuniyet sonrasi hicbir istihdam destedi bulamayan ¢ok daha fazla cocuk ve genc bulunuyor. Bu bosluk, dnimtizdeki
ddénemin giindemini belirliyor.

Bu nedenle, 2030 vizyonumuzu dijitallesme perspektifiyle yeniden ele aldik. Bilimsel bilgiye erisimi artiracak ve etkimizi 6lcekleyecek dijital yatirimlar
hayata gecirirken; seffaflik, hesap verebilirlik ve glven ilkelerini her zamanki gibi merkezde tuttuk. Bize emanet edilen her 100 TL'nin yaklasik 78 TL'sini
dogrudan otizmli cocuklar ve ailelerine yonelik calismalarimiza yénlendirdik. Kalan bdlimu ise bir maliyet kalemi olarak degil, bu etkinin
sUrdUralebilirligini ve dl¢ceklenebilirligini mimkun kilan kurumsal kapasite yatirimi olarak degerlendirdik; cink( ulasabildigimiz cocuk sayisini artirmanin
yolu da buradan geciyor. Oniimiizdeki dénemde hedefimiz, gelistirdigimiz modellerin daha fazla ilde, daha fazla okulda ve daha fazla is yerinde karsilik
bulmasidir.

Elinizdeki faaliyet raporu, sizlere hem geride biraktigimiz yilin faaliyetlerini anlatiyor hem de birlikte olusturdugumuz sosyal etkinin bir yansimasini
ortaya koyuyor. Burada yer alan her ¢alisma; daha fazla cocugun nitelikli ve bilimsel temelli editime erisebilmesi, daha fazla ailenin dogru bilgiyle
bulusabilmesi, daha fazla 8gretmenin giiclenmesi ve daha fazla isverenin kapsayici istihdami benimsemesi icin atilmis bir adimdir.

22 yillik yolculugumuz bize kalici degisimin hicbir kurumun tek basina yaratabilecedi bir sonu¢ olmadigini 8gretti. Bugiin bulundugumuz noktaya; kamu
kurumlari, 6zel sektdr, akademi ve sivil toplumla kurdugumuz is birlikleri, bagdiscilarimizin ve géndlltlerimizin destedi, calisanlarimizin ve egitimcilerimizin
emedi, bilimsel danisma kurulumuzun rehberligi, ailelerimizin gtiveni ve bize ilham veren otizmli bireyler sayesinde ulastik. Her birine génilden tesekkir
ediyorum. 2026'da da bilimin rehberliginde ve ayni ortak sorumluluk bilinciyle daha fazlasint miimkan kilacagimiza ylrekten inaniyorum.

Sayagilarimla,

Aylin Sezgin
Yo6netim Kurulu Baskani
Tohum Otizm Vakfi
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2003 yilinda Tiirkiye’de otizm spektrum bozuklugu olan ¢cocuklara erken tani konulmasi, otizmli cocuklarin
erken ve yogun 6zel egitim ile bagimsiz bireyler olarak topluma katilmalarina éncliliik edilmesi ve bunun yurt
capinda yayginlastiriilmasi amaciyla kurulmus, kar amaci giitmeyen ve kamu yararini gézeten bir saglk ve

egitim vakfiyiz.

Tohum Otizm Vakfi olarak tim calismalarimizi bilimsel temelli yaklasim, kapsayicilik, firsat esitligi ve nérocesitlilige saygi ilkeleri
dogrultusunda yUratiyoruz. Kamu, 6zel sektdr, akademi ve sivil toplum kuruluslariyla gelistirdigimiz is birlikleriyle bilimsel temelli
uygulamalari yayginlastiriyor; otizmli bireylerin egditimden istihdama, toplumsal yasama tam ve esit katilimini destekleyen daha

kapsayici bir toplum icin ¢alisiyoruz.

Vizyonumuz

Turkiye’de otizm spektrum bozuklugu olan ¢cocuklarin
erken tanilanmasi; tani alan cocuklarin ve ailelerinin saglik,
egitim, meslek edinimi, istihdam, bagimsiz yasam ve
kaynastirma gereksinimlerinin diinya standartlarinda
karsilanmasidir.

Misyonumuz

Otizm spektrum bozuklugu (OSB) tanisi olan cocuklar, gencler
ve aileleri; ayrica kaynastirma ortaminda hizmet alan diger
Ozel egitim gerektiren cocuklar, gencler ve aileleri icin;

*  Otizm spektrum bozuklugu olan ¢cocuklarin ve ailelerin
cagdas toplum kosullarinda yasamlarini sirdirebilmeleri
icin bilgi ve destek gereksinimlerinin karsilanmasi.

*  Otizm spektrum bozuklugu konusunda gereken egitimi
vermek Uzere egitmen kadrolari yetistirilmesinin
6zendirilmesi, egitim ve arastirma yapilmasinin
saglanmasi.

«  Ozel egitim ve kaynastirma alanlarinda, iliskili meslek
dallarinda kapasitenin artiriimasi ve eksik meslek
elemanlarinin Tlrkiye’ye kazandiriimasi yoninde
calisiimasi.

e Otizm spektrum bozuklugu konusunda Ulke ¢apinda
yUratalen saglik ve egitim hizmetlerinin desteklenmesi ve
iyilestirilmesi.

* Meslek edindirme, bagimsiz yasam ve sosyal yasam
imkanlarinin desteklenmesi ve gelistiriimesi.

* Savunu calismalari ile yasal diizenlemelerin, politikalarin
iyilestirilmesine yonelik calismalarin yapiimasi.

o Otizm spektrum bozuklugu konusunda bilingli bir
kamuoyu olusturulmasi, amacina yonelik ¢alismalarda
diger kamu, 6zel kurum ve kuruluslari ile etkin is birlikleri
yaplilmasi.

e Otizm spektrum bozuklugu konusunda tarama, ayrintili
degerlendirme ve tanilama slreclerinin diinya
standartlarina getirilmesi ve Ulke ¢capinda
yayginlastiriimasi.

e Otizm spektrum bozuklugu olan cocuklarin erken ve
yogun 6zel egitim almalari, en az kisitlayici egitim
ortamindan yasamin tim evrelerinde kaynastirmaya kadar
tim gereksinimlerinin karsilanmasi icin kapasite
olusturulmasi.

e Otizm spektrum bozuklugu olan cocuklarin, genclerin
egitiminde PCDI* programlari uygulanarak model okul
olusturulmasi ve programlarin Ulke genelinde
yayginlastiriimasinin saglanmasi.

*Tohum Otizm Vakfi otizm konusunda Ametrika Birlesik Devletleri’nin
oénde gelen okulu Princeton Child Development Institute (PCDI) ile
2005 senesinde bu okulun ayni modelini Tirkiye'de kurmak dzere bir

know-how anlasmasi yapmistir. Bu okulda, otizmli cocuklarin
egitiminde dinyada kabul gérmdis ve yararliligi bilimsel olarak
kanitlanmis "Uygulamali Davranis Analizi” yaklasimi uygulanmaktadir.

Degerlerimiz

*  Bilimsellik

+  Onderlik ve énculik

o Seffaflik

o Guvenilirlik

e Paylasimcihk

e Kurumlar arasi iletisim ve is birligi

»  Kaynaklarda verimlilik ve etkililik

« insana, cocuda degder vermek ve en iyi hizmet haklarini
gbzetmek
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Kurucularimiz, Miitevelli Heyeti ve Onursal Miitevelli Heyetimiz,
Yonetim ve Denetim Kurullarimiz

Kurucularimiz

Mine Narin (Vakif Onursal Baskani)
Aylin Sezgin (Vakif Baskani)
Ali Kibar

Aysen Ozyegin
Caroline N. Ko¢

Dilek Sabanci

Enka insaat ve San. A.S.
Erhan Glrcan (Vefat)
Faruk Yasar

Farzad Kuchani

Fatos Kiran

M. Ali Minir Babaoglu
H. Aydin Aytug

M. Omer Ko¢

M. Unal Temelli (Vefat)
N. Emre Narin

N. Umit Boyner

P. Oya Narin

R. Esat Edin (Vefat)
Ozden Narin

0. Zekai Baloglu (Vefat)
S. Nihan Atasagun
Tayfun Baskurt

Y. Kenan Onat (Vefat)
Zeynep Keyman

Z. Serhan Altinordu

Miitevelli Heyetimiz
Mine Narin (Vakif Onursal Baskani)
Aylin Sezgin (Vakif Baskani)
Ali Kibar

Aysen Ozyegin

Banu ipeker

Caroline N. Kog¢

Enka insaat ve San. A.S. (Sinan Tara)
Faruk Yasar

Farzad Kuchani

Fatos Klran

M. Ali Minir Babaoglu

M. Omer Kog

N. Emre Narin

N. Umit Boyner

P. Oya Narin

Rana Erkan Tabanca

Sarika Rodrik

Suzan Sabanci

S. Nihan Atasagun

Ozden Narin

Zeynep Keyman

Z. Serhan Altinordu

Bilimsel Danisma Kurulumuz

Prof. Dr. Arzu Ozen
Prof. Dr. Atilla Cavkaytar
Prof. Dr. Ayhan Bilgic

jstanbul Kiltar Universitesi
Maltepe Universitesi
izmir Ekonomi Universitesi

Prof. Dr. Aylin ilden Kockar
Prof. Dr. Aynur Gérmez
Prof. Dr. Binyamin Birkan
Prof. Dr. Biilbin Sucuoglu
Prof. Dr. Bulent Togram
Prof. Dr. Dilek Erbas

istanbul Bilgi Universitesi
istanbul Medeniyet Universitesi
Biruni Universitesi

Hacettepe Universitesi - Emekli
izmir Bakircay Universitesi
Yeditepe Universitesi

Prof. Dr. Elif Sazak Duman

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
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Onursal Miitevelli Heyetimiz
Halit Narin

Erol Tabanca

iskender Atakan

Atilla Tirkmen

Yoénetim Kurulumuz

Mine Narin (Vakif Onursal Baskani)

Aylin Sezgin (Vakif Baskani)

Ayse Canan Ediboglu (Vakif Baskan Yardimcisi)
Aka Ginduz Ozdemir

Aysen Ozyegin

Caroline N. Kog¢

Mehmet Gdkce Atuk

P. Oya Narin

Yonetim Kurulu Yedek Uyelerimiz
M. Ali Mlnir Babaoglu

Farzad Kuchani
Rana Erkan Tabanca

Denetim Kurulumuz
Z. Serhan Altinordu
Adnan Nas

Faruk Yasar

Yedek Uyelerimiz
N. Emre Narin



Prof. Dr. Elif Tekin iftar

Prof. Dr. Fatma Neslihan inal
Prof. Dr. Gonil Kircaali iftar
Prof. Dr. Hatice Bakkaloglu
Prof. Dr. Hulya Kayihan

Prof. Dr. irfan Simsek
Prof. Dr. Mustafa Sever

Prof. Dr. Nebi Simer

Prof. Dr. Onur Burak Dursun

Prof. Dr. Ozgir Oner
Prof. Dr. Selda Caglar

Prof. Dr. Seray Olcay

Prof. Dr. Sezgin Vuran

Prof. Dr. Serife Yicesoy Ozkan

Prof. Dr. Tufan Adiglzel
Prof. Dr. Yasemin Ergenekon
Prof. Dr. Yilmaz Kilicaslan
Doc. Dr. Canan Sola Ozgiic
Doc. Dr. Herdem Aslan Geng¢

Doc. Dr. Onur Tugce Poyraz Findik ——

Doc. Dr. Ozlem Toper

Dr. Aylin Ciftci
Dr. Aymen Balikgl

Dr. Basak Pasabeyodlu Ayik

Dr. ilim Aksu
Av. Dr. Julide Isil Bagatur
Av. Cansu Korkmaz

Cemal Ozdemir

Anadolu Universitesi

Dokuz Eylul Universitesi

Anadolu Universitesi - Emekli

Ankara Universitesi

Biruni Universitesi

istanbul Universitesi

Ankara Universitesi

Sabanci Universitesi

Trabzon Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi
Bahcesehir Universitesi

Trakya Universitesi

Hacettepe Universitesi

Anadolu Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

istanbul Gelisim Universitesi

Anadolu Universitesi

Mudanya Teknik Universitesi

Sakarya Universitesi

Koc Universitesi Hastanesi

GuUzel Glnler Klinik

Bursa Uludag Universitesi

ASHB Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel MUdra (2011-2014)
Sense On Terapi

NP Feneryolu Tip Merkezi

izmir Tinaztepe Universitesi

Marmara Universitesi

istanbul Barosu

MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiri (2021-2023)

Uluslararasi Danisma Kurulumuz

Dr. Amanda S. Freeman

Prof. Dr. Angeliki Gena

Princeton Cocuk Gelisim Enstittst (PCDI), ABD
Atina Universitesi, Yunanistan

Dr. Anna Budzinska

Prof. Dr. Bridget Taylor, BCBA-D

Prof. Dr. Claire L. Poulson

Cocuk Gelisimi Destekleme Enstittisti (IWRD), Polonya
Alpine Learning Group, ABD

Dr. Dawn Buffington Townsend, BCBA-D

Edward C. Fenske

New York Sehir Universitesi Queens Koleji, ABD (Emekli)
Otizm Bilimsel Mudahale Birligi (ASAl), ABD

Princeton Cocuk Gelisim Enstittist (PCDI), ABD (Emekli)

Prof. Dr. Eric Hollander

Albert Einstein Tip Fakultesi, ABD

Dr. Gregory MacDuff

Princeton Cocuk Gelisim Enstittst (PCDI), ABD

Dr. Henry Roane, BCBA-D
Prof. Dr. Kerim Munir

New York Eyalet Universitesi, ABD
Harvard Universitesi Boston Cocuk Hastanesi, ABD

Prof. Dr. Mehmet Haznedar

Mount Sinai Tip Merkezi, Chicago
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Organizasyon Yapimiz
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Kilometre Taslarimiz

2003 Vakfimizi kurduk

2003
= Tohum Turkiye Otizm Erken Tani ve
Egitim Vakfini kurduk.

2005
1 jlk Otizm Ozel Egitim Kursunu actik.

= ABD’deki Princeton Cocuk Gelisim EnstittsU
(PCDI) is birligi ile Turkiye’de ilk kapsamli otizm
egitim programini hayata gecirdik.

2010 Egitim Port_aI|!n|Z|
hayata gegirdik

2010
= Turkiye'nin otizm alanindaki ilk e-6grenme platformu

olan Tohum Otizm Vakfi Egitim Portali'ni hayata gecirdik.

= Otizmli gencler icin TUrkiye’de ilk kez is ve yasam
mufredatini gelistirdik ve Beylikdizi Ozel Egitim Is
Uygulama Merkezi’nde uygulanmasini sagladik.

2014

= “Otizme Mavi Isik Yak” kampanyasi ile otizm
farkindaligini artirirken, Turkiye'yi mavi isikla aydinlatan
simgesel yapilarin destediyle daha da gutcli bir
farkindalik hareketine déntstarduk.

= Okulumuz blUnyesinde Rehberlik Birimimizi kurarak
Tarkiye'nin her yerindeki otizmli cocuklara egitsel
degerlendirme ve ailelere danismanlik hizmetleri
sunmaya basladik.

m Destekli istihdam modelimiz ile okulumuzdaki gen¢
Ogrencilerimiz icin staj programimizi baslattik.
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Turkiye’nin otizm alaninda
ilk model okulunu a¢tik

2008

2006

= Saglik Bakanhgi is birligi ile 46.000 cocugda
Tarkiye’nin ilk otizm risk taramasini
gerceklestirdik.

2008

= TUrkiye’nin otizm alaninda ilk model okulu olan
Ozel Tohum Otizm Vakfi Ozel Egitim Uygulama
Okulu’nu actik.

= Okulumuzda buglne kadar 1298’i burslu olmak
Uzere, toplamda 2.814 otizmli cocuga egitim
verdik.

Surekli Egitim Birimimizi
2015 kurduk

2015

= SQUrekli Egitim Birimimizi kurduk ve otizm konulu
seminerlerimizle binlerce aile, 6gretmen, saglik
calisani ve Universite 6grencisine ulastik.

= Otizmli cocuklar icin ilk mobil uygulamalarimizi
gelistirdik. Tohum 1, Tohum 2 ve Kavram Ogretimi
uygulamalarini Ucretsiz olarak sunduk ve on binlerce
kullaniciya ulastik.

m GfK TUrkiye is birligiyle Tarkiye’'deki ilk Otizm Algisi
ve Bilgi DUzeyi Arastirmasi’ni gerceklestirdik ve o
glnden bu yana dlUzenli olarak iki yilda bir
tekrarladik.

2016
® DUnya Bankasi, OECD ve farkli Glkelerden kurumlarla
uluslararasi is birlikleri gelistirdik.

m 2016 - 2018 yillari arasinda “Cocugum BuyUyunce”,
“Kalbini Paylas”, “Bu Bir Saka Degil” ve “Gergcek
Care” gibi 6dullu farkindalik kampanyalarini
gerceklestirdik.



Destekli istihdam Modelimizi

2018 hayata gecirdik

2018
m Destekli istihdam Modelimizi Turkiye’'de ilk kez tam
zamanli olarak Eker St UrUnleri ile hayata gecirdik.

2020

= Pandemi sUrecinde otizmli bireylerin egitiminde
uzaktan egitim uygulamalarini baslattik. Online
egitimler, webinarlar ve dijital projelerimizi hizlandirdik.
Uzaktan destek modelini kalici hale getirerek
Ogrencilerimize egitim yolculuklarinda yeni bir secenek
sunduk.

= Mobil uygulamalarimizi gtincelleyerek Tohum Egitim ve
Dinle Konus adlariyla yeniden kullanima sunduk.

Deprem boélgesinde 5 6zel
egitim konteyner sinifi actik

2023

2023

=6 Subat depremlerinden etkilenen otizmli cocuklar icin
Milli EGitim Bakanhgdi ve Saglik Bakanligi is birligiyle
deprem bdlgelerinde 5 6zel egitim konteyner sinifi
actik.

m 2.136 egitici oyuncak ve teknolojik egitim kitini
depremden etkilenen otizmli cocuklara ulastirdik.

2024

® “Dlnya’da ve Turkiye’de Otizmin Son 20 Yili”
sempozyumunu dlUzenledik. Otizmin Ulkemizdeki ve
dlUnyadaki gelisimini aktardigimiz bu etkinlikte,
alaninda uzman konusmacilarin yani sira 3 otizmli gen¢
de deneyimlerini paylasti.

m [stihdam ve is Kocu Departmanimizi kurduk.

= “Benim Basari Hikayem” kamu spotumuzu yayina aldik.

“Otizme Kirmizi Isik Yak”

2022 cagrisini baslattik

2021
s Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile “Otizm
Farkindalik ve Egitim ProtokolU” imzaladik.

2022

= 2 Nisan Dunya Otizm Farkindalik GUn{’nde,
2009’dan beri yartttigumuiz “Otizme Mavi Isik Yak”
kampanyasini bir adim ileriye tasiyarak odagimizi
farkindaliktan kapsayiciliga cevirdik ve “Otizme
Kirmizi Isik Yak” cagrisini baslattik.

2030 Vizyonumuzu dijitallesme

2025 perspektifiyle giincelledik

2025
= 2030 vizyonumuzu dijitallesme perspektifiyle
glncelledik.

® Okulumuzda ergoterapi ve dil ve konusma terapisi
destedi sunmaya basladik.

= GfK Turkiye is birligiyle Turkiye’de 6. kez Otizm
Algisi ve Bilgi DlUzeyi Arastirmasi’ni gerceklestirdik.

= “Ogretmenler ve Anne-Babalar icin Guvenlik
Becerileri Ogretimi” adli ilk ulusal kitabimizi
yayimladik.

m Savunu calismalarimiz sonucunda ISKUR’un
Engelliler ve Eski HukUimlUler Hibe Projeleri’ne
“Destekli istihdam” basliginin eklenmesini sagladik.
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Surdirilebilir Kalkinma
Amaclarna Katkimiz

Eyltl 2015'te dizenlenen Birlesmis Milletler (BM) Surduralebilir
Kalkinma Zirvesi'nde, diinya liderlerinin Gzerinde uzlastidi
Surdarulebilir Kalkinma icin 2030 Gindemi, 193 Glkenin
imzaslyla kabul edildi. 2030 Gindemi ile Gzerinde anlasilan 17
amac ile diinya genelinde yoksullugun azaltiimasi ve refahin
artirilmasi cabalarina batdn toplumlarin dahil edilmesi kaltarel
ve sosyal dederlerin korunmasi ve cevresel zararlarin
engellenmesi hedefleniyor. Bu amaclara ulasabilmek kamu,
Ozel sektor, sivil toplum kuruluslari (STK'lar) ve bircok
paydasin ortak cabalarini gerektiriyor.

3

Tohum Otizm Vakfi olarak biz de kuruldugumuz gtinden bu
yana otizmli bireyler ve diger 6zel egitim gerektiren cocuklar,
gencler ve aileler icin “Saglik ve Kaliteli Yasam”, “Nitelikli
Egitim”, “insana Yakisir is ve Ekonomik Blyime” ve
“Esitsizliklerin Azaltiimasi” SurdUrulebilir Kalkinma Amaclari
(SKAlar) ile otizmlilerin evde, okulda, iste kisacasi hayatin her
alaninda farkliliklarinin kabul edildigi kapsayici ve erisilebilir bir
dinyanin insa edilmesinin savunuculugunu yaplyoruz.

Saglikl ve Kaliteli Yasam
Otizmli bireylerin erken tani
almalari sonrasinda ihtiyac

17

Amaglar i¢in

Ortakliklar
Kamu, 6zel sektor, sivil toplum,
Universiteler ve diger ilgili paydaslarla

bir araya gelerek otizm konusunda
toplumsal farkindaligi artirmak ve daha
cok otizmli cocugun erken tani alarak
yogun 6zel egitime erisimini
saglamak icin is birlikleri
gergeklestiriyoruz.

16

Baris, Adalet ve
Giiclii Kurumlar
Herhangi bir ayrimcilik gézetmeyen,
kapsayicl, bariscil ve adil toplumlar
insa etmek icin yasa ve politikalarin
gelistirilmesi icin savunuculuk
faaliyetleri yUrutlyoruz.
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duyduklari 6zel egitime erismeleri
ve yasam boyu sardurilebilir
sagdlik hizmetlerinden
yararlanabilmeleri icin
calisiyoruz.

4
Nitelikli Egitim
Otizmli cocuklarin da her cocuk
gibi kapsayici 6zel egitim ve yasam
boyu 6grenmeye esit erisim firsatina
sahip olmalari icin toplumu bilin¢lendiren
kampanyalar diizenliyor, egitim
calismalari gelistiriyoruz ve
paydaslarimizla bu konuda
8

projeler hayata
geciriyoruz.
Insana Yakisir Is

ve Ekonomik Bilyiime
Otizmli bireylerin topluma tam ve etkin
bir sekilde katiimalarini destekleyecek
esit istihdam firsatlarinin tesvik edilmesi

ve is kocu destekli calismalarimizi
# yayginlastirmaya calisiyoruz.

10

Esitsizliklerin
Azaltilmasi
Otizmli bireyler de dahil herkesin
haklarina saygi duyulan ve bu haklari
koruyan kapsayici toplumlari
tesvik etmenin énemini her

firsatta dile getiriyoruz.



Stratejik Onceligimiz

Erken Tani, Saglik ve
Nitelikli Egitim

Kapsayici Egitim ve
Toplumsal Katilim

Destekli istihdam ve
Bagimsiz Yasam

Oncelikli Konularimiz

* Otizmli cocuklarin erken tanilanmasini desteklemek

* Yogun, surekli ve bilimsel temelli 6zel egitime erisimi artirmak

* Aileleri, 6gretmenleri ve uzmanlari egitim yoluyla glclendirmek
« Dijital kaynaklarla bilgiye erisimi yayginlastirmak

* Otizmli cocuklarin kapsayici egitim ortamlarinda
yer almasini desteklemek
* Akran farkindaligi egitimleriyle kabul edici okul iklimini glglendirmek
+ Ozel egitim siniflarini materyal, teknoloji ve égretmen
egitimiyle desteklemek
* Otizmli bireylerin toplum icinde gérindrligund artirmak

 Otizmli bireylerin calisma hayatina katilimini desteklemek
« |s kocu destekli istihdam modelini yayginlastirmak

» Ozel sektodrle kapsayici istihdam projeleri gelistirmek

« Kariyer, yasam ve bagimsizlik becerilerini gliclendirmek

Otizmli bireylerin egitim, saglik, istihdam
ve toplumsal yasama esit katilimini
desteklemek icin calisiyoruz.
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Tohum Otizm Vakfi
Egitim Kurumlan

Erken Cocukluk Programi, Okul Oncesi

ve Okul Programlari

Tohum Otizm Vakfi Egitim Kurumlar’'nda erken cocukluk, okul
oncesi ve okul programlarimiz kapsaminda, 0-12 yas araliginda
otizm spektrum bozuklugu tanisi almis cocuklara egitim
veriyoruz. Ogrencilerimiz, hafta ici her giin 09.00-15.00
saatleri arasinda, haftada toplam 30 saat egitim aliyor. iletisim
ve sosyal etkilesim becerileri agirlikh olmak Gzere tiim gelisim
alanlarini kapsayan yogun ve birebir egitim seanslari
sunuyoruz. Ogrencilerimizin akranlari ile iletisim kurabilmeleri
ve sosyal katilimlarini artirmalari icin grup etkinlikleri
duzenliyoruz. Okul 6dncesi caginda gerekli 6n kosul becerilere
sahip olan ya da bu becerileri gelistirme slrecinde olan
6grencilerimiz icin kaynastirma/butlnlestirme hizmetlerinden
faydalanabilmeleri adina gecis programlari planliyoruz. Bu
programlarla 6grencilerimizin tipik gelisen akranlari ile birlikte
egitim almalarini hedefliyoruz.

Egitim modelimiz yalnizca égrencilerin gelisimini desteklemekle
kalmiyor; ayni zamanda (lke genelinde yayginlastirilabilecek iyi
uygulama drnekleri de olusturuyor.

Kariyer Gelistirme ve Yasam Becerileri Programi
Erken cocukluktan yetiskinlige kadar uzanan yasam stresi
boyunca sundugumuz hizmetlerin devamlligi kapsaminda
“Kariyer Gelistirme ve Yasam Becerileri Programi”’ni
uyguluyoruz. Bu program ile 6grencilerimizin kariyer
gelisimlerini destekleyen egitimler veriyoruz. Yetiskin
otizmlilerin destekli istihdam programlari aracilidiyla is glict
potansiyellerinin ortaya cikarilmasi ve temizlik, gida sektor,
veri girisi, taki tasarimi, tekstil depo goérevi gibi farkli is
alanlarinda istihdam edilmeleri icin calismalar ylratiyoruz.
Programimiz, kariyer gelisiminin yani sira bireylerin
bagimsizliklarini destekleyerek ginlik yasam becerilerini
gelistirmelerine ve toplumsal yasam alanlarina katilimlarina
imkan taniyor. Béylece otizmli yetiskinler, para kullanma, bos
zaman etkinlikleri olusturma ve topluma katilim gibi alanlarda
becerilerini gliclendirme firsati buluyor.

= ‘,\-u—'y,

ll‘ [
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2025 yilinda Tohum Otizm Vakfi Egitim Kurumlari olarak
ortalama 20 6gdrencimize, 22 egitimcimiz ile hizmet verdik.

Her bir 6grencimiz icin ayri tasarlanan bireysellestirilmis egitim
programi sayisini ve basari oranlarini asagidaki grafiklerde
gorebilirsiniz.

Yillara Gére Okul Programi Ogrencilerinin
Bireysel Egitim Programlari Sayisi
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Yillara Gore Okul Programi Ogrencilerinin
Bireysel Egitim Programlari Basari Orani
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Aile Merkezli Uygulamalar

Otizm spektrum bozuklugu tanisi almis bireyler icin egitimin
sUrekli ve sistematik olmasi gerektigine inaniyoruz. Bu
nedenle, ebeveynlerin ve kardeslerin de slirece aktif katihmini
oldukca 6nemsiyoruz. Ev programimiz ile ailelerin, kendi
cocuklarricin birer “ev 6gretmeni” olmalarini saglayacak bilgi
ve becerileri kazandiriyoruz. Aileler belirli araliklarla dizenli
olarak kurumumuzu ziyaret ederken, 6gretmenlerimiz de evde
ylratilecek calismalarda aileleri ydnlendirmek Gzere belirli
araliklarla ev ziyaretleri gerceklestiriyor.

Ailelere yénelik calismalar, cocuklarimizin kurumda
o6grendikleri yeni becerileri 6nce evlerine, sonra diger sosyal
ortamlara genellemelerine yardimci oluyor. Ozellikle erken
cocukluk déneminde kurum ve ev merkezli uygulamalarin
yogunlugu, 6grencilerimizin ve ailelerimizin bireysel
gereksinimlerine gore sekilleniyor. Okul programinda 2025
yilinda toplam 162 saat olmak Uzere 76 ev ziyareti
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gerceklestirdik. Yillara gére ev program sayilarini (Grafik 3),
ev program basari oranlarini (Grafik 4) asagidaki grafiklerde
gorebilirsiniz.

Yillara Gore Ogrencilerin Ev Program Sayilari
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(Grafik 3)

Yillara Gore Ogrencilerin Ev Programi Basari Orani
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Destek Egitim Programi

Destek Egitim Programimiz, tam zamanli okul programindan
yararlanmayan ancak haftanin belirli giin ve saatlerinde
bireysel seansli 6zel egitime ihtiya¢ duyan otizmli cocuklara
sundugumuz bir hizmettir.

Destek egitim programimizi iki, ¢, dort ve bes ginlik
programlarla 6grencilerimizin ihtiyaclarina goére farkli
seanslar halinde planliyoruz.

Ogrencilerimiz programa geldiklerinde art arda iki seans (90
dakika) egitim alabiliyor. Her 6grencimiz icin hazirladigimiz
bireysellestirilmis editim programlarinda; akademik, iletisim,
sosyal etkilesim, akran etkilesimi ve diger gelisim alanlarina




yonelik hedef beceriler yer aliyor. 2025 yilinda Destek Egitim
Programimizi ortalama 76 6drenciye, ortalama 18 egitimcimiz
ile ylrttuk. Destek egitim programinda yer alan 6grencilerin
yillara gore toplam bireysellestirilmis egitim program sayilarini
(Grafik 5) ve 6grencilerin yillara gére basari oranlarini (Grafik 6)
asagdidaki grafiklerde gorebilirsiniz.

Yillara Gore Destek Egitim Programi Ogrencileri
Bireysel Egitim Programlari Sayilari
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Yillara Gore Destek Egitim Programi
Ogrencilerinin Basar Orani
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Aile Merkezli Uygulamalar

2025 yilinda, Destek Egitim Programimiz kapsaminda
toplam

1.481 saat olmak Gzere 1.274 kurum ziyareti gerceklestirdik.
Ayrica her aile ile belirli araliklarla bireysel aile gériismeleri
yaparak, 6grencilerimizin egitim programlarindaki
gelismelerini degerlendiriyor, ailelerimizin sorun, gérids ve
onerilerini ele aliyoruz. Bu kapsamda 2025 yilinda toplam
168 saat olmak Gzere 194 aile egitimi diizenledik.

Aile Memnuniyet Degerlendirme Anketi

Okul egitim hizmetlerimizle ilgili ailelerimizin memnuniyet
dizeylerini 6lcmek amaciyla her yil anket calismasi
gerceklestiriyoruz. Gizlilik esasina dayali olarak yUrittigimuaz
bu calisma ile amacimiz, okul ve destek egitim hizmetlerimizi
gelistirmek, ailelerimizin géruslerini dikkate alarak egitim
programimizin ayrilmaz bir parcasi olmalarini saglamak. 2025
yili aile memnuniyet degerlendirme anketi sonuclarini Okul ve
Destek egitim olarak iki baslik halinde Tablo 'de goérebilirsiniz.

zozeporsestimOyeimil | okt | vese | Sitiz™
Egitim Programina Asinalik 6,6 6,6 6,6
Personelin is Birligi ve Destegi 6,8 6,6 6,7
Egitim Programinin Etkililigi 6,6 6,6 6,6
Okul Personeliile letisim Sikhig 6,8 6,6 6,7
Quiensainiiene | ee | es | s
Genel Ortalama 6,7 6,6 6,6

Ankette yer alan maddeler 7 tizerinden degerlendirildi.

(HTamamen memnun degilim, (2)Memnun degilim
(3)Biraz memnun degilim, (4)Ne memnunum ne degilim
(5)Biraz memnunum, (6)Memnunum, (7)Tamamen memnunum
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Okulumuzdan Haberler

OTiZM

ERKEN TANI VE EGITIM

e 2024-2025 egitim-6gretim yili dis degerlendirmesini,
Princeton Cocuk Gelisim Enstittst (PCDI) Egitim Direktori
Dr. Amanda Freeman tarafindan 20-24 Ekim 2025
tarihlerinde gerceklestirdik.

e 13 Haziran 2025 tarihinde Geleneksel Tohum Otizm Vakfi
Egitim Kurumlari mezuniyet tdéreninin dérdlincisini
gerceklestirdik.

e Burs Komitemiz, 14 Mayis 2025’te bir araya gelerek
2025-2026 Egitim-Ogretim déneminde burs verilecek
ogrencileri degerlendirdi. Degerlendirme sonucunda, 26
6grencimizin bursunun devam etmesine karar verdik.

IUHUM
OTZMVAKF]

EBITIM
KURUMLARI

~ = & )

J

& =

«  Ogrencilerimizin gelisim raporlarini, olusturdugumuz
online sisteme tasidik. Buna yonelik dncelikle
6gretmenlere egitimler verdik. Ardindan sistemin tim
6gretmenlerimiz tarafindan kullanilmasini sagladik.
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Egitimci Yetistirme ve Mesleki Gelisim Faaliyetleri

o Ogretmen ve formatérlere Princeton Cocuk Gelisim
Enstitisi egitim protokoltine dayali olarak is basinda Uc¢ ay
slireyle dizenli egitim verdik. SUrecin basinda yapilan 6n
degerlendirmelerin ardindan ihtiya¢ duyulan alanlarda ek
egitimlerle gelisim destegimizi strdurduk.

e 26-29 Agustos 2025 tarihleri arasinda diizenledigimiz 19.
Hizmet ici Egitim Programi kapsaminda tim egitim
kadromuz ile 38 saatlik egitime katildik.

« 30 Ekim- 2 Kasim 2025 tarihlerinde 35. Ulusal Ozel Egitim
Kongresi'ne egitim kadromuzdan Evrim Birdal, Nisa
Demiral, irem Payalan ve Aygen Kaya katilim sagladi.
Sunulan cahsmalar sunlardir:

- Otizm spektrum bozuklugu Tanil Bir Cocugun Egitim
Programi: Bir Vaka Ornegi, Nisa Demiral, sézI0 bildiri.

- Tohum Otizm Vakfi Egitim Kurumlari: Otizmli
Genclerin is Yasamina Hazirlanmasinda Egitimden
istihdama Gecis Sirecleri, irem Payalan, s6zIU bildiri.



- Zorlayici Davranislarda Oncill ve Sonuc Temelli
Uygulamalar ve islevsel iletisim Becerisinin Ogretimi:
Vaka Ornegi, Aygen Kaya, s6zI0 bildiri.

- Ozel Egitim Ortamindan Kapsayici Egitim Ortamina:
Onkosul Becerilerinin Kazandirilmasina Yonelik Bir
Egitim Programi: Evrim Birdal, s6zI0 bildiri.

17-19 Haziran 2025 Tarihlerinde Okulumuz Yo&neticileri

Surdurulebilirlik Egitimine katilm sagladi.

10-11 Ocak 2025 tarihlerinde Etkili Sunum Teknikleri

Egitimlerine Ayse Nur Kekic, Evrim Birdal, Cagla Demir,

Aygen Kaya, Ahmet S. Acikgdz, Nurdan Durmaz, Zeynep

Pala, Kumru Armagan, Ayca Girgin, Banu Ceker katild1.

28 Nisan 2025 tarihinde Tohum Otizm Vakfi tarafindan

dizenlenen Dr. Joel E. Ringdahl tarafindan sunulan Otizmli

ve Diger Gelisim Yetersizligi Olan Bireylerin Yogun

Problem Davranislarini Anlamak ve Midahale Etmek

seminerine tUm egitim ekibi katild.

9-10 Mayis 2025 tarihlerinde Kusadasrnda Cocuk ve Ergen

Psikiyatristleri Dernedi tarafindan diizenlenen Zorlu

Yasam Kosullarinda Cocuk ve Gen¢ Olmak adli kongrede

Nergiz Kocarslan, ‘Otizm Spektrum Bozuklugu Olan

Cocuklar’ icin “Erken, Yogun ve Davranissal Midahale”

adl sunumu gerceklestirdi.

Dis Egitimler, Sunumlar, Yayinlar

2025 yilinda her ay genel ziyaretci glnleri diizenledik.
Ziyaretcilerimize okulumuzu ve egitim programimizi
tanittik.

Eker Projesi kapsaminda iki is kocu okulumuzda birer hafta
teorik ve uygulamali egitimler aldi.

Nisan 2025te istanbul Gedik Universitesi 6grencilerine
yonelik farkindalik sunumumuzu Gniversitede
gerceklestirdik.

Mayis 2025’te il Milli Egitim MGdarligu ile gerceklesen
protokolimiz kapsaminda Umraniye’de ve Beyoglu’nda
iki devlet okuluna birer ginlik stpervizyon egitimi verdik.

Ergoterapi ve Dil Konusma Terapisi hizmetleri uzman kisiler
tarafindan okulumuzda verilmeye baslandi.

Azerbaycan, Bak{’de kurum sahibi olan Narinc Rustemova
okulumuzda bir ay stren Egitim Koordinatoérligd Egitim
programina katild.

18 Temmuz 2025 tarihinde Bager Akbay tarafindan verilen
Yapay Zeka egitimine tim egitim personeli katildi.

08 Eylul 2025 tarihinde Ates Ataseven tarafindan
diizenlenen is Gelistirme Egitimine Nergiz Kocarslan, Ayse
Nur Kekic, Nurdan Durmaz, Aygen Kaya, Elif Karabulut,
Demet Albayrak, Zehra Serma ve Dilek Akkaya katilim
saglad.

19 Eyltl 2025 tarihinde Mahir Erkan’dan Yapay Zeka
egitimine tim egitim kadrosu katildl.

7 Ekim 2025 tarihinde gerceklesen Teknoloji ve inovasyon
Zirvesi’'ne Elif Karabulut, Ahmet S. Acikgdz, Nurdan Durmaz
ve Ayse Nur Kekic katildi.
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Ziyaretler

Otizm alaninda bilgi paylasimini gticlendirmek, kurumlar arasi

is birliklerini gelistirmek ve okulumuzun egitim modelini farkli

paydaslarla paylasmak amaciyla yil boyunca cesitli ziyaretler
ve bulusmalar gerceklestirdik.

e Cocuk ve ergen psikiyatrisi alaninda calisan uzmanlarla bir
araya gelerek otizmli cocuklarin erken tani, yonlendirme
ve egitim sdreclerine iliskin bilgi paylasiminda bulunduk.
Bu kapsamda Doc. Dr. Helin Kafall Yilmaz, Prof. Dr.
Mustafa Kayhan Bahali, Dr. Muhammed Mehtar, N6érolog
Doc. Dr. Tugc¢e Aksu Uzunhan, Dr. Aysegul Tonyali ve Dr.
Omer Ucur ile gérismeler gerceklestirdik.

* 16-17 Aralik’ta dizenlenen Yilbasi Alisveris Festivali’nde
goénalla olarak gbrev alacak 6grencilere yonelik Otizm
Farkindaligi Egitimi verdik.

«  Koc Universitesi Temel Tip Bilimleri - Cocuk ve Ergen Ruh
Sagligi ve Hastaliklari BoIUm Baskani Dog. Dr. Herdem
Aslan Geng, Dr. Zeynep Seda Albayrak ve 64 psikiyatri
stajyeri 6grencisini okulumuzda agirladik. Ziyarette
okulumuzun egitim modelini tanittik ve yeni is birligi
olanaklarini degerlendirdik.

Yayginlastirma ve Danismanhik Calismalari

« Kosova’da yasayan otizmli cocuda sahip bir aile ile yapilan
is birligi kapsaminda formatoér egitimcimiz ve editim
koordinatoérimuiz ile iki gtin yerinde danismanlik hizmeti
verdik. Buna ek olarak, 90 dakika online danismanlik
destegi de sagladik. Ogrenciye yilin belli zamanlarinda
okulumuzda birer haftalik yiz ylze bireysel egitim
programi hazirlayip takibini yaparak dis denetimi
gerceklestirdik ve raporlari paylastik.
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Eker “Otizmli Bireyler is Glciinde” projesi kapsaminda,
Ayse Nur Kekic tarafindan iki giin siiren yerinde ziyaret
gerceklestirdik. Ziyaretin ardindan dis denetim sdrecini
tamamladik ve degderlendirme raporlarini paylastik.

Erken cocukluktan yetiskinlige kadar olan yasam siresi
boyunca sunulan hizmetlerin devamina yénelik
gerceklestirilen Kariyer Gelistirme ve Yasam Becerileri
Programr’nda otizmli yetiskinlere kariyer gelisimi ile ilgili
egitimler sunuyoruz.

Destekli istihdam Programlari araciligi ile is glicl
potansiyellerinin ortaya cikarilmasi ve temizlik, gida, veri
girisi, taki tasarimi, tekstil depo gorevi gibi farkl is
alanlarinda istihdam edilmelerini saglamak amaci ile
calismalar yuratdyoruz.



* Bir 6grencimiz Boyner’de satis operasyon asistani olarak Okul-Aile Birligi Etkinlikleri

diger bir 6grencimiz ise Medtria Gumriik Misavirligi'nde « 21 Mayis 2025'te velilerimizin el emegi ile yaptiklari

Ithalat Birimi'nde destek personeli olarak calisiyor. yiyeceklerin satisa sunuldugu bir kermes dtzenledik.
. Arvato Istihdam Projesi kapsaminda aday is kocu Berna 27 Aralik 2025'te okulumuz 6grencileri icin yilbasi

Iper, Kariyer Gelistirme ve Yasam Birimi’'nde 8 haftalik eglencesi organize ettik.

yerinde gozlem ve uygulamali egitimini tamamladi. «  Maddi durumu uygun olmayan velilerimize,

o6grencilerimizin editiminde kullaniimak Gzere yiyecek
pekistireci destedi sunduk.

ihtiyaci olan 6grencilerimiz ve ailelerimiz icin 2. el kiyafet
destedi sagladik.

31 Temmuz 2025 tarihinde gerceklesen Su Oyunlari ve Yaz
Partisi etkinligine 6grencilerimiz ve egitimcilerimiz ile
katildik.

Sosyal Etkinlikler

e Okulumuzda okul aile birligi dnciltiginde Yilbasi Partisi
ve Limonata GUnu etkinlikleri dizenleyerek
6grencilerimizin keyifli vakit gecirmesini sagladik.

Bale mezunu degerli bir egitimcimiz tarafindan
6grencilerimize yoénelik belirli bir siire boyunca haftada
bir kez olmak Uzere 6grencilerin yas gruplarina gore

. Lo bale dersleri diizenledik.

Stajyer Yetistirme Programi Bayegen firmasi isbirligi ile 6grencilerimizin boyama
Tohum Otizm Vakfi E§itim Kurumlar’nda, otizmli cocuklarin atolyesi programina katilmalarini sagladik.

egitimi ya da uygulamali davranis analizi alanlarinda kendini
gelistirmek isteyen lisans ve lisanststld 6grencilere staj ve
danismanlik hizmetleri sunuyoruz. Bu kapsamda; Bilgi
Universitesi, Biruni Universitesi, istanbul Aydin Universitesi,
Uskudar Universitesi, Ozyegin Universitesi, Medipol
Universitesi, Marmara Universitesi, Yeditepe Universitesi,
Halic Universitesi, istanbul Kiltar Universitesi’nde okuyan
toplam 46 63drenci 2025 yilinda staj programimizda yer aldi.
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2025 vyilinda Rehberlik Birimi olarak
2.219 kisiye ulastik.

Y X

A

179 \_/
Degerlendirme yapilan \k- M

cocuk sayisi

216
1.824 Mail yoluyla bilgilendirme
Telefon g6rismesi yoluyla yapilan Kkisi sayisi
bilgilendirme yapilan kisi sayisi

kisiye
2014 - 2025 vyillari arasinda toplam 25-22 ulastik.

Rehberlik Birimi
Rehberlik Birimi olarak otizm tanisi almis bireylerin ailelerine ve otizm konusunda bilgi talep eden kisi ve kurumlara Gcretsiz
degerlendirme ve bilgilendirme hizmetleri sunuyoruz.

Degerlendirme hizmetlerimiz kapsaminda, otizm tanisi almis ya da gelisimsel a¢idan riskli olan bireylerin genel ve egitsel
gelisimlerini belirlemeye yénelik calismalar yarttiyoruz. Bu stirecte dogrudan gézlem ve aile gérismelerine dayali bir
degerlendirme yapiyor, elde ettigimiz bulgulari ailelerle paylasiyoruz. Bilgilendirme gériismelerimizi ise ylz ylze, telefon ya da
e-posta yoluyla gerceklestiriyoruz. Ayrica, kurumumuz binyesinde yirtttlen bilimsel calismalara rehberlik ediyor ve arastirmacilara
gerekli durumlarda destek sunuyoruz.
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Egitim Arastirma
Gelistirme Faaliyetlerimiz

Sirekli Egitim Birimi

Otizm alaninda daha fazla 6gretmene, otizmli cocuga ve
ailelerine ulasma hedefiyle 2015 yilinda Strekli Egitim Birimimizi
kurduk. Birimimiz araciligiyla, bu alanda calisan 6gretmen ve
uzmanlarin mesleki becerilerini gelistirmeyi; aileleri egitim
yoluyla desteklemeyi; toplumun ve ilgili paydaslarin otizm
konusundaki bilgi dizeyini artirmayi ve Tohum Otizm Vakfi
Egitim Portal’nin kullanimini yayginlastirmayi amacliyoruz.
Boylece model okulumuzda kullanilan bilimsel temelli
uygulamalari yayginlastirarak daha fazla 6gretmene, aileye ve
otizmli bireye ulasiyor ve kalici sosyal etki olusturulmasina katki
sagliyoruz.

Kuruldugu giinden bu yana yUratilen egitim faaliyetleri
kapsaminda; aile bireyleri, 6gretmenler, uzmanlar, 6grenciler,
farkl sektorlerden calisanlar ve saglik personelinden olusan
toplam 55.371 kisiye ulastik.

Ogretmen Egitimleri

Kapsayici ve nitelikli egitim ortamlarini desteklemek amaciyla
farkli meslek gruplarina yénelik egitim programlari
gerceklestirdik. Bu kapsamda; otizmli ve diger 6zel gereksinimli
6grencilerle dogrudan calisan 1.644 6zel egitim 6gretmenine,
egitim sureclerini ydneten 386 okul ydneticisine, genel egitim
siniflarinda gérev yapan 617 sinif ve brans 6gretmenine ve 41
akademisyene ulastik.

Ailelere Yonelik Egitimler

Otizmli bireylerin gelisim streclerinin desteklenmesinde
ailelerin bilgi ve becerilerinin gt¢lendirilmesi amaciyla, 2025
yiliicerisinde otizm alaninda bilgilendirme ve destekleyici
iceriklerle 300 aile bireyine egitim sunduk.

Akran Farkindaligi Egitimleri

Kapsayici egitimi gticlendirmek ve otizmli cocuklarin akranlari
tarafindan daha iyi anlasiimasini saglamak amaciyla 2023
yilindan bu yana akran farkindahgi egitimleri ytrttlyoruz. Bu
calismalarla 6grencilerin farkliliklara saygi duyan, kabul edici ve
destekleyici tutumlar gelistirmesini hedefliyoruz.

2025 yiliicerisinde ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde 2.145
6grenciye otizm farkindahgi egitimi sunduk.

Toplumsal Farkindalik ve
Kapasite Gelistirme Egitimleri

Otizm konusunda toplumsal farkindaligin artiriimasi ve kapsayici
yaklasimin farkli alanlarda yayginlastirilmasi amaciyla, ¢esitli
sektorlerde calisan paydaslara yonelik egitimler gerceklestiriyoruz.

Bu kapsamda; 649 Universite 6grencisi, 103 sadlik calisani, 93 sivil
toplum calisant ile kamu ve 6zel kurumlarda calisan 838 kisiye
otizm bilgi ve farkindaligini arttirmaya yonelik egitim verdik.

.
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Uygulamali Davranis Analizi (UDA)
Kurumsal Danismanhgi

2022 yili icinde hayata gecirdigimiz Uygulamall Davranis Analizi
Kurumsal Danismanlik Projesi ile 6zel egitim ve rehabilitasyon

merkezlerindeki 6gretmenlerin mesleki becerilerini gelistirmeyi,
6zel egitimde etkili tekniklerin kullanimini yayginlastirmayi ve
otizmli bireylerin nitelikli egitime ulasmalari icin ¢alisiyoruz. Bu
kapsamda 2025 yilinda Tas Ev Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi’nde 5 glin is basinda slpervizyon egitimi sunduk.

Mobil Uygulamalar

Mobil uygulamalarimiz ile hem otizmli ve gelisim yetersizlikleri olan hem de
tipik gelisim gosteren cocuklarin gelisimlerini Gcretsiz olarak destekleme
imkani sunuyoruz. Gelistirdigimiz “Tohum Egitim” mobil uygulamasi, bilissel
becerilerin desteklenmesine yonelik olarak tasarlanmis olup; “Dinle Konus”
uygulamasi ise 6zellikle dil, konusma ve iletisim becerilerinin gelistiriimesine
odaklaniyor. Her iki uygulamay!i da otizmli cocuklarin, diger gelisim
yetersizligi olan cocuklarin ve tipik gelisim gosteren cocuklarin kullanimina

uygun sekilde yapilandirdik.

Uygulamalari App Store ve Google Play’den Ucretsiz indirebilirsiniz.
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Tohum Otizm Vakfi
Egitim Portali ve
Mobil Uygulamalari

Tohum Otizm Vakfi Egitim Portali

2010 yilindan bu yana faaliyet gdésteren Tohum Otizm Vakfi
Egitim Portalimiz otizmli cocuklarin gelisim 6zelliklerine, evde
erken midahale uygulamalarina, davranis sorunlariyla basa
cikmaya ve bireyleri yasamin farkli asamalarina hazirlamaya
yonelik icerikler sunuyor. Portal araciligiyla basta aileler ve
egitimciler olmak Gzere otizm alanina ilgi duyan herkese
Ucretsiz egitimler sunuyoruz.

Dijital iceriklerimiz sayesinde Turkiye'nin farkli illerindeki
6gretmenler ve aileler, cografi engellerden bagimsiz olarak
bilimsel temelli bilgiye Ucretsiz ve esit erisim imkani elde etti.

6 ana bolim altinda yapilandirilan 22 modul, 163 egitim
videosu ve 1.000 sayfayl asan yazili icerikten olusan
portalimizin Aralik 2025 itibariyla toplam kullanici sayisi
29.550’ye ulasti.

Uygulama ismi indirilme Sayisi
Tohum Egitim 48.760
Tohum Otizm 10.230
Dinle Konus 29.500
Toplam indirilme Sayisi 88.490




’\ Google Play .’ App Store'dan .’ App Store'dan

'DEN ALIN indirin indirin

Google Play ve App Store’dan App Store’dan
indirebilirsiniz! indirebilirsiniz!
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Webinarlar ve Podcastler

Otizm ile ilgili bilimsel ve gincel bilgileri paylasmak ve
toplumsal farkindalidi arttirmak icin dijital platformlarimizda
bugiine kadar 105 konuda 166 saat sidren webinarlar
dizenledik ve toplam 11.714 kisiye ulastik.

2025 yilinda 7 farkh konuda 12 saat stiren webinarlarla 820
kisiye ulastik.

OSB'NIN
TEK TEDAVIiSi

et

Yapay Zeka Destekli Araclar
Kullanilirken!!!

Webinar kayitlarina Vakfimizin
YouTube kanalindan ulasabilirsiniz.

Vakfimizin 106 adet farkli webinar kaydi ve
otizme dair kit/kitapciklarin ses dosyalarini
Spotify hesabinda bulabilirsiniz.

@ snotify
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Bilimsel Etkinliklerimiz

Bilimsel Danisma Kurulumuz

Tohum Otizm Vakfi Bilimsel Danisma Kurulumuzda psikiyatri,
6zel egitim, uygulamali davranis analizi, psikoloji, egitimde ileri
teknolojiler, hukuk, kamu politikalari ve multidisipliner
alanlardan 38’i ulusal, 12’si uluslararasi olmak Gzere toplam 50
Uye yer aldu.

2025 yilinda otizmli bireyler icin daha kapsayici, strdrulebilir
ve bilim temelli bir gelecek insa etme hedefiyle Bilimsel
Danisma Kurulu Toplantisini gerceklestirdik. Psikiyatri, 6zel
egitim, davranis bilimleri, egitim teknolojileri, kamu ve hukuk
gibi bircok disiplinden degerli kurul Gyelerimizin katkilariyla
birlikte disinduk, birlikte planladik.

Tohum Otizm Vakfi Bilimsel Danisma Kurulu; otizm spektrum
bozukludu, cocuk ve ergen psikiyatrisi, egitim ve teknoloji, hukuk ve
multidisipliner alanlarda calisan uzman akademisyenlerden ve
uygulayicilardan olusmaktadir. Uyelerimiz vakfin projelerine,
stratejilerine ve calismalarina bilimsel perspektif ve rehberlik sunar.
Uyelerimizin gérisleri, Vakif Yénetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek stratejik kararlara yén verir.




“Otizmli ve Diger Gelisim Yetersizligi Olan
Bireylerin Yogun Problem Davranislarini

Anlamak ve Miidahale Etmek” Semineri

Georgia Universitesi’nden Dr. Joel E. Ringdahl'in katiimiyla
“Otizmli ve Diger Gelisim Yetersizligi Olan Bireylerin Yodun
Problem Davranislarini Anlamak ve Midahale Etmek” baslikh
semineri diizenledik. Otizmli bireylerle ¢calisan uzmanlar,
6gretmenler ve uygulamacilar icin bilimsel temelli
yaklasimlarin paylasiimasini amaclayan seminerde; problem
davranislarin nedenlerini belirlemeye yonelik gdzlem ve
anket temelli degerlendirme yéntemlerini ele aldik.

Seminer kapsaminda, elde edilen veriler dogrultusunda etkili
mudahale planlarinin nasil gelistirilebilecegini vaka érnekleriyle
aktardik. Uygulama sirecinde karsilasilabilecek zorluklari ve bu
zorluklara yonelik ¢6zUm dnerilerini katihmcilarla paylastik.

Seminerimize Wish More Hotel Sisli, Khai Hotel Karakdy, Walks
in Europe ve Eker Sit Urtinleri sponsor oldu.

. e

Universitelerle Is Birligi Calismalari

Universitelere bagli egitim, uygulama ve arastirma
merkezlerinde otizmli bireylere sunulan hizmetleri 6grenmek,
calisma bicimlerini anlamak ve éniimUzdeki dénemlerde is
birligi yapmak amact ile 12 Gniversitenin 6zel egitim bdlimleri
veya egitim, uygulama ve arastirma merkezleri ile dogrudan
gorusmeler yaptik. Gértismeler sonunda cesitli is birligi
adimlari planladik. 2025 yili icinde Universitelerle is birligimiz
kapsaminda;

«  Ondokuz Mayis Universitesi Gelisimsel Egitim Uygulama
Arastirma Merkezi’ni ziyaret ettik.

«  Marmara Universitesi Ozel Egitim BaIUmU 6gretim Gyeleri
ile bir araya geldik ve kendilerine PDI ve Tohum Otizm
Vakfi Egitim Modelini anlattik.

«  Maltepe Universitesi Ozel Egitim Ogrenci Kulib{’nln
daveti Uzerine “OSB ve Afetlerde Otizmli Bireyler” baslikli
egitimi sunduk.
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Katildigimiz Bilimsel Etkinlikler
2025 yilinda otizm ve engellilik alaninda dizenlenen c¢esitli
kongre, konferans ve bilimsel toplantilara katildik.

e Autism Europe - Afternoon of Good Practices on
Emergency Services and Crisis, Online /16 Ocak 2025
- Dr. Nursinem Sirin “Training Autistic People for
Disasters and Emergencies” adli s6zIU sunumu
gerceklestirdi.
«  Egitimden Uygulamaya Otizm Konferansi, Bak( / 23-25
Nisan 2025
- Dr. Nursinem Sirin ve Prof. Dr. Elif Tekin iftar
“Teaching Safety Skills to Individuals with

Developmental Disabilities” adli poster bildiriyi sundu.

o 8. Uluslararasi Katilimli Ulusal Disiplinlerarasi Erken
Cocuklukta Mudahale Kongresi, Eskisehir / 24-27 Nisan
2025
- Dr. Nursinem Sirin ve Uzm. Merve Elmasl,

“Kaynastirma Ortaminda Sunulan Akran Farkindaligi
Egitiminin Etkililigi: Tipik Gelisim Gosteren Ogrenciler
Uzerine Bir inceleme” adli poster bildiriyi sundu.

«  22.Uluslararasi Psikoloji Kongresi, Bursa / 3-5 Ekim 2025
- Dr. Nursinem Sirin “Pekistirme Odaginda Uygulamall
Davranis Analizi” baslikli atélyede konusmaci oldu.
« Uluslararasl 6. Cocuk Gelisimi Kongresi, Konya / 16-18
Ekim 2025
- Dr. Nursinem Sirin “Dezavantajli Cocuklarin
Korunmasi ve Refahinin Savunuculari” panelinde
konusmaci olarak yer ald..

29 | TOHUM OTiZM VAKFI 2025 FAALIYET RAPORU

« 35, Ozel Egitim Kongresi (35.U0EK), Konya / 30 Ekim-2

Kasim 2025

- Dr. Nursinem Sirin “Glvende Hissetmek Ogretilebilir
mi?: Ogretmenler ve Anne-Babalar icin Giivenlik
Becerileri Ogretimi” adli s6zIU bildiriyi sundu.

- Dr. Nursinem Sirin ve Klinik Psk. Melis Onglu, “OSB’de
Egitim, Terapi ve Tedavi Uygulamalarinda Gincel Bir
Kaynak” s6zIU bildiriyi sundu.

- Dr. Nursinem Sirin “Trump’in Aciklamalarina
Arastirmalar Ne Diyor, Otizmi Yasayanlarin Soylemleri
Neler?” adli sunumuyla panelde yer aldi.

ocu ELisiMi

i esi
L 5 KO " w2025/ KONYA

e

AL

~ TERN&TION 3
E:S glN CHILD D EVELOPﬂEN
16-18 OCTOBER 2025

282
u 3 35. Ulusal Ozel Egitim Kongresi
% }O Eldm 2 Kasim 2025

¢ 12th International Applied Behavior Analysis (ABAI)
Conference, Lizbon / 11-13 Kasim 2025
- Dr. Nursinem Sirin “Teaching Safety Skills to
Individuals with Developmental Disabilities” ve
“Tohum Autism Foundation Institutional Consultancy
Model: The Case of Derin Special Education Center”
poster bildiriyi sundu.



Is Birliklerimiz ve Projeler
is Birliklerimiz
Egitim Koordinatorii Yetistirme Programi

Egitim Koordinatori Yetistirme Projesi kapsamindaki
calismalarimiz 2025 yilinda da devam etti. Azerbaycan’dan
gelen Narinc inkisaf Merkezi kurucusu Narinc Rustemova’ya
uygulamall davranis analizi yaklasimi temelinde 8 Eylul 2025
ve 3 Ekim 2025 tarihleri arasinda Tohum Otizm Vakfi Egitim
Kurumlarinda 25 saat teorik, 120 saat boyunca gézlem ve
uygulamalr egitimler sunduk.

Giivenli Trafik Becerileri Kiti Projesi

Otizmli bireyler; bilissel, duyusal ve davranissal 6zellikleri
nedeniyle trafikte karsilasabilecekleri risklere karsi tipik gelisen
akranlarina kiyasla daha yuksek risklerle karsilasabiliyor. Bu
nedenle trafik glvenlidi becerilerinin kazaniimasi, bireylerin
toplum icinde bagimsiz ve givenli bir sekilde hareket
edebilmeleri acisindan biyik énem tasiyor.

Bu dogrultuda, Dogus Otomotiv Trafik Hayattir Sosyal
Sorumluluk Platformu destegiyle gelistirilen Glvenli Trafik
Becerileri Kitinin etkili kullanimini yayginlastirmak amaciyla
2025 yilinda istanbul, Kocaeli, Bursa ve Diizce’de anne-babalar
ve dgretmenler icin egitim atolyelerimizi strdtrdk.

Her biri yarim giin sliren toplam 6 atdlye gerceklestirdik.
Atdlyelere, otizmli bireylerle calisan 166 6zel egitim dgretmeni
ile otizmli cocuga sahip 107 aile bireyi katildi. Bu atolyeler
aracihgiyla kitlerin 6gretmenler ve otizmli dgrenciler
tarafindan etkin bicimde kullaniimasini destekledik.

Gerceklestirilen egitimler ve kit dagitimlari kapsaminda
bugiine kadar toplam 350 6dretmen ve 107 aile bireyi olmak
Uzere 457 kisiye ulastik.

Her Sinif Bir Tohum Projesi

2009 yilindan bu yana strdtrdtgimuz Her Sinif Bir Tohum projesi
ile devlet okullarindaki 6zel egitim siniflarina destek sunarak
otizmli cocuklarin nitelikli egitime erisimini artirmayi hedefliyoruz.

Proje kapsaminda siniflarda ihtiya¢ duyulan 6zel egitim ve
teknoloji materyalleri temin ediliyor; 6gretmenlere, ailelere,
akranlara ve okul personeline yénelik farkindalik calismalari ve
egitimler diizenliyoruz. 2025 yilinda destekcilerimizin katkilariyla
24 6zel egitim sinifina daha ulastik. Béylece proje kapsaminda
bugiine kadar destek verdigimiz sinif sayisi 222’ye yikseldi.

Proje sayesinde 6gretmenler kapsayici egitim uygulamalari
konusunda bilgi ve becerilerini gelistirme firsati bulurken, daha
fazla otizmli dgrenci bilimsel temelli egitime erisim imkani elde etti.

E
-
=
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Bu yil projeye katki sunan kurumlar arasinda Anadolu Sigorta,
Marti Otelleri, Finansal Kurumlar Birligi, Bridge to Turkiye
Fund, Fundacién MAPFRE, is GYO, Turkiye Sigorta, ETi Mutlu
Kutu, 1 Anonim Bagiscl, Ozel istanbul Saint Joseph Fransiz
Lisesi yer aldi. Bu kurumlar sayesinde Ankara’da 1, Aydin’da 1,
Elazig’da 2, Gaziantep’te 1, Hatay’da 1, istanbul’da 4,
Kastamonu’da 1, Mugla Malatya’da 12, Mugla’da 1 6zel egitim
sinifina destek olduk.

Gittikce blytyen bu dayanisma agdi ile otizmli cocuklar icin
daha kapsayici ve donanimh 6grenme ortamlari yaratmaya
devam ediyoruz.

Her Sinif Bir Tohum Projesi Ogretmenleri Toplulugu
Her Sinif Bir Tohum projesinden faydalanan okullarda gérev
yapan 6zel egitim 6gretmenlerinin ve rehberlik ve psikolojik
danismanlarin katilimiyla Her Sinif Bir Tohum Ogretmenleri
Toplulugunu olusturduk. Bu toplulukta projeden faydalanan
6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemeye devam
ediyor ve sirdurUlebilir bilgi paylasimini tesvik ediyoruz.

2025 yilinda Her Sinif Bir Tohum Ogretmenleri Toplulugunda
40 egitsel ve bilgilendirici icerik paylastik, 4 adet seminer
duzenledik.
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Sundugumuz seminerler;

+  Cinsel Gelisim ve istismardan Korunma

«  Otizmli Bireyler icin Guvenlik Becerileri: Kisisel Giivenlik
«  Alternatif ve Destekleyici iletisim Sistemleri: Talkido

«  Otizmde Egitim, Terapi ve Tedavi Uygulamalari.

Her Sinif Bir Tohum Odretmenleri
Topluluk Egitimleri - IV

Alternatif ve Destekleyici lletisim
Sistemleri: TALKIDO

Can Yildiz Ege Cakaloz
Talkido - Kurucu Ortak  Talkido - Kurucu Ortak

ISKUR is Birligi

2025 yill boyunca ISKUR Genel Mudurligu ile yaratilebilecek is
birligi kapsaminda proje gelistirme calismalari yarattik. Yilin ilk
déneminde ISKUR ile farkindalik egitimi stireclerine iliskin
yazismalar yaptik ve kurum ici degerlendirmeler gerceklestirdik.
Proje detaylari Gzerinde karsilikli mutabakat saglanmasi ile ilgili
calismalar devam ediyor. Calismanin 2026 yili icerisinde
uygulama asamasina gecilmesi hedefleniyor.

Projeler
Deprem Bolgesindeki Otizmli Gengler icin

Spor ve Yasam Becerileri Projesi

Genclik ve Spor Bakanliginin “Afetten Etkilenen Genglerin
Guclendirilmesi Destek Programi” destediyle yarattigimuaz
“Deprem Bolgesindeki Otizmli Gengler icin Spor ve Yasam
Becerileri Projesi” kapsaminda, Malatya Yesilyurt'taki
Rénesans konteyner kentte yasayan otizmli genclerin sosyal,
fiziksel ve mesleki becerilerini gelistirmek icin spor, glnlik
yasam ve mesleki egitim programlari olusturarak onlarin
badimsiz yasama gecislerine destek olmayi1 amacladik. Proje
kapsaminda glnlik yasam konteyneri ve spor konteyneri
olmak Gzere iki ayri konteyner olusturduk.




Konteynerlerde otizmli bireylerle ¢alisan 6gretmenler icin 5
gunluk bir egitici egitimi hazirladik ve sunduk. Proje slresince
6gretmenler icin 9 glin is basinda stpervizyon, 12 vaka analizi
toplantisi gerceklestirdik. Sorun davranislari dnleme, hijyen
becerilerinin dgretimi gibi konulari ele aldigimiz 4 aile atdlyesi
dizenledik. 2025 yilinda 41 otizmli birey, 12 6gretmen ve 82
aile bireyi proje faaliyetlerinden ve konteynerlerden
faydalandi. Proje 30 Ocak 2026 tarihinde tamamlanacak.

Otizmli Bireyler icin Afet Hazirhgr:

Giivenli ve Erisilebilir Destek Projesi

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve Sivil Toplum
Gelistirme Merkezi Derneginin (STGM) Afet Risk Yonetiminde
STO’lerin Kapasitesinin Desteklenmesi Projesinin faydalanicisi
olarak yurattigimaz “Otizmli Bireyler icin Afet Hazirhgi:
Guvenli ve Erisilebilir Destek” projesiyle, afet risklerinin otizmli
bireyler Gzerindeki 6zgln etkilerini goérinir kilmayi ve bu
bireyler icin kapsayici, erisilebilir ve gtivenli destek
mekanizmalarinin gelistirilmesine katki sunmayi amacladik.

Bu dogrultuda; otizmli bireylerin afet dncesi, sirasi ve
sonrasinda karsilasabilecekleri zorluklari ele alan rehber
icerikleri hazirladik. Bu icerikleri Gic hedef gruba gore
uyarlayarak ihtiyaclarina 6zgl egitim programlari olusturduk:
istanbul Blyiksehir Belediyesi’nin saha personeli, Afet
Platformu tyesi STK’lar ve otizm alaninda calisan STK’lar. Bu
egitimlerde hem teorik hem pratik bilgiler vererek uygulama
olanagdi sunduk. Egitim katilimcilari ile Ozel Tohum Vakfi Ozel
Egitim Uygulama Okulu’nda uygulamali etkinlikler ve afetlere
yoOnelik tatbikatlar gerceklestirdik. Proje stiresince
egitimlerden toplam 85 katilimci faydalandi. Kendi
kurumlarinin diizenleyecedi tatbikatlarda kullanabilecekleri
farkl senaryolari ve akislari da katilimcilarla paylastik.

Projemizin afette otizmlileri desteklemeyi amaclayan
gelecekteki projelerde model olarak alinmasi amaciyla, kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri kurduk ve
savunu gérismelerinde bulunduk. Afete hazirlik, afet ani ve
afet sonrasi stireclerde otizmli bireylerin kapsanmasi ve
desteklenmesi konusunda farkindalik ve savunu
calismalarimizi 2026 yilinda da yeni ziyaretler, is birlikleri ve
proje gelistirme calismalariyla glclendirmeyi planhyoruz.
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Malatya ibni Sina Ozel Egitim

Uygulama Okulu Projesi

Malatya ibni Sina Ozel Egitim Uygulama Okulu’nun egitim
ortamlarinin giiclendirilmesini amaclayan proje kapsaminda
okulun fiziki ve egitsel ihtiyaclarini belirlemek ve proje
finansmanini planlamak icin calismalar yurattik. Ardindan
Bridge to Tlrkiye Fund (BTF) destedi ile ibni Sina Ozel Egitim
Uygulama Okulu’nda otizmli 6drencilerin egitim aldigi 12 6zel
egitim sinifini egitim materyalleri ve teknolojik cihazlarla
donattik. Okuldaki 6zel egitim 6égretmenlerinin ihtiyaclarina
dayali olarak egitimler sunduk. Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinin strdardlebilirligi icin Her Sinif Bir Tohum
Ogretmenleri Topluluguna katilmalarini sagladik. Proje
faaliyetleri kapsaminda 50 6gretmene, 48 otizmli 6Jrenciye ve
dolayl olarak 96 aile bireyine ulastik. Proje faaliyetlerini 2026
yilinda da strdirmeyi planhyoruz.

Umut Kent Ozel Egitim Sinifi Konteynerleri Projesi

Adiyaman ve Hatay’da kurulan Umut Kentlerde, Milli Egitim
Bakanligina bagl okullarda acilan 4 6zel egitim sinifi
konteynerinin fiziki donanimini ve 6zel egitim materyallerini
2023 yilinda sagladik. Konteynerlerde gérev yapan 6zel egitim
6gretmenlerine 4 egitim-6gretim yili boyunca teorik ve is
basinda egitim sunduk; aileler icin uygulamali atélyeler
duzenledik.

Proje kapsaminda 16 otizmli ve 6zel gereksinimli 6grenciye, 32
anne-babaya ve 8 dzel egitim dgretmenine ulastik. Projeyi
2025 yilinda tamamladik.
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Hibe ve Projelerdeki Etkinliklerle
Ulasilan Hedef Kitle Sayilari

Proje Adi

Deprem Bdlgesindeki
Otizmli Gengler icin
Spor ve Yasam
Becerileri Projesi

Malatya ibni Sina
Ozel Egitim Uygulama
Okulu Projesi

Otizmli Bireyler icin Afet
Hazirhgr: Gavenli ve
Erisilebilir Destek Projesi

Umut Kent Ozel Egitim
Sinifi Konteynerleri
Projesi

Toplam

Ogretmen

50

78

Aile Bireyi

96

10

32

220

| STK Temsilcisi

o

28

28

Kamu Temsilcisi

26

48

| Otizmli Birey

48

16

105

Diger

13

13

Toplam

157

194

85

56

492



Yayinlarimiz

Raporlar

Her Sinif Bir Tohum Projesi
Etki Degerlendirme Raporu

Her Sinif Bir Tohum Projesi kapsaminda, 2018-2024 dénemine
iliskin etki degerlendirme calismasini tamamladik. Projenin
uygulandidi 148 sinifta gérev yapan 6gretmenler ve okul
idarecilerinden olusan bir érneklem Gzerinden veri topladik.
178 6gretmen ve 100 okul idarecisinin katilimiyla
gerceklestirdigimiz calismada; 6gretmenlerin egitim icerikleri,
teknolojik materyaller ve egitimlerin etkililigine iliskin gorusleri
ile gelistirme onerilerini analiz ettik.

Elde ettigimiz bulgular dogrultusunda proje faaliyetlerinin
etkililigini degerlendirdik ve iyilestirme alanlarini belirledik. Bu
kapsamda proje uygulamalarimizda glincellemeye gittik; Her
Sinif Bir Tohum Ogretmenler Toplulugunu kurduk, projenin
yenileme calismalarini planladik ve proje faaliyetlerine otizmli
cocuklarin akranlarina, 6gretmenlere ve okul idarecilerine
yonelik farkindalik egitimleri ekledik. Etki degerlendirme
raporunun tasarim slrecini tamamlayarak raporu Temmuz
2025te yayimladik.

MAYIS 2025

Yayinlar

Ogretmenler ve Anne-Babalar igin
Giivenlik Becerileri Ogretimi Kitabi

“Ogretmenler ve Anne-Babalar icin Glvenlik Becerileri Ogretimi”
kitabimizda; otizmli ve diger gelisim farkliliklarina sahip cocuk ve
genclerin givenlik tehditlerine karsi korunabilmeleri, riskli
durumlari ayirt edebilmeleri ve glivenli tepkiler verebilmeleri icin
glvenlik becerilerinin sistematik ve bilimsel tekniklerle nasil
Ogretilebilecegini ele aldik. Basta anne-babalar ve 6gretmenler
olmak Uzere 6zel gereksinimli bireylerle ¢alisan tim uzmanlara
hitap eden rehber kitapta; ev, toplumsal yasam, acil durumlar,
dijital ortamlar ve kisisel gtivenlik gibi farkli basliklar altinda
orneklere ve uygulama stratejilerine yer verdik.

Kitap, Prof. Dr. Elif Tekin iftar, Uzm. Tanyel Stizer ve Dr. Nursinem
Sirin tarafindan kaleme alindi. Avrupa Birligi Sivil Disin Programi
tarafindan desteklenen kitabin icerik, tasarim ve baski strecini
2025 yilinda tamamladik. Yilin son ¢eyregdinde ise Dogus
Otomotiv Trafik Hayattir Sosyal Sorumluluk Platformu

destegiyle kitabin ikinci baskisini hazirladik

ve projeyi tamamladik.

Vakfimiz tarafindan acik kaynak olarak
sunulan kitabi incelemek icin
karekodu okutunuz.

Afet ve Acil Durumlarda Otizmli Bireyleri
Desteklemek: Kapsayici Hazirlik ve Miidahale Rehberi
“Otizmli Bireyler icin Afet Hazirhgi: Glvenli ve Erisilebilir Destek”
projesi kapsaminda, afet ve acil durumlarda otizmli bireylerin
ihtiyaclarinin daha iyi anlasiimasi ve kapsayict miidahale
yaklasimlarinin yayginlastiriimasi amaciyla “Afet ve Acil
Durumlarda Otizmli Bireylere Destek Rehberi”ni hazirladik.
Rehberde; afetlere hazirlik stirecinde otizmli bireylerin givenligini
destekleyecek temel becerilere, afet aninda ve sonrasinda otizmli
bireylerle etkili iletisim kurma ve davranislari destekleme
stratejilerine ve kapsayici afet planlamasina yonelik dnerilere yer
verdik. Aileler, egitimciler, arama-kurtarma ekipleri ve sahada
gorev alan gonalliler icin pratik bilgiler sunan rehberle, afet risk
yénetimi calismalarinda otizmli bireylerin ihtiyaclarinin daha
gorindr hale gelmesine katki saglamayi amacladik. Rehberi 2026
yilinda okuyucularla bulusturmayi planhyoruz.
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OSB’de Egitim, Terapi ve Tedavi

Uygulamalari Basucu Rehberleri

ik olarak 2015 yilinda yayimladigimiz “Otizm Spektrum
Bozuklugunda Egitim, Terapi ve Tedavi Uygulamalari”
rehberimizde, otizmli bireylere yénelik egitim, terapi ve tedavi
uygulamalarini bilimsel etkilerine gére ele aldik. Rehber
aracihgiyla okuyucularin bu uygulamalar hakkinda daha
anlasilir ve karsilastirilabilir bilgiye ulasmasini amacladik.

Rehberi otizm alanindaki gtincel bilimsel gelismeler
dogrultusunda kapsamli bir sekilde gdzden gecirdik ve
anne-babalar ve 6§retmenler ile uzmanlar icin olmak Uzere iki
ayri rehber haline getirdik. Revizyon siirecinde, icerikte yer
alan uygulamalari bilimsel gecerlilikleri acisindan yeniden
degerlendirdik, glincellenmesi gereken bolimleri revize ettik
ve eklenmesi gereken yeni uygulamalariicerik kapsamina dahil
ettik. Anne-babalar, 6gretmenler, uzmanlar ve otizm alanina
ilgi duyan tim paydaslar icin bir basucu kitabi niteliginde
hazirladigimiz rehberlerin tasarim strecini tamamlayarak
Temmuz 2025 itibariyla acik kaynak olarak yayimladik.

E&ITiM TERAPI VE TEDAVI
UYGULAMALARI

Basucu rehberlerimizi incelemek icin
karekodu okutunuz.

Otizmli Ogrencilerle Nasil Calisabilirsiniz?

Ogretmenlere Sinif I¢i Yardim Onerileri Infografigi
Kapsayicl egitim ortamlarinda otizmli 6grencilerle calisan
6gretmenlere yonelik, sinif ici uygulamalarda kullanilabilecek
pratik stratejiler ve destekleyici éneriler sundugumuz
6gretmenlerin 6grenme ortamini yapilandirmalarina, iletisimi
giclendirmelerine ve dgdrencilerin katimini artirmalarina
yardimci olmayil amaclayan infografik hazirladik.
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OTiZMLI OGRENCILERLE
NASIL CALISABILIRSINIZ?

OTIZM

OGRETMENLERE SINIF ICl YARDIM ONERILERI VAKFL

infografigi incelemek icin
karekodu okutunuz.

Egitim Materyalleri ve Platformlar Listesi

COVID-19 pandemisiyle birlikte uzaktan egitimde yasanan
sorunlari minimuma indirgemek amaciyla 6zel gereksinimli
cocuk sahibi ailelerin ve 6zel egitim alaninda calisan
6gretmenlerin faydalanmasi amaciyla 6zel egitim alaninda
kullanilan tim dijital 8renme materyalleri ve platformlarina
iliskin detayli bir arastirma yaptik. Bu dogrultuda
olusturdugumuz dneri kaynak listesini aylik olarak Tohum
Otizm Vakfi’nin sosyal medya hesaplarinda paylasiyoruz.
Asagidaki karekodlardan kaynaklara ulasabilirsiniz.

Kaynaklarimizi incelemek icin
karekodu okutunuz.



Istihdam ve Kariyer
Departmani Faaliyet Alanlan

Tohum Otizm Vakfi olarak Mart 2024’te kurdugumuz istihdam ve
Kariyer Departmant ile otizmli bireylerin ¢calisma hayatina
katihmlarini desteklemek amaciyla yartttigimaz uzun soluklu
calismalarimizi kurumsal bir yapi altinda birlestirdik. Bu alandaki
calismalarimiza 2005 yilinda Princeton Cocuk Gelisim EnstitsU
(Princeton Child Development Institute - PCDI) ile baslattigimiz is
birligiyle adim attik. PCDI'In 1986°dan bu yana uyguladidr Yetiskin
Hayat Becerileri Programi ve destekli istihdam modeli
konusundaki bilgi birikimini Tarkiye’ye tasiyarak bu alanda énci
uygulamalari hayata gecirdik.

2010 yilinda istanbul Kalkinma Ajansrndan aldigimiz hibe destegi
ve istanbul il Milli Egitim Mudarltgu is birligiyle hayata
gecirdigimiz “Otizmli Genclerin Uretkenliginin Artirilmasi ve
isglicti Piyasasina Girislerinin Desteklenmesi” projesi ile Tirkiye'de
ilk ve tek model is okulunu kurduk. 2013 yilinda Turkiye’de ilk kez
otizmli genclere yénelik is ve Yasam Mifredati gelistirerek
uygulamaya aldik. 2011 yilinda ise 6grencilerimiz icin staj
programlarini baslattik, dokuz farkli kurumla gerceklestirdigimiz is
birlikleri sayesinde otizmli bireylere yari zamanli ¢calisma firsatlari
sunduk. 2018 yilindan itibaren ise tam zamanli istihdam projeleri
ve is birlikleri ile otizmli bireylerin istihdam edilmesini
desteklemeyi strddrdik. Tim bu deneyim ve uygulamalar,
istihdam ve Kariyer Departmanr’nin kurulusuna zemin hazirladi ve
merkezin bugtinkd ¢alismalarinin temelini olusturdu.

Egitim ve Danismanlik Faaliyetleri

e Otizmli bireylerin calisma hayatinda aktif ve strduralebilir
bicimde yer alabilmeleri amaciyla 2025 yili boyunca 581
saat egitim ve 372 saat danismanlik gerceklestirdik.

e Otizmli bireylerin is yerinde desteklenmesi ve uyum
sUreclerinin kolaylastiriimasi amaciyla 22 is kocuna
kapsamli egitimler sunduk.

o Otizmli bireylerin ¢alisma hayatinda yer almasi ve
adaptasyonlari konusunda Ford Otosan, Horoz Lojistik,
Boyner, Garanti BBVA, Arvato Lojistik, GSK, Netlog ve
Eker Sut Urtinleri gibi kurumlara 6zel danismanlik
hizmetleri sagladik.

I3
le

Projeler ve Ozel Sektor is Birlikleri

« 2025 yilinda Horoz Lojistik ile ‘Birlikte Daha Iyi’ projesini
hayata gecirdik.

e 2025 yilinda Ford Otosan ile “Yasamin Yolunda’ projesini
hayata gecirdik.

e 2025 yilinda Garanti BBVA ile ‘Yeteneklerin Parladigi
Yerdesin’ projesini hayata gecirdik.

e 2025 yilinda Boyner ile istihdam projesini hayata gecirdik.

« Arvato Lojistik ile ‘O is Bizde!” projesini 2024 yilindan bu
yana devam ettiriyoruz.

ea bi@:
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«  GSK ile ‘Otizmli Bireyler is’te’ projemizi 2022 yilindan bu
yana devam ettiriyoruz.

e Netlog Lojistik ile ‘Otizmli Bireyler Lojistikte’ projemizi
2022 yilindan itibaren strdiridyoruz.

o Eker Sut Urlinleri ile ‘Otizmli Bireyler is Gliciinde’ projemizi
2018 yilindan itibaren devam ettiriyoruz.

e 20T yilindan itibaren otizmli bireylerin calisma hayatinda
yer almasi icin 16 6zel sektor is birligi gerceklestirdik.

*  Yeniceri Glvenlik ve Medtria Gumrik MUsavirligi ile
otizmli bireylerin calisma hayatinda yer almasi icin is
birliklerimizi devam ettiriyoruz.
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istihdam Faaliyetleri

Bugtine kadar 56 otizmli bireyin calisma hayatinda yer almasi

icin destek sagladik. 2025 yili itibaryla:

e 45 otizmli birey aktif olarak calisma hayatina devam ediyor.

o 26 otizmli bireyin yil icerisinde istihdamda yer almasina
destek olduk.

e 22 is kocuna yuz ylze egitim verdik ve danismanlik sunduk.

Destekli istihdam modeli sayesinde otizmli bireyler yalnizca
istihdamda yer almakla kalmiyor; ayni zamanda yasamlarini
bagimsiz sdrddrme becerilerini edinip toplumsal hayata
dahil oluyor.
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Yayginlastirma Faaliyetleri

18 Mart Noro-Cesitlilik Haftasi kapsaminda isverenlere
yoénelik otizmli bireylerin istihdami hakkinda bilgi
dokimani hazirladik ve basin bulteni olusturduk.

E-posta, cevrim ici ya da ylz yUze iletisim yoluyla toplam
831 kisiye otizmli bireylerin istihdami konusunda
bilgilendirme yaptik.

Tekirdag ve Sakarya bolgelerinde kamu kurumlariyla
gorismeler gerceklestirerek destekli istihdam projeleri ve
otizmli bireylerin istihdamina yénelik calismalarimiz
hakkinda bilgi paylasiminda bulunduk.

istanbul Sanayi Odasi Akademi’nin webinarinda
“Nérocesitlilik ve is Diinyasina Katkilar1” baslikli bir sunum
gerceklestirdik. Sunumda otizmli bireyler basta olmak
Uzere nérocesitli bireylerin calisma hayatina katihmi,
kapsayicl is modelleri ve kurumsal farkindaligin artirilmasi
konularinda bilgi ve deneyimlerimizi paylastik.

Bakirde bulunan Narin¢ Ozel Egitim Merkezi’nin
kuruculariyla bir araya gelerek kurumlarini ziyaret ettik.
Goérlsmelerde, egitim alaninda gelistirilebilecek is birligi
olanaklarini degerlendirdik.



Bilgi Teknolojileri Calismalarimiz

2025 yilinda dijital altyapimizi glclendirmek, siber glvenlik kapasitemizi artirmak, kurum ici stireclerimizi daha verimli hale getirmek
ve finansal sistemlerimizde dijital donisimi desteklemek amaciyla cesitli iyilestirmeler gerceklestirdik.

Dijital iletisim kanallarimizin gtincel ve erisilebilir kalmasini saglamak amaciyla okul web sitemizi glincelleyerek yeniden cevrimici
hale getirdik. Ayrica vakif web sitemiz ve Alisveris Festivali web sitemizde gerekli glincellemeleri gerceklestirdik.
Tohumdukkan.com’un sanal POS altyapisini, Akbank Sanal POS sistemindeki yeni altyapi degisikligine uyumlu hale getirdik.

Artan siber glivenlik ihtiyaclari dogrultusunda okul, vakif ve ilgili lokasyonlarimizda kullanilan firewall lisanslarimizi yeniledik. Tim u¢
nokta cihazlarinin siber tehditlere karsi tek bir platform Gizerinden izlenebilmesi ve ydnetilebilmesi amaciyla SentinelOne EDR
sistemini satin alarak kurulumunu gerceklestirdik. Bu sistem sayesinde kot amacli yazihm, fidye yazilimi ve gelismis siber tehditlere
kars! uc nokta glivenligimizi gticlendirdik.

Kurum ici donanimlarin performansini artirmak amaciyla okul bilgisayarlarinda donanim iyilestirmeleri gerceklestirdik. Boylece
egitim ve idari streclerde kullanilan bilgisayarlarin daha verimli calismasini destekledik.

Bagdis slreclerinde veri yonetimini glclendirmek amaciyla 2024 ve 2025 yillarina ait bagdis verilerini Fonzip sistemine aktardik. Bu
calisma ile bagis verilerinin merkezi bir yapida takip edilmesine katki sagladik.

Finansal streclerde dijital ddniisimi desteklemek amaciyla Vakif, Vakif iktisadi isletmesi ve Dernek iktisadi isletmesi banka hesap
hareketlerinin Mikro muhasebe sistemine otomatik olarak aktarilmasi icin FinMaks ¢6zimunu satin aldik. Online entegrasyonu 10
banka icin tamamladik; 1 banka icin calismalarimizi strdirdidk. Bu entegrasyon sayesinde banka hareketlerinin daha hizli, diizenli ve
izlenebilir sekilde muhasebelestirilmesini hedefledik.

Finansal stireclerin daha etkin, seffaf ve strdlrilebilir sekilde yonetilmesi @
amaclyla bitce entegrasyon calismalarina basladik. Kurum ici mali
takip sistemlerinin glclendirilmesi kapsaminda, ilgili dijital
altyapilar arasinda veri akisinin saglanmasina yonelik

entegrasyon adimlari attik.

Bankalarla yurtttigimuz is birlikleri dogrultusunda
makbuz slreclerinin dijital ortama tasinmasina yonelik
calismalar gerceklestirdik. Bu kapsamda bagdis
makbuzlarinin dijital olarak olusturulmasi, iletilmesi ve
arsivlenmesine yonelik donisim sireci baslattik.
Makbuz slreclerinde dijitallesme adimlariyla
operasyonel verimliligi artirmayi, islemleri hizlandirmayi
ve bagdisci deneyimini iyilestirmeyi hedefledik.
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lletisim Faaliyetlerimiz

Geleneksel Medya

2025 yili boyunca, Tohum Otizm Vakfi olarak gérintrligimizi artirmak amaciyla hayata gecirdigimiz proje, kampanya ve 6zel
gun iletisim ¢calismalarini TV, Radyo, basili yayinlar ve acik hava mecralari gibi geleneksel medya kanallari Gzerinden strdUrduk.
Ayni zamanda bireysel ve kurumsal bagiscilarimiza yonelik iletisimimizi e-bllten, e-posta ve SMS yoluyla gerceklestirmeye devam
ettik.

Y1l genelinde yazili, gbrsel ve dijital basinda toplam 42.695.512 kisiye erisim saglarken, 49.678.382 TL reklam esdegeri elde ettik.
Dijital Medya

2025 yil boyunca proje, kampanya ve Web Sitesi 2025 Ziyaretgi 2025 Sayfa Goriintiilenme
6zel glnlere yonelik iletisim

calismalarimizi web sitemiz ve sosyal www.tohumotizm.org.tr 217.000 480.242

medya kanallarimiz tGzerinden

sUrdirdtk. Web sitemiz 472.300 Online Bagis Sayfalarimiz (Fonzip) 147.099 271.938
ziyaretciye ulasirken toplam 1.455.640

gérunttlenme elde ettik. tohumalisverisfestivali.org 3.971 5.752

Sosyal medya kanallarimizdaki toplam
takipci sayisi, 2024 yilina gére %4,58
artarak 256.5.19.4’e ulastl. Instagram, Tohum Diikkan
117.502 takipciyle en fazla takipciye
sahip sosyal medya kanalimiz olurken
en yiksek bayime oranini %33,83 ile
YouTube’da elde ettik.

tohumotizmportali.org 68.867 576.349

35.363 121.359

Genel Toplam 472.300 1.455.640

Y1l boyunca sosyal medya kanallarimizda toplam 1.978 paylasim gerceklestirdik. Paylasim sayimiz bir 6nceki yila gére %59,90
artarken, 981 paylasimla en fazla icerik Urettigimiz kanal Instagram oldu. Instagram’i 579 paylasimla Facebook takip etti.

Sosyal medya iceriklerimiz toplam 38.787.396 goérintlilenme elde ederek 2024 yilina gbre %84,92 oraninda artis gosterdi.

Gorunttilenme sayisindaki en yUksek artisi %332,04 ile YouTube’da, ardindan %99,73 ile Facebook’ta kaydettik. Toplam erisimimiz
ise bir dnceki yila gére %46,31 artarak 11.446.624 kisiye ulasti.

2025 yilinda sosyal medya kanallarimizda toplam 71.775 etkilesim elde ettik. Etkilesim sayimiz 2024 yilina gbére %101,56 artarken,
Instagram 41.418 etkilesimle en yUksek etkilesim elde ettigimiz kanal oldu. Facebook’taki etkilesim sayimiz ise bir dnceki yila gbre
%119,82 oraninda arttl.

2025 Sosyal Medya Verileri

il f X in O 4

Metrik Facebook Instagram LinkedIn YouTube Toplam
Takipgi Sayisi 61.031 34.714 17.502 22.833 20.114 256.194
Paylasim Sayisi 579 213 981 182 23 1.978
Goérlinttlenme 18.575.105 veri alinamadi - 19.390.160 260.482 561.649 38.787.396
Erisim 4.300.000 veri alinamadi © 7.000.000 86.624 60.000 11.446.624
Etkilesim 24.982 veri alinamadi - 41.418 5.015 360 71.775
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2025’in One Cikan Medya Yansimalari
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2025 Vil Faaliyetierimiz)
lletisim Kampanyalari

2025 senesinde de otizm konusunda toplumsal bilincin olusturulmasi, daha ¢cok otizmlinin egitime erismesi ve bagimsiz bireyler
olarak yasamalarini desteklemek icin iletisim kampanyalari diizenlemeye devam ettik.

Diinya Otizm Farkindalik Giinii: “Otizme Kirmizi Isik Yak” Kampanyasi

Bugln her 31 cocuktan biri otizm tanisi aliyor. Ancak otizmli bireyler hala egitime erisimde, is hayatinda ve toplumsal kabulde
zorluklarla karsilasiyor. Oysa tiim bireyler gibi onlarin da esit haklara sahip olmasi gerektigine inaniyoruz.

Bu anlayisla, Birlesmis Milletler tarafindan ilan edilen 2 Nisan “Diinya Otizm
Farkindalik GUn0U” kapsaminda, otizmli bireylerin ihtiyaclarinin daha iyi
anlasiimasi ve toplumda herkesle esit haklara sahip bireyler olarak kabul
gdrmelerini saglamak amaciyla her yil 2 Nisan’da “Otizme Kirmizi Isik Yak”
kampanyamizi hayata geciriyoruz. Otizm farkindalik rengi olan maviden,
dikkat cekici ve glcli bir mesaj iceren kirmiziya gecerek evde, okulda, is
yerinde ve sosyal yasamda otizmli bireylerin s6z hakkina sahip olmalarini,
kendi yasamlarina dair kararlarini ifade etmelerini destekliyoruz.
Kamuoyunun dikkatini otizme ¢cekmeyi amacladigimiz kampanya ile sehirler
kirmizi 1sikla aydinlaniyor, bircok kurulusla otizmi anlamaya dayali etkinlikler
dizenleniyor ve kampanya destekgileri ile #OtizmeKirmizilsikYak etiketi
altinda bulusuyoruz. Gectigimiz yillarda oldugu gibi bu yil da vakfimiza
destek vermek icin istanbul ve Turkiye’nin farkli illerindeki tarihi ve simgesel
yapllar ile 6zel sektdr binalari kirmizi isikla aydinlatild.

otizme

RIRMIZI ISIK

Q

TOHUM

TiiRKIYE

0TiZM

ERKEN TANI VE EGITiM

Binlerce kisi, basin mensuplari, Gnld isimler kirmizi giyerek sosyal medya hesaplari Gzerinden #0tizmeKirmizilsikYak etiketi ile
otizmle ilgili mesajlarini yayinlayarak kampanyaya destek verdi. TUrkiye Futbol Federasyonu’nun destediyle Fenerbahce ve
Galatasaray maclarinda kampanya pankartlarimiz acildi, béylece mesajimizin genis kitleler tarafindan gértlmesini sagladik.

Show TV’de yayimlanan Bahar dizisinin 8 Nisan 2025 tarihli bdliminde otizm farkindaligina ve kampanyamiza yer verildi. Boylece

kampanya mesajimizi televizyon araciligiyla daha genis kitlelere ulastirdik.
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2 Nisan Dlnya Otizm Farkindalik GUni’nde markalar kendi
iletisim calismalarinda toplumsal farkindahgdi artirmak icin
cesitli etkinlikler ve bilinglendirme kampanyalari diizenliyor.
Eker Sut Urtnleri, Nisan ayi Otizm Farkindalik Ayi kapsaminda,
otizme dair toplumsal farkindaligr artirmak amaciyla Grdn
ambalajlarinda tasarim dedisikligine gitti.

Bu 6zel tasarimlar araciligiyla otizme dikkat cekerek
kamuoyunda farkindalik olusturmayi hedefledik.

“Farkinda Misiniz?”
kampanya filmini izlemek icin
karekodu okutunuz.

2 Nisan Dlnya Otizm Farkindalik GUn0’nde markalar kendi
iletisim calismalarinda toplumsal farkindaldi artirmak icin
cesitli etkinlikler ve bilinclendirme kampanyalari diizenliyor.
Eker Sut Urtnleri, Nisan ayi Otizm Farkindalik Ayi kapsaminda,
otizme dair toplumsal farkindaligi artirmak amaciyla trln
ambalajlarinda tasarim degisikligine gitti.

Bu 6zel tasarimlar araciligiyla otizme dikkat cekerek
kamuoyunda farkindalik olusturmayi hedefledik.

Bayram Kampanyalari

Otizmli cocuklarin egitim olanaklarina erisimini artirmak
amaclyla, Ramazan ve Kurban Bayrami dénemlerinde bagis
kampanyalari dizenledik.

Bayram kampanyalarimiz kapsaminda hazirladigimiz gorseller
istanbul, Ankara, izmir basta olmak izere cesitli illerimizin
billboardlarinda, LED ekranlarinda, metro/otobus duraklarinda,
vapurlarinda, iskelelerinde, havalimanlarinda, sanat
galerilerinde, meydanlarinda, tramvaylarinda, parklarinda,
carsl/kopri girislerinde, akaryakit istasyonlarinda,
hastanelerinde, acik hava reklam panolarinda ve AVM’leri gibi
sehrin ana merkezlerinde gosterildi. Bdylece sehirlerin ana
merkezlerinde genis kitlelere ulasarak badis cagrimizi
duyurduk. Influencer iletisimi kapsaminda bircok tnld
kampanya duyurumuzu kendi sosyal medya hesaplarindan
paylasarak destek oldu.

Toplanan bagislarla egitim burs fonumuza katki sagladik.
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Once Erken Tani Sonra Firsat Tani Kamu Spotu

Tohum Otizm Vakfi olarak, otizmli cocuklarin erken tani ve
nitelikli egitimle gelisimlerini desteklemek amaciyla “Once
Erken Tani Sonra Firsati Tani” kamu spotunu hayata gecirdik.
Kamu spotunda; erken taninin, uygun egitim imkanlarinin,
uzman 6gretmen destegdinin ve toplumsal destegin otizmli
cocuklarin yasamindaki donastirtci etkisine dikkat cektik.
Calisma kapsaminda, kamuoyunda farkindalik yaratmanin yani
sira bagdis destegiyle daha fazla otizmli cocugun egitim
firsatlarina erismesine katki saglamayi amacladik.

tohumotizm.org tr

Otizmli gocuklarin
editimine destek olmak icin

wosyep
"

Okula Déniis Kampanyasi

“Egitim Her Cocugun Hakki”

Yeni egitim-6gretim yilinin baslamasiyla birlikte hayata
gecirdigimiz “Egitim Her Cocugun Hakkr” kampanyasi ile otizmli
cocuklarin egitim hakkina dikkat cekmeyi, kamuoyunu bu konuda
bilin¢clendirmeyi ve destek vermeye tesvik etmeyi amacladik.

OTiZMiN TEK CARESI

EGITIM

Ulkemizde, egitim caginda

700 bin otizmli cocuktan

yalnizca 44 bini

nitelikli egitime erisebiliyor.

Ayrintil bilgi icin; tohumotizm.org.tr

Turkiye’de 0-18 yas araliginda otizmli oldugu tahmin edilen
yaklasik 700 bin otizmli cocuktan yalnizca 44 bini egitime
erisebiliyor. Bu ciddi esitsizlige dikkat ¢cektigimiz iletisim
calismalarimizda, otizmli bireylerin ayristirilmadan egitim
ortamlarinda yer almalarinin énemi vurguladik.

2003 yilindan bu yana otizmli bireylerin toplumsal yasama
katilimini destekleyen bir kurum olarak, kampanya kapsaminda
baslattigimiz badis cagrisiyla Tohum Otizm Vakfi Egitim Burs
Fonu’na katki sagladik. Bireylerin destegiyle daha fazla cocugun
nitelikli egitime erismesini hedefledik.

Yilbasi Alisveris Festivali lletisim Kampanyasi

Tohum Otizm Vakfr'nin geleneksellesen Yilbasi Alisveris
Festivali’ni, 16-17 Arahk 2025 tarihlerinde The Grand
Tarabya’da gerceklestirdik. “lyilikten Festival Dogar” temasiyla
dizenledigimiz festivalde, otizmli cocuklarin erken tant ile
baslayan yogun ve slrekli 6zel egitimle topluma
kazandiriimasina katki saglamayi hedefledik. Festival
araciligiyla vakfimizin calismalarini daha genis kitlelere tanittik,
otizm konusunda farkindalik yaratirken kaynak gelistirme
calismalarimiza da destek sagladik.

TOHUM OTiZM VAKFI
YILBASI ALISVERIS FESTIVALI

iYILIKTEN

festival

DOGAR

Gelin iyilikte bulusalim!

16-17 Aralik 2025
The Grand__'l_' o] /a

11.00-21.00
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Kaynak Gelistirme

Faaliyetlerimiz

2025 Yilinda Gerceklesen Bagislar
Bu sene 56.462.913 TL kaynak yarattik.
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Yilbasi Alisveris Festivali

Bu yilki Yilbasi Alisveris Festivali’ni ana sponsorumuz is Bankasi
Maximiles Black ve destek sponsorlarimiz TUpras, Bulls Yatirim,
The Grand Tarabya ve Bitaksi’nin degderli sponsorludu ile
gerceklestirdik. Tohum Otizm Vakfi’nin calismalarini desteklemek
ve farkindalik yaratmak amaciyla dizenledigimiz Yilbasi Alisveris
Festivali, bu yil da toplumun genis kesimlerinden buytk ilgi
gordi. 1000’e yakin kisinin ziyaret ettigi etkinligimizde; taki,
giyim, dekorasyon, ev tekstil, micevher, kozmetik, aksesuar ve
antika gibi cesitli sektorlerden 70’in Gizerinde seckin marka yer
aldl. Tohum Otizm Vakfi kurucularinin yani sira, is, sanat ve
medya dinyasindan bircok taninmis ismin katkilariyla hazirlanan
Ozel tasarim yilbasi hediye sepetleri, otizmli cocuklarin egitimi
yararina bagisa déndstd. Serra Tarker, Meral Tahincioglu, Aylin
Tahincioglu, Eda Kosif, Sirin Yalcin, Rosella Karabacak, Zeynep
Madra, irem Kinay, Bettina Hakko, Caroline Koc, Nikhet Filiba,
Siren Ertan, Nur Bilen Yavuzer de hazirladiklari sepetlerle
festivale destek verdi.

Festivale destek saglayan firmalarin birbirinden degerli
hediyeleri yapilan cekilis ile sahiplerini buldu.

45 | TOHUM OTiZM VAKFI 2025 FAALIYET RAPORU

Tohum Diikkan

Kirtasiye UrlUnlerinden giyime, ev ve yasam
aksesuarlarindan cikolata ve hediye kutularina kadar genis
bir Grin yelpazesiyle Tohum Duikkan, hem bireysel hem de
kurumsal bagiscilarimizin begenisine hitap eden
secenekler sunuyor. Tohum Diikkan’dan yapilan her
alisveris, Tohum Otizm Vakfi'nin 6zel egitim alanindaki
calismalarina dogrudan destek sagliyor.

Urlinlerimize tohumdukkan.org adresinin yani sira
Trendyol, Hepsiburada.com, n11 ve CicekSepeti gibi
e-ticaret platformlarindan ulasabilirsiniz.

Tohum Diikkan’i
ziyaret etmek icin
karekodu okutunuz.




Vakif Web Sitesi Bagis Se¢cenekleri

Egitim Burs Fonu

Egitim her cocugun anayasal hakki ancak otizmli cocuklar bu
haklarina ulasmada zorluk yasiyor. Kurdugumuz Egitim Burs
Fonu ile otizmli cocuklarin tek careleri olan yogun, strekli ve
6zel egitime kavusmalariicin Tohum Otizm Vakfi Egitim
Kurumlarinda egitim almalarini sagliyoruz.

Sertifika Bagislari

Dogum gind, yilbasi, bayram tebrikleri, digin vb. 6zel
glnlerde sevdikleriniz ya da ¢alisanlariniz icin yapilan badislarla
otizmli cocuklara egitim firsati sunulmasini destekliyoruz. Bagis
sonrasinda sertifikalarimizi isme &zel olarak dijital ya da basili
sekilde hazirliyoruz.

Dogum Giinii Kampanyalari

Dogum glnd kampanyalarimiz araciligiyla, otizmli cocuklarin
egitimine bireysel badislarla destek olunmasini saglyoruz.
Destekcilerimiz kendi kampanyalarini olusturarak hedefledikleri
bagdis tutarini belirleyebiliyor ve kampanya baglantisini
cevreleriyle paylasabiliyor.

SMS Bagislarni

Otizmli cocuklara destek vermek icin tim operatérlerden
TOHUM yazilip 5290’a SMS goénderilmesiyle otizmli cocuklarin
egitimine 50 TL bagista bulunulmasini sagliyoruz.

Stant Etkinlikleri

Otizm konusunda farkindalik olusturmak, Tohum Otizm Vakfrnin
calismalarini daha genis kitlelere duyurmak ve bagdis
kaynaklarimizi ¢esitlendirmek amaciyla yil boyunca cesitli kurum
ve etkinliklerde stantlar actik. Bu stantlarda vakfimizin Grinlerinin
satisini gerceklestirirken ayni zamanda bireyleri otizmle ilgili
bilgilendirdik, projelerimize destek olmaya davet ettik.

Stant etkinligi yaptigimiz kurumlar:
Allianz, Vodafone, PWC, Esas Sosyal, Bahcesehir Koleji,
Eyiiboglu, SisliMYO, Sompo Akademi, Yapi Kredi, is GYO, P&G,

Yardimseverlik Kosulari
Bu sene sportif faaliyetlerimizde 870
kosucu ve 3640 badisciya ulastik.

47. istanbul Maratonu’nda

Tohum Giineslerimiz Adimlarini
Otizmli Cocuklarin Egitimi I¢in Atti!
Dunyanin kitalararasi diizenlenen tek maratonu olan Turkiye is
Bankasi 47. istanbul Maratonu’na “Tohum Giinesi Ol” projemiz
ile katildik. 33 kurumsal takim, 739 kurumsal kosucu ve 34
bireysel kosucu olmak lGzere toplam 773 génulli kosucumuzla
yer aldigimiz maratonda, 3.099 bagdisciya ulastik.

Acilan Destek Kampanyalarn Sonucunda En Fazla
Bagis Miktarina ve Bagisciya Ulasan llk 10’larimiz!

En Fazla Bagis Miktarina
Ulasan Kosucular

En Fazla Bagis Miktarina
Ulasan Kurumsal Takimlar

1. Wunder Running Crew 1. Emre Turanh

2. Volvo lyilige Kosanlar 2. Umit Boyner

3. Tark Nippon Sigorta 3. Merve Dizdar

4. Abdiibrahim ila¢ 4. Emma Koyuncu

5. 3D Lojistik Kosu Kulibi 5. Joel Zara

6. Commencis Running Team 6. Yasemin Ozel

7. Videojet Running Club 7. Melis Pisak

8. Aon Tirkiye 8. Jessi Baruh

9. Vefalilac 9. Hilal Simsek Akkiling
10. FlaktGroup 10. Mina Pancar

En Fazla Bagis¢i Sayisina
Ulasan Kosucular

En Fazla Bagis¢i Sayisina
Ulasan Kurumsal Takimlar

1. Abdi ibrahim ila¢ 1. Emre Turanl

2. Tark Nippon Sigorta 2. Mert Armadan

3. 3D Lojistik Kosu Kullbi 3. Merve Dizdar

4. Aon Turkiye 4. Yasemin Ozel

5. Volvo lyilige Kosanlar 5. Beyza Dilli

6. Vefailac 6. Esra Akt

7. Commencis Running Team 7. Umit Boyner

8. Wunder Running Crew 8. Joel Zara

9. FlaktGroup 9. Seyda Sevda Kasapoglu
10. Cengiz Holding 10. Nagihan Titiz

istanbul Maratonu’nda bir araya gelen yiizlerce génulld, kurum ve
kosucu; otizmli cocuklarin egitimine verilen destegdi baytta,
goranurlaga artirdi ve glcld bir topluluk ruhu olusturdu.
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Ulusal ve Uluslararasi Bagis Kanallarimiz

es

Acik Acik, Tarkiye’'de bagiscilari, bagisci haklarini taniyan
seffaf ve hesap verebilir dernek ve vakiflar ile bir araya
getirmek amaci ile kurulmus bir platformdur. Biz de
yardimseverlik kosularimizi Acik Ac¢ik Platformu Uzerinden
duyurarak kampanyalarimizin daha genis bagisci kitlelerine
ulasmasini sagliyoruz.

ADIM ADIM

Adim Adim, cesitli kurumlardaki amatér sporculardan olusan
ve spor aktiviteleri dizenleyerek ihtiyac sahiplerine Sivil
Toplum Kuruluslari Gzerinden bagdis toplanmasina aracilik
eden bir olusumdur. Amatér sporcular, lyilik Pesinde Kos
platformu Uzerinden tercih ettikleri STK projeleri icin kosup
bagdis topluyor. Biz de daha fazla otizmli cocugun egitimine
kaynak saglamak amaciyla bu olusum icinde yer aliyor ve
yardimseverlik kosularimizi Adim Adim araciligiyla
destekcilerimizle bulusturuyoruz.

% oenevity

Benevity, hayirsever bagis ydnetimi ve hibe yonetimi
platformlari sadlayan bir platformdur. Vakfimiz, Benevity is
birligiyle yurt disindan gelen badislari kabul ediyor.
Bagiscilarimizin Benevity araciligiyla yurt disindan yaptigdi
bagdislar, bulunduklari Glkenin vergi indirimi uygulamalari
kapsaminda degerlendiriliyor.

BTF +—

BRIDGE TO TURKIYE FUND

Bridge to Tiirkiye Fund, Turkiye'deki sosyo-ekonomik olarak
dezavantajli gruplara yardim saglayan, 6zellikle cocuklarin
egitimine ve refahina odaklanan, hayirsever kaynaklari
harekete gecirme ve olusturma amaci gtiden bir sivil toplum
kurulusudur. Bridge to TUrkiye Fund is birligimiz aracihgiyla,
yurt disindaki bagiscilarimizin otizmli cocuklarin egitimine
destek olmasini saghyoruz. Bagiscilarimiz, BTF Gzerinden
yaptiklari bagislarla bulunduklari Glkedeki vergi indirimi
uygulamalarindan yararlanabiliyor.
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CAF

America

Charities Aid Foundation America (CAF America), Amerika ve
Kanada'da faaliyet gdsteren 6zel sektodr kuruluslari, vakiflar ve
bireylerle is birligi icinde calisan uluslararasi bir hayir kurumudur.
Vergi avantajlari saglayarak, bagdiscilarin etkin, glivenli ve kolay
sekilde uluslararasi bagdis yapabilmelerine imkan tanir. Kiresel
hayirseverlik alaninda yasal uygunluk, givenlik, seffaflik ve
verimlilik dengesini kurarak; bireysel, kurumsal ve dijital bagiscilara
gulicli bir fonlama, raporlama ve risk yonetimi altyapisi sunuyor.

¥ fonzip

Fonzip, STK’larin kaynak gelistirme ve yonetim araclarini
gelistirip her kurum icin ulasilabilir hale getiren ulusal bir
platformdur. Tohum Otizm Vakfi olarak burs
kampanyalarimiz, diizenli bagislar, bireysel bagislar,
sertifikalar ve benzeri bagis sireclerimizi Fonzip platformu
araciligiyla yaratayor; badislarin givenli ve diizenli sekilde
alinmasini sagliyoruz.

2% GlobalGiving

GlobalGiving, bagdiscilar ve sirketlerle badlanti kurarak diger
kar amaci gitmeyen kuruluslara destek saglayan bir badis
platformudur. STK’lar bu platform araciligiyla projelerini ve
kampanyalarini tanitarak bagis toplayabiliyor. Biz de burs
kampanyalarimizin bir kismini GlobalGiving Uzerinden tanitarak
yurt disindaki bagiscilarimiza otizmli cocuklarin egitimine
destek olabilecekleri glivenilir bir bagdis kanall sunuyoruz.

TURKISH
PHILANTHROPY
FUNDS

Turkish Philanthropy Funds, Tirk ve Ttrk-Amerikan
topluluklarina yonelik yUksek etkili sosyal yatirimlar icin dnde
gelen ABD topluluk vakfidir. TPF is birligimiz aracihdiyla, 6 Subat
depremleri sonrasinda yenileme projeleri yurittik. Bugln de
one cikan projelerimiz icin yurt disindaki bagiscilarimiza TPF
Uzerinden glvenilir bir bagdis kanal sunuyoruz.



is Birliklerimiz

2025 yili boyunca pek cok kurum ve marka, okulumuzun calismalarina ve 6grencilerimizin egitim yolculuguna destek verdi.

AIXesSS

Axess is birligiyle yariattigimaz kampanya kapsaminda,
Juzdan uygulamasi (zerinden yapilan badislarda
chip-paralarin 5’e katlanmasini sagladi. Béylece 50 TL
chip-para, 250 TL bagisa dénuserek vakfimiza aktarildi.

@ Borusan Otomotiv

BMW - Borusan Otomotiv, “Degisime Onclliuk Et” badis
sayfasi Gzerinden yUrittigu sosyal sorumluluk hareketiyle
vakfimiza destek sagladi. Kampanya kapsaminda, satin alinan
her yeni BMW otomobili icin hem BMW hem de arac¢ sahipleri
otizmli cocuklarin egitimine bagista bulundu.

LC WaIKIKI

LC Waikiki, dizenli destediyle 25 6Jrencimizin egitimine
katkida bulundu. Ayrica LCW ile “lyilik icin Oyna” dijital oyun
platformu kapsaminda yUratalen is birligi araciligiyla egitim
burs fonumuza kaynak saglandi.

PR NETLOG

LOGISTICS

Netlog Lojistik, okulumuzun, vakfimizin ve etkinliklerimizin
lojistik ihtiyaclarina destek sagladi.

voltify

Voltify Arac Kiralama, 2025 yilinda vakfimiza Ucretsiz arac
tahsis ederek ulasim sireclerimize destek oldu.

Ayni Bagislar

bi'fazlasis,

Bi’fazlasi, is birligi kapsaminda, kullanicilarin Tohum Otizm
Vakfr’'ni secerek yaptigr alisverislerde, alisveris tutarinin %15’
vakfimiza bagis olarak aktarildi.

Konusanlar Programi ile gerceklestirdigimiz is birligi
kapsaminda, programin yayin akisi icinde Hasan Can Kaya
otizmli cocuklarin egitimiicin bagis cagrisinda bulundu.
izleyiciler bu cagri araciligiyla otizmli cocuklarin egitimine
destek verdi.

Masa Tenisi Spor Kuliibii, Mercedes-Benz ile birlikte
duzenledigi turnuvanin gelirini vakfimiza bagislayarak otizmli
cocuklarin egitimine destek oldu.

i

Starbucks “Yildizlarin iyilige Dénlssin” kampanyasiyla
Starbucks Mobil’de biriktirilen yildizlarin otizmli cocuklarin
egitim bursuna déntsmesine katki sagladi.

THE
GRAND
TARABYA

The Grand Tarabya, Alisveris Festivali'ne ve hizmet ici
egitimimize ev sahipligi yapti.

Adel, Arzum, CarrefourSA, Eataly, Eczacibasi, Edding, Fairmont Hotel, FLO, Godiva, Henkel, Hilton istanbul Bomonti, ISS,
Kahve Dinyasl, Klih, La Roche-Posay, LC Waikiki, Mattel, Mercan OSGB, Philips, Sirma Su, TinkerBee, Vichy, Yves Rocher
ve Zorlu Tekstil basta olmak Gzere bircok kurum, vakfimiza ayni bagis destedi sagladi.
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F2025 Yil Faaliyetierimiz)
Odiillerimiz

Yiiksek Insani Deger Odiilii

Uskidar Universitesi tarafindan diizenlenen 24 Altin Deger Oddilleri kapsaminda “Yiksek insani Deger Oduli’ne layik gérildak.
Odulimuz, 11 Nisan 2025 tarihinde Usktidar Universitesi Kurucu Rektéril ve Yoénetim Ust Kurulu Baskani Prof. Dr. Nevzat Tarhan
tarafindan takdim edildi.

Business Tennis Cup 2025
Business Tennis Cup 2025°’te sporcularimiz
ve Cengiz Guner U¢Uncllik 6diltnin sahib

BUSINESS
I TENNIS
A “eyp

[ =

e sssssmsse i
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Savunu Calismalarimiz

Kuruldugumuz ginden bu yana otizmli bireyler ve aileleri icin
refah ve adaleti saglama, koruma ve savunu c¢alismalari
yUratiyoruz. Oncelikli hedeflerimiz hizmetlerin, yasal
dizenlemelerin ve politikalarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi
ile tlkemizde erken tani ve egitime erisimin yayginlastirilmasi,
alandaki uzmanlarin nitelik ve niceliklerinin artiriimasi ve
uygulamalarin diinya standartlarina getirilmesi. Bu hedefler
dogrultusunda tim ilgili bireyler, aileler, Gniversiteler, kamu
kurumlari ve 6zel kuruluslarla is birlikleri gelistiriyoruz.

2025 yilinda savunu calismalarimizi egitim hakki, destekli
istihdam, erisilebilirlik, sosyal politikalar ve afet hazirligi
eksenlerinde yuruttik. Calistay, toplanti, panel ve ziyaretlerde
goris ve dnerilerimizi ilgili kurumlara aktarirken; raporlar,
protokoller ve is birlikleri araciligiyla sahadaki ihtiyaclarin
politika ve uygulamalara yansimasina katki sunduk.

2025’te Savunu Calismalarimizla;

e Otizmli bireylerin egitim, saglik, istihdam, erisilebilirlik,
afet hazirhdi ve toplumsal yasama katilim haklarina iliskin
gorus ve dnerilerimizi karar alicilarla paylastik.

Kamu kurumlari, Gniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve
Ozel sektorle is birliklerimizi glclendirerek savunu agimizi
genislettik.

Hazirladigimiz rapor ve goruslerle politika gelistirme
slreclerine kanita dayali katki sunduk.

Destekli istihdam ve kapsayici egitim alanlarinda iyi
uygulama 6érneklerinin yayginlasmasina katki sagladik.
Ulusal ve uluslararasi platformlarda Tohum Otizm
Vakfi'nin bilgi ve deneyimini paylasarak otizm alanindaki
etki calismalarin géranarlagint artirdik.

Y1l boyunca yUrattidgimuz calismalari asadidaki basliklar
altinda topladik:

Kurumsal Temsil ve Cati Orgiitlerdeki Gorevler

e QOtizm Egitim ve Arastirma Federasyonu Kurucu
Baskanligi, Otizm Konfederasyonu Kurucu Baskan
Yardimcihgi ve Tarkiye Otizm Meclisi Yaritme Kurulu
gérevleri, Vakfimizin Yénetim Kurulu Danismani Ozgill
Gurel tarafindan yaratalda.

Egitim Hakki ve Kapsayici Egitim

«  Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudurligu tarafindan kurs programi calismalarina yonelik
dizenlenen toplantiya katilarak program icerikleri ve
egitim sdreclerine iliskin gorus ve dnerilerimizi paylastik.

e Turkiye Down Sendromu Dernegi tarafindan diizenlenen
Egitimde Kapsayicilik Calistayr'na katildik.

e UNICEF tarafindan dizenlenen Sektorler Arasi Cocuk
Kurulu Calistayi'na katilarak cocuk haklari, kapsayicilik ve
hizmetlere erisim konularindaki géruslerimizi ilgili
paydaslarla paylastik.

e Otizm Konfederasyonu ve Sivil DUsUn is birligiyle Bursa'da
dtzenlenen Otizmli Bireylerin Glc: Hukuki Basvuru
Surecleri Calistayrna katildik.

Otizmli Bireylerin istihdami

e Otizmli bireylerin istihdamini desteklemek amaciyla
Tohum Otizm Vakfi ve ISKUR is birligiyle Engelli ve Eski
HUkUmlU Hibe Destek Projeleri Tanitim Toplantilari tim
cagri dénemlerinde cevrim ici olarak gerceklestirildi.
Toplantida otizmli bireylerin topluma tam katilimlarini
saglayacak projelerin olusmasi icin ISKUR ile birlikte
cevrim ici olarak isverenlere hibe projelerine yonelik
tanitim toplantisi gerceklestirerek calisma hayatinda
otizmli bireylerin daha fazla yer alabilmesi icin isverenleri
harekete gecmeye davet ettik.
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Engelli Politikalari Daire Baskani ve istihdam komisyonu
Uyeleriyle bir araya gelerek destekli istihdam projeleri ve
otizmli bireylerin istihdamina yénelik ihtiyaclar hakkinda
goris alisverisinde bulunduk.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan’in
katilimiyla gerceklestirilen Engelsiz ISKUR Platformu ve
Engelli Reform Paketi Tanitim Toplantisi'na katildik.
Toplantida hibe projeleri kapsaminda "Destekli istihdam"
basliginin da rehbere eklendigi bilgisi paylasildi. istihdam
projeleri ve otizmli bireylerin istihdami tGzerine gorismeler
gerceklestirdik.

UNDP tarafindan yUrttlen “Tlrkiye’de Tedarik
Zincirlerinin GUclendirilmesi” Projesi kapsamindaki STK
Danisma Toplantis’'na katildik.

Destekli istihdam Sempozyumu’nda “Calisma Hayatinda
Otizmli Bireyler” bashkl sunumu gerceklestirdik.

23-25 Nisan tarihlerinde Bak{’de dizenlenen Uluslararasi
Egitimden Uygulamaya Otizm Konferans'nda “Otizmli
Bireyler icin Kapsayici Calisma Hayati: Diinya ve
Azerbaycan’daki lyi Uygulama Ornekleri” calistayina
katildik.

Almanya Disisleri Bakanligi ve Almanya istanbul
Baskonsoloslugu tarafindan desteklenen is Diinyasi ve
insan Haklari Farkindahgini Guclendirme ve Sivil Toplum
Aktorlerinin Kapasitesini Artirma Projesi’nin kapanis
etkinliginde, sivil toplum kuruluslari ile sendikalarin is
dunyasi ve insan haklari alanindaki rold ile uygulama
orneklerinin ele alindigi panele katildik. Panelde, istihdam
calismalarimizi ve otizmli bireylerin istihdamina yonelik iyi
uygulama 6érneklerini paylastik.
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Gedik Egitim Vakfi tarafindan dizenlenen Gelecek Zirvesi
kapsamindaki "Engelsiz Bir Gelecek” panelinde, Tohum
Otizm Vakfi'nin istihdam calismalarini, strdartlebilir
istihdam yaklasimini ve uygulama 6érneklerini katilimcilarla
paylastik.

Gaziantep Hasan Kalyoncu Universitesi tarafindan
dizenlenen Otizm Spektrum Bozuklugu ve istihdam
Paneli'ne katildik.

Engellilik, Erisilebilirlik ve Sosyal Politikalar

istanbul Engelli STK’lari Bulusmasi’na katilarak otizmli
bireylerin yasadiklari sorunlara iliskin gorUs bildirdik.

iBB tarafindan diizenlenen “Erisilebilir ve Esit istanbul icin
Engellilik Politika ve Uygulamalari Programi Calistayi’na
katildik.

Turkiye Otizm Meclisi ile birlikte Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina ziyarette bulunarak otizmli bireyler ve
ailelerinin ihtiyaclarina iliskin géraslerimizi paylastik.
TBMM Engelli Komisyonu istanbul Avrupa Yakasi istisare
Toplantisi’na katildik.

Arastirmaci ilac Firmalari Dernegi tarafindan yUritilen
STK Arastirmasr’na katki sunduk.

Etkiniz tarafindan dlizenlenen “Dar Alanda Savunuculuk:
Sivil Alanda Riskler, Alternatifler ve Yeni Yontemler
Calistayr’na katilim gdsterdik.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgdina bagli Sakarya Arifiye
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi'nde bakim hizmeti alan
otizmli bir bireyin vefati Gzerine, Turkiye Otizm Meclisi ve
Otizm Konfederasyonu temsilcileriyle birlikte basin
aciklamasi gerceklestirdik.

Afet Hazirhgi

Afet Platformu tarafindan dliizenlenen “Afet Yénetiminde
is Birligi ve Kaynaklarin Etkin Kullanimi Calistayi”’na
katildik.

Afet Platformu tarafindan dizenlenen “Afet Risk
Yénetiminde Ogrenilmis Dersler Calistayi’na katildik.
“Afette Hazirlikta Engellileri Unutma Paneli’ne katilarak
engelli bireylerin afet hazirligi, midahale ve iyilesme
slireclerindeki intiyaclarina dikkat cektik.



Savunu kapsaminda hazirlanan raporlar

e Bireylerin Toplumsal Hayata Katilimlarinin Glclendirilmesi
Arastirma Komisyonu’na sunulmak Gzere “Otizmli Bireyler
ve Turkiye’de Yasadiklari Sorunlar Raporu” hazirlandi.

«  Tirkiye insan Haklari Kurumu 2025 Ayrimcilikla Micadele
ve Esitlik Raporuna katki sunmak tGzere “Otizmli Bireylere
jliskin Durum Raporu” hazirlandi.

Protokoller

MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Genel Miidiirliigii is Birligi Protokolii

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Mudarlagu ile Tohum Otizm Vakfi arasinda Aralik
2024’te Uc yillik bir is birligi protokoll imzaladik. Protokol
kapsaminda, 6zel egitim uygulama okullari ile bu okullarda
gobrev yapan 6gretmenlere, 6Grencilere, dgrenci velilerine ve
okul personeline yonelik proje ve egitim calismalarinin
yUratdlmesini hedefliyoruz.

Protokol cercevesinde Kasim 2025’te, 6 Subat depremlerinden
etkilenen 11 ilde gérev yapan 6zel egitim okulu yoneticilerine
yonelik iki glinlik bir egitim programi gerceklestirdik. 26-27
Kasim tarihlerinde cevrim ici olarak diizenledigimiz programa
toplam 90 okul yéneticisi katildi. Egitimlerde engellilik,
cesitlilik ve kapsayicilik; otizmli bireylerin 6zellikleri ve egitim
sUrecleri; 6zel egitimde etik ilkeler ve yasal haklar; uygulamal
davranis analizinin temel ilkeleri ve 6zel egitimde is birligi
konularini ele aldik.

MEB istanbul il Milli Egitim Miidiirligi

is Birligi Protokolii

istanbul Il Milli Egitim Mdarligu ve Tohum Otizm Vakfi is
birligiyle, istanbul’daki dzel egitim uygulama okullari ve 6zel
egitim is uygulama okullarinda gérev yapan égretmenlerin
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla imzaladigimiz
egitim protokolt devam etmektedir.

Protokol kapsaminda 2025 yili boyunca 5 6zel egitim
uygulama okulunda iki glnlik teorik 6gretmen egitimleri ve iki
gunlik is basinda uygulamal egitimler gerceklestirdik. Bu
slirecte 6zel egitim 6gretmenlerine toplam 40 saat teorik ve
60 saat is basinda egitim sunduk. Egitimlerle 141 6gretmene,
39 ebeveyne ve 75 otizmli cocuga ulastik. Ayrica akran
farkindaligi egitimleri aracihidiyla 622 6grenciye egitim verdik.

Tarkiye Yazyil Maarif Modeli Yaz Atolyeleri kapsaminda
dizenledigimiz Uygulamali Davranis Analizi (UDA) temelli
egitim programlariyla 133 6gretmene daha ulastik.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

Is Birligi Protokolii

2024 yilinda istanbul BilyUksehir Belediyesi (iBB) Sosyal
Hizmetler Dairesi Baskanldi ile Tohum Otizm Vakfi arasinda
hazirlanan is birligi protokolint Eylil 2025’'te imzaladik.
Protokolle, basta Istanbul BlyUksehir Belediyesi Sosyal
Hizmetler Dairesi Baskanligina bagli mudurltkler olmak Gzere
ilgili birimlerde otizme iliskin farkindaligin artirilmasini ve
kapsayici projelere yonelik is birliklerinin gelistirilmesini
hedefliyoruz.
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Kongre, Toplanti,
Etkinlik Katihmlari, Ziyaretler
ve Tanitim Calismalarimiz

Ag Kurma, Bilgi Paylasimi ve Paydas Bulusmalari

TBMM Engelli Bireylerin Sorunlarini Arastirma
Komisyonu’nun istisare toplantisina katildik. Toplantida,
6zel egitim alanindaki deneyimlerimizi ve sahadan

edindigimiz gbzlemleri paylasarak goérus ve dnerilerimizi
aktardik.

ihtiyac Haritas! tarafindan diizenlenen “Afet Yénetiminde
is Birligi ve Tecriibe Paylasimi Atdlyesi’ne katildik.
Bagimsiz iletisim Agi (Bianet) tarafindan diizenlenen
“Cocuk Hak Odakli Habercilik ve Egitim Bulusmasi’na
katildik, gorUslerimizi ilgili paydaslarla paylastik.
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Bridge to Tirkiye Fund tarafindan gerceklestirilen “Just
Like Before Film Gdsterimi”’ne katildik, paydaslarla bir
araya geldik.

“Afet Risk Yénetiminde STK’larin Kapasitesinin
Desteklenmesi Projesi Lansmani”’na katildik.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan diizenlenen
“Uluslararasi Aile Forumu’na katildik”.

“Sabanci Vakfi Fark Yaratanlar Programi”’na katildik.

iBB Dis iliskiler Dairesi Baskanhi tarafindan diizenlenen
“AB Fon Firsatlari Bilgilendirme ve Ag Kurma Etkinli§i’ne
katildik.

“Vakiflar Haftasi Kutlama Toplantisi’na Ankara’da katildik.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan
tarafindan duyurulan "2025 iSKUR Hibe Programi Otizm
Yili Lansman Toplantisi”’na katildik.

“Ibrahim Bodur Sosyal Girisimcilik Odul Téreni”ne katildik.
Autism-Europe tarafindan diizenlenen The Afternoon of
Good Practice etkinliginde "Supported Employment”
baslikh bir sunum gerceklestirdik.

Siemens tarafindan duzenlenen cesitlilik, esitlik ve
kapsayicilik etkinliginde "Calisma Hayatinda Otizmli
Bireyler ve lyi Uygulama Ornekleri” baslikl bir sunum
gerceklestirdik.



Kurumsal kapasite gelistirme egitimleri

Autism Europe - The Afternoon of Good Practice
Topluluk Oniinde Etkili Konusma Egitimi

Cesitlilik ve Sosyal icerme Egitimi

“STK’larin Dijital Dinyadaki Cocuk Haklari Savunuculugu
Projesi” Egitici Egitimi

UNESCO Ogretmenler icin Yapay Zeka Yetkinlik
Cercevesi Surdaralebilirlik Egitimi

Afet Platformu, Cinsel Sémiird, istismar ve Tacizin
Onlenmesi Egitimi

STO’ler icin Engellilik Farkindalik Programi

Yapay Zeka Araci: Gemini Egitimi

is Gelistirme Egitimi | - Ates Ataseven

DIVA Into Al

V. ECADEM Sempozyumu

35. Ulusal Ozel Egitim Kongresi

Uluslararasi Egitimden Uygulamaya Otizm Konferansi
8. Uluslararasi Katilimli Ulusal Disiplinlerarasi Erken
Cocuklukta Midahale Kongresi

22. Uluslararasi Psikoloji Kongresi

6. Uluslararasi Cocuk Gelisimi Kongresi

12. Uluslararasi Uygulamali Davranis Analizi Konferansi
Destekli istihdam Sempozyumu
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Insan Kaynaklari




Okulumuzda ve Vakif merkezimizde periyodik deprem

Insan Kaynaklarl tatbikatlari gerceklestirerek depreme hazirlik calismalarimizi

gdzden gecirdik. Ayrica 5 yil ve Gizeri kideme sahip
calisanlarimizin saglik taramalarini tamamladik.

ise Alim

2025 yilinda Vakif kadromuza 9, Okul kadromuza ise 15 yeni
calisma arkadasimizi dahil ettik. Yili toplam 72 calisanimizla
tamamladik.

Organizasyonel Gelisim ve
insan Kaynaklari Uygulamalari

insan Kaynaklari prosedirlerimizi gdzden gecirerek yil icinde
gerceklesen degisiklikler dogrultusunda gincelledik. Personel
6zIUk dosyalarimizi yasal mevzuata uygun sekilde yeniledik.
Mayis ayinda Yesilay tarafindan diizenlenen insan Kiymetleri
Zirvesi’ne katildik. Zirve kapsaminda insan Kaynaklari
Direktdérimiz tarafindan “Kar Amaci Gitmeyen Kurumlarda
insan Kaynaklarinin Roli” baslikli bir sunum gerceklestirildi.

Egitim Calismalan

Adustos ayinda The Grand Tarabya Oteli’'nde hizmet ici egitim
programimizi gerceklestirdik. Program kapsaminda 5, 10 ve 15
yil kideme sahip calisanlarimiza plaketlerini takdim ettik; yeni
egitim-6gretim yilina yénelik planlama ve egitim
calismalarimizi yGrattak.

Yeni baslayan calisanlarimiz icin hazirladigimiz oryantasyon
programini glincelleyerek uygulamaya devam ettik.

4 -.u!i.v:sflu_ 5l,.u fu!
idari isler g .

A , - e 1% JF
Vakif merkezimizi Gimussuyu is Merkezi’'ndeki yeni ofisimize ]‘_ 6 -

tasidik. Calisma alanlari ile sosyal alan ve depo-arsiv imkanlari s WS 5
genisletilen yeni ofisimizle calisma kosullarimizi ve .
operasyonel standartlarimizi gelistirdik.
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Bugiine kadar olusturdugumuz etkiyi daha fazla ¢ocuga, aileye ve egitimciye ulastirabilmek igin
kamu, 6zel sektor ve bireysel destekcilerimizin katkisiyla calismalarimizi biiyiitmeyi hedefliyoruz.
2026-2030 déneminde erken tani, bilimsel temelli egitim, dijital yayginlastirma, destekli istihdam,
savunuculuk ve afet hazirligi alanlarinda kurdugumuz etkiyi daha fazla kisiye ulastirmak i¢in
destege ihtiya¢ duyuyoruz.
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Denet¢i Raporlarimiz




Ayrintili Bilangco
r TOHUM TURI 3ITIM VAKFI tﬁ—ﬂ

3 B 2L W p— 1 L |
ONCEK! DONEM CARI DONEM
l 31.12.2024 4L 31.12.2025 l
AKTIF (VARLIKLAR)
[FDONEN VARLIKLAR
A- Hazir Degerler 9.747.588,21 21.590.552,07
1- Kasa 86,83 3.686,65
2- Alinan Gekler 0,00 0,00
3- Bankalar 7.633.274,42 18,078.648,81
4- Verilen Cekler ve Odeme Emireri (-) 0,00 0,00
5- Diger Hazir Degerler 2.114.213,96 3.508.215,61
B- Menkul Kiymetler 33.659.705,20 40.982.732,55
1- Hisse Senetleri 0,00 0,00
2- Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolar 33.586.686,70 40.870.748,66
3- Kamu Kesimi Tanhvil, Senet ve Bonolar 73.018,50 111.983,89
4- Diger Menkul Kiymetler 0,00 0,00
5- Menkul Kiy.Deger DUsOKITEE.Krs.(-) 0,00 0,00
G- Ticari Alacaklar 0,00 0,00
1= Alicilar 0,00 0,00
2- Alacak Senetler 0,00 0,00
3- Alacak Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00
4- Verilen Depozito ve Teminatiar 0,00 0,00
5- Diger Ticari Alacaklar 0,00 0,00
6- Stpheli Ticar Alacaklar 0,00 0,00
7- Stpheli Ticari Alacaklar Kars.(-) 0,00 0,00
D- Diger Alacaklar 14.858.074,35 16.336.219,97
1- Ortakiardan Alacaklar 0,00 0,00
2- [stiraklerden Alacaklar 0,00 0,00
3- Bagl Ortakliklardan Alacakiar 14.857.114,57 16.324.562,61
4- Personelden Alacaklar 0,00 0,00
5- Diger Cesitli Alacaklar 959,78 11.657,36
8- Diger Alacak Senetleri Reeskontu (=) 0,00 0.00
7- Supheli Diger Alacaklar 0,00 0,00
8- Stpheli Diger Alacaklar Kars.(-) 0,00 0,00
E- Stoklar 37.415,53 119.615,53
1- Ik Madde ve Malzeme 0,00 0,00
2- Yan Mamuller 0,00 0,00
3- Mamuller 0,00 0,00
4- Ticari Mallar 0,00 0,00
S- Diger Stoklar 37.415,53 37.415,53
6- Stok Deger DisUkliga Karsilidi (-) 0,00 0,00
7- Verilen Siparig Avansian 0,00 82.200,00
F- Yillara Yaygin insaat ve Onanm Maliyet. 0,00 0,00 0,00 0,00
1- Yil.Yaygin insaat ve Onanm Maliyetleri 0,00 0,00
2- Tageronlara Verilen Avanslar 0,00 0,00
G- Gel.Aylara Ait Gider ve Gelir Tahakkuk. 0,00 0,00
1- Gelecek Aylara Ait Giderler 0,00 0,00
2- Gelir Tahakkuklar 0,00 0,00
H- Diger D6nen Varhklar 200,00 0,00
1- Devreden KDV 0,00 0,00
2- indirilecek KDV . 0,00 0,00
3- Diger KDV 0,00 0,00
4- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 0,00 0,00
5-Ig Avanslan 200,00 0,00
§- Personel Avanslari 0,00 0,00
7- Sayim ve Tesellim Noksanlan 0,00 0,c0
8- Diger Gesitli Dénen Varliklar 0,00 0,00
_ 9- Diger Dénen Varliklar Karsiligi (-) 0,00 0,00
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 58.302.983,29 79.028.120,12
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B TOHUM TURKIYE OTIZM ERKEN TANI VE EGITIM VAKFI

31.12.2025 TARIHLI AYRINTILI BILANGOSU (TL)

ONCEKI EM CARI DONEM
r 31.12.2024 31.%__
Ii- DURAN VARLIKLAR
A-Ticari Alacaklar 5.341,84] 436,208,186
1- Alictlar 0,00| 0,00
2- Alacak Senetleri 0,00 0,00
3 Alacak Senetieri Reeskontu (=) 0,00 0.00]
4 Verilen Depezito ve Teminatiar 5.341,84/ 485,908,186/
5- Sipheli Alacaklar Kargihd (- 0,00 0,00
B- Diger Alacaklar 0,00 0,00
1= Ortaklardan Alacakiar 0,00 Q.00
2- Igtiraklerden Alacaklar 0,00 0,00/
3- Bagh Ortakliklardan Alacakiar 0,00 0,00
4- Personelden Alacaklar 0,00 0,00
5- Diger Cesitli Alacaklar 0,00 0,00
&- Diger Alacak Senetieri Reeskontu {-) 0,00 0,00
7- $ipheli Oifer Alacaklar Karsihd: () 0,00 0,00/
C- Mali Duran Varlikiar 250.000,00 250.000,00
1- Bagl Menkul Kiymetler Q.00 0,00
2- Bagh Menkul Kry. Deger Dis.Krg.(-) 0,00 0.00
3 lstirakler 0,00 0,00|
4 |stiraklere Sermaye Taahhdtleri () 0,00 0,00
5- |gtirakler Ser.Pay,Defier Dis.Krs.() 0,00 0,00
8- Bagh Ortaklidar 250,000,00 250.000,00!
7-Bagh O $ ye Te ) 0,00 0,00
8- Bagh Ort.Ser.Pay.Defer DUs.Krs.(-) 0,00 0,00
S- Diger Mali Duran Varliklar 0,00 0,00
10~ Diger Mali Duran Var.Deg.Dis.Kr5.(-) 0,00] 0,00
D- Maddi Duran Varliklar 863.026,65| 132.637,78
1- Arezi ve Argalar 9,00 0,00
2- Yeralt ve Yedstd Dizenleri .00 0,00
3- Binalar 0,00 0,00
4~ Tesis, Makine ve Cihaziar 0,00 0,00
5 Tastiar 0.00 0,00
&- Demirbaglar 895.950,09 913,990,09
7- Diger Maddi Duran Variklar 0,00 0,00
8- Birikmig Amortismaniar () (677.820,30) (781.352,33)
S- Yapilmakta Olan Yatnmiar 644,856,268 0,00
10- Verilen Avansiar " 0,00 0,00
E- Madidi Oimayan Duran Varliklar 8.534,34 154.633,31
1= Haklar 18.092,19 18.082,18
2- Serefiye 0,00 0,00
3- Kurulug ve Orgltlenme Giderleri 0,00] 0,00
4 Aragtirma ve Gelistirme Gideriert 0,00 0,00
5- Ozel Maliyetier 842.853,24 842.853,29
&- Diger Maddi Olmayan Duran Varikiar 320.134,38 539.134,38
7- Birikmig Amortismaniar (-} (1.172.545,52) {1.245.445,55)
8- Verilen Avanslar 0,00 0,00]
F- &zel Tikenmeye Tabi Varlikiar 0,00| 0,00
1- Arama Giderleri 0,00] 0,00
2- Hazirhk ve Geligtirme Giderleri 0,00 0,00|
3- Didier Ozel Titkenmeye Tabi Varlikiar 0,00 0,00
4~ Birikmig TOkenme Paylan () 0,00 0,00
8- Verilen Avansiar 0,00 0,00
G- Gel.Yill.Ait Gid.ve Gelir Tahalkkuklan 1.022.000,73) 759.085,08
1- Gelecek Yillara Alt Giderler 1.022.000,73) 755.086,08
2- Gelir Tahakkuklan 0,00 0,00
H- Diger Duran Varliklar 0,00 0,00
1- Galecek Yilindirilecek KDV 0,00 0,00
2- Diger KOV 9,00 0,00
3- Gelecek Yillar intiyac Steklar 0,00 0,00
4- Elden Cikar.Stok.ve Maddi Duran Var. 0,00 0,00
5- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 0,00] 0,00
- Diger Gesitli Duran Variiklar 0,00 0,00
7- Stok Defer DOSOKIGST Krs.() 0,00 0,00
8- Birikmig Amortismaniar (-) 0,00 0,00
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 2.148.303,58 1.783.265,31
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 60.451.885,35 80.512.385,43
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31.12.2025 TARIHLI AYRINTILI BILANGOSU (TL) e~

GNGEKT DONEM — CARI DONEM
I 31.12.2024 31.12.2025
PASIF( -

l TOHRUM TURKIYE OTiZM ERKEN TANI VE EGITIM VARF!

1, KISA VADEL! YASANC] KAYNAKLAR

A-Mali Borglar 69.904,55 19.488,71
4- Banka Krediler o.00 0,00
2- U.V.KrediAnapara Taksitleri ve Faizler 0,00] 0,00
3~ Tahvil Anapara Sorg, Taksit ve Faizlesd 0,00 0,00
4- Cikanimis Bonolar ve Senetler 0,00 0,00
5= Gikanimus Diger Menkul Kiymetier 0,00 0,00
6~ Menkul Kiymetler lnrag Farki (<) 0,00! 0,00
7- Diger Mali Borglar £69.904,55 18.488,71

B- Ticari Borglar 200.858,81 933.261,85
1- Saticilar 200.858.81 $33.261,65)
2- Borg Senetler 0,00 0,00
3- Borg Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00
4- Alinan Depozito ve Teminadar 0.00 0,00
S- Diger Ticard Sorglar 0,00 0,00

C.Diger Borglar u.uu} 12.944,00
1- Ortaklara Sorglar 0,00 0,00
2- Igtirakiare Borglar 0,00 0,00
3- Bagl Ortaklidara Borglar 0,00 0,00
4- Personale Borglar 0,00 0,00
S§- Diger Cesitli Borglar 0,00 12.944,00
6- Diger Sorg Senetler Reeskontu () 0,00 0,00

D- Alinan Avanslar 0,00 2,00
1- Alnan Siparis Avansian 0.00 0.00

E- Yillara Yaygm ing.ve Onanm Hakedigleri 0,00 0,00
1. Yill.Yaygin ng. ve Onar.Hakedis Bedelleri 0,00 0,00

F- Ddenecek Vergi ve Diger Yasal Yikim. 1.042.101,01 1.214.488,10|
1- Odenecek Vergi ve Fonlar 575.577.64 §18.428 67
2-0 Sosyal Kesi 461.211,37 685.782,43
3- Vade.Ges.ErLveya Tak.Vergi ve Dig.Ylk. 0,00 0,00
4 Odenecek Diger Yakimialikler 5.312,00 10.287,00

G- Borg ve Gider Kargiliklan 0,00 0,00
1- DSnem Kan Vergi ve Di§.Yas. Ylk.Krs. 0,00 0,00
2- Dénem Kar.Pegin Od.Ver.ve Di§. Yok(-) 0,00 0,00
3. Maliyet Giderler! Karsili: 0,00| 0,00
4 Diger Borg ve Gider Kargiiklan 0,00 0.00

H- Gel.Aylara Ait Gelir ve Gider Tahakkukian 0,00 0,00/
1- Gelecek Aylara Alt Gelirler 0,00 0.00
2- Gider Tahakkuklan 0.00 0.00

I- Diger Kisa Vadeli Yabane: Kaynaklar 0,00 0,00
1- Difer KDV 0,00 0,00
2- Sayim ve Teselllm Fazlalan 0,00 0,00
3- Diger Gesitli Yabanc: Kaynaklar 0,00 0,00

KISA VADEL] YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 1.312.864,37 2.180.192,45
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TORUM TURKITE OT1ZM ERKEN TANI VE EGITIN VAKF!

31.12.2025 TARIHL AYRINTILI BILANGOSU (TL)

.

53

| 'ONCEKI DONEM CARI DONEM ‘l
31.12.2024 31.12.2025
1. UZUN VADELI YASANCI KAYNAKLAR
A- Mali Borglar 0,00 0,00
1- Banka Krediteri 0,00 0,00
2- Crkanimig Tahviller 0,00/ 0.00
3- Cukanimig Diger Mankul Kiy 0.00 0,00]
4~ Menkul Krymetler Inrag Far (=) 0,00 0,00
5~ Diger Mali Borgiar 0,00 0.00
B-Ticari Borglar 0,00 2.00
1- Saticilar 0,00 0,00
2- Borg Senetler 0,00 0,00
3- Borg Senetieri Reeskontu (-} 0,00 0.00]
4= Alingn Depozito ve Temingtiar 9,00 0,00
5~ Diger Ticari Borglar 0,00 0,00
C.Diger Borglar 0,00 0,00
1- Ortaklara Borglar 0,00 0,00]
2- Istiraklere Sorglar 0,00 0,00
3- Bagh Ortakiiklara Borglar 0,00/ 0,00
4 Difier Gegili Bacglar 0,00, 0,00
5- Dier Borg Senetieri Reeskontu () 0,00 a,00/
8- Kemuya Olan Ert.veya Taksit Bergiar 0,00 0.00|
D- Alinan Avanslar 0,00/ 0,00
1= Alinan Siparig Avanslan 0,00 0,00
E- Borg ve Gider Kargiliklan 0,00 0,00
1- Hodem Tazminat Karsiliklan 0,00 0,00/
2- Diger Borg ve Gider Karziliklan 0,00 0,00]
F- Gel.Yill. Ait Gelirler ve Gider Tahakkuk. 0,00, 0,00
1- Gelecek Yilara Alt Galirler 0,00 0,00
2- Gider Tahakkukian 0,00 0,00
G- Diger Uzun Vadeli Yabane: Kaynaklar 0,00 0,00
1- Gel.Yill. Ertelenen veya Terkin Ed.KDV 0,00] 0,00
2- Tesise Katima Paylan 0.00 00|
3- Diger Uzun Vadeli Yabane Kaynaklar 0.00 0,00
UZUN VADEL] YABANC! KAYNAKLAR TOPLAMI
1l 82 RAYNAKLAR
A. Ddenmis Sermaye 26.296.189,56 45.787.424,45
1. Korulus Mal Varkd: 488.228,52) 488.228,52]
2. Mal Varlig: Artiglan 25.807.951,04 48,299.195,93
3. Sermaye Ddzeltmesi Olumiy Farkian 0,00 0,00
E. Sermaye Yedekleri 0,00] 0,00
1. Hisse Senedi ihrag Primles 0,00 0,00]
2. Hisse Senedi [ptal Karlan 0,00 0,00
3. M.D.V Yeniden Dejerleme Artiglan 0,00 €,00
<. Igtirailer Yeniden Degerleme Ariglan 0,00/ 0,00/
5. Diger Sermaye Yedekleri 0,00 0,00
C. Kar Yedekleri 10.351.588,03 24.510.361,34
1. Yasal Yedekler 0,00 0,00
2. Stail Yedekier 0,00 0,00
3, Cladendsti Yedekler 0.00 ©,00
4. Diier Kar Yedekleri 0,00 0,00
5. Ozel Fonlar 10.351,598,03 24.810,361,34
&= Okul Fonu 6.148.561,92 18.763.704,58
b-Ejitim Direktnd Yetistirme Fonu 0,00 0,00
¢ Sarth ESitim Fonu - Okul 544,330,15) 506.201,80
d- Sarth E5itim Fonu - Kurs 2.268.767,33 3.135.238,82
&- Akbank 0,00 0,00
£ Garanti Yatmm 0,00 0,00
g- Garanti Bankasu/Sirekli Egitim Birimi 0,00 0.00
h- Projeler 1.359.938,63 1.205.215,13
1 Tanap Projesi 0,00 0,00
i Tark Henkel 0,00 0,00
kelstanbul Rotary Kulibd 0,00 0,00/
\-Esas Sosye!l 0,60 0,00
m-Haer Omer Sabane 0,00 0,00
n=Stnif Donanemt 30.000,00! 0,00
D. Gagmi§ Yillar Gelir Fazlalan 15.728.554,80 15.725.554,60 0,00] 0,00
E. Gegmis Yillar Gider Fazlalan () 0,00 0,00
. Dinem Net Gelir (Gider) Fazlas: 6.764.580,28 6.784,580,29 5.234,407,18 5.234.407.18
OZ KAYNAKLAR TOPLAML £5.139.022,48
IPASIE( KAYNAKLAR) TOPLAMI 60.451.886,85
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Ek-9

04,01.2025-31.12.2025 DGNEMI GELIR TABLOSU

~ ONGEKI DONEM CARI DONEM
01.01.2024-31.12.2024 01.01.2025-31.12.2025

l TOHUM OTiZM ERKEN TANI VE M VAKFI J

- BRUT SATISLAR 45.713.714,88) 77.545.186,15)
1- Yurtigi Satglar 0,00 0,00
2. Yurtdis Satiglar 0,00 0,00
3. Difer Gelifier 39.860,20 23.052,20
4-  Badig ve Yardimlar 49.673.854,88 77.923.131,95
2« Sarih Bagglar 10.098.258,87 19.898.438,5¢
b- Sarth Proje Bagiglan 17.423.956,84 27.359.455.41
¢- Sansiz Badiglar 22.451.638,87 30.865.228,00
B- SATIS INDIRIMLERI (-) 0,00 0,00
1- Satiglardan iadeler (-} 0,00 0,00
2-  Satigtan [skontalan () 0,00 0,00
3 Diger Indirimler () 0,00 0,00
C- NET SATISLAR 49.713.714,88 77.946.186,15
D- SATISLARIN MALIYET] () 0,00 0,00
1-  Satilan mamuller Maliyeti {-) 0,00 0,00
2-  Satlan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00 0,00
3 Samlan Hizmet Mafiyeti (-) 0,00 0,00
4 Diger Sauglann Maliveti (-) 0,00 0,00
BROT SATIS KARI (GELIRI) VEYA ZARARI
{GIDER]) 48.713.714,88 77.845.186,15
E- FAALIYET GIDERLERI {3 (51.314.171,59) (85.060.573,02)
1~ Kurulug Giderteri (-} 0,00 0,00
2- Genel Yonetim Giderleri (-) (7.863.488,18) (14.706.877,485)
3. Amaca Yénellk Giderter (-) [43.450.683,41) {70.353.695,56)
2- Egitim Giderier () (19.511.867,44) (35.706.565,80)
- Proje Giderleri () (85.543.41) (7.628.037,07)
¢- Topium Bilgilendirme Giderleri () (1.801.956,82) (2.824.685,13)
d- Seminer Giderleri (-} 0,00 0,00
- Okul Direktdrd Yetistime Giderler () 0,00 0,00
 Okul Prejesi Giderler (3 0,00 0,00
g- Amaca Yonelik Diger Giderler (=) (21.851.215,74) (23.994.406,56)
#- Deprem Giderleri (-) 0,00 0,00
FAALIYET KARI (GELIR) VEYA ZARARI (GIDER]) (1.500.458,71) (7.114.385,87)
F. DIG.FAALIYET OLAGAN GELIR VE KARLAR 8.640.200,35| 12.786.48342
1- igtiraklerden Temettl Geliferi 0,00 0,00
2- Bagh Ortakhiklardan Temettd Gelirleri 0,00 0,00
3 Faiz Gelireri 2.034.632,15 3.124.446,81
4 Komisyon Gelineri 0,00 0,00
5- Konusu Kalmayan Kargiridar 0,00 0,00
8- Menkul Kiymetler Satig karlan 282.354,23 38.965,39
7-  Kambiyo Karlan 6.322.973,97 9.623.071,22
& Reeskont Faiz Gelifer 0,00 0,00
9- Enflasyon Dizeltmesi Karlan 0,00 0,00
10- Diger Olafan Gelir ve Karlar 0,00 0,00
G- DiG.FAALIYET OLAGAN GID.VE ZARARLAR (- 0,00 (3.435,00) 0,00 0,00
1. Komisyon Giderleri (-} 0,00 0,00
2- Kargihk Giderleri () 0,00 0,00
3- Menkul Kiymet Sabs Zararlan (-) 0,00 0,00
4~ Kambiyo Zararian (-) 0,00 0,00
5- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0,00 0,00
8- Diger Olagan Gider ve Zararar () (3.435,00) 0,00
7- Enflasyon Dizeltmesi Zararian (-) 0,00 0,00
H- FINANSMAN GIDERLERI (-) (132.130,85) (342.643,91)
1. Kisa Vadeli Borglanme Giderleri (-) (132.130,85) (348.843,81)
2. Uzun Vadeli Borglanma Giderleri (-} 0.00 0,00
CLAGAN KAR (GELIR) VEYA ZARAR (GIDER) 6.904.177,79)
|- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 6.411,43
1-  Onceki Dénem Gelir ve Karlan 0,00 118,79
2- Diger Clagandis: Gelir ve Karlar 541143 1.388,01
J- OLAGANDIS! GIDER VE ZARARLAR (3 (145.908,93)
1-  Galymayan Kisim Gider ve Zararian () 0,00 0,00
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlan () (103.028,82) (20.885,88)
3-  Difler Olagandis: Gider ve Zarariar (42.880,11) (69.577,38)
DONEM GELIR VEYA GIDER FAZLASI 6.764.680,29
K- DONEM KARI VERGI YUKUM.KARSILIGI (-) 0,00
DONEM GELIR VEYA GIDER FAZLASI 5.764.580,29
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Denetciler Raporu

TOHUM TURKIYE OTiZM ERKEN TANI VE EGITIM VAKFI
01.01.2025— 31.12.2025 FAALIYET DONEMI

DENETCILER RAPORU

TOHUM Tiirkiye Otizm Erken Tam ve Egitim Vakfi ile Vakfin Iktisadi Isletmesi’nin
01.01.2025 — 31.12.2025 faaliyet donemine iliskin hesap ve islemleri, Tiirck Medeni
Kanunu, Vakif Resmi Senedi, Iktisadi Isletmesi Yonetmeligi ve diger mevzuat ile Tek
Diizen Muhasebe Uygulamalar1 Genel Tebligi ilkelerine gore incelenmistir.

Yasal defterlerin usuliine uygun olarak tasdik edilmis oldugu ve kayitlarin diizenli
sekilde tutuldugu goriildi.

Vakif ve Iktisadi Isletme kasalari her ay sayilmis olup mevcudun defier kayitlarina
uygun oldugu gortildii.

Defter kayitlarimin ve Gelir — Gider hesaplarinin ilgili belgelere istinaden islendigi,
Vakif varligimin kayitlara ve belgelere dayali olarak mevcut oldugu tespit edildi.

Bu tespitler dogrultusunda Vakfin, 01.01.2025 — 31.12.2025 faaliyet donemi Bilangosu
ve Gelir — Gider tablosunun ger¢ek durumu yansittig1 sonug ve kanaatine varilmistir.

Yo6netim Kurulu'nun aklanmasini Miitevelli Heyet’in onayina sunariz. 25.02.2026

DENETCI DENETCI
Adnan NAS Serhan ALTINORDU
%
4 : *‘:""—"T";"““—*—-___’

TOHUM OTiZM VAKFI 2025 FAALIYET RAPORU | 66



Vergi Muafiyeti Raporu

Rapor Tarihi : 24.03.2026
Rapor Sayisi : YMM-2454 / 1033-363
Rapor Ekleri: 13 Adet
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK
VERGI MUAFIYETI
TASDIK RAPORU
iNCELEMEYi YAPAN YEMINL MALI MUSAVIRIN
Bagh Oldugu Mesleki Kurulus : Paydag Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim
Hizmetleri A.S.
Adi ve Soyadi : Kudret BARAN
Bagh Oldugu Oda « Istanbul YMM Odas! (EK-1)
Biiro Adresi : Maslak Mah. Tagyoncast Sokak T4/A Blok No:120, Maslak 1453
Sitesi. Maslak 34485 Sariver / Istanbul
Telefon 10212 542 83 58 (PBX)
DAYANAK SOZLESMESININ
Glnd :11.09.2025
Sayist : 104618 (EK-2)
Ddnemi 12025
TASDIKI YAPILAN MUKELLEFIN
Adi-Soyad: veya Unvam : Tohum Tarkiye Otizm Erken Tani ve Egitim Vakfi
istigal Konusu : Egitim ve Saglik Vakfi
Merkez Adresi : ©mer Avni Mahallesi, Diimen Sokak, Gimissuyu Is Merkezi No:
11 Kat:1, Daire:4 Beyoglu-istanbul
Vergi Dairesi : Beyoglu Vergi Dairesi
Vergi Sicil Numaras: 1846 031 8467
Telefon Numaras! 1(212) 2447500
incelenen Dénem :01.01.2025 - 31.12.2025
SONUC : Raporun “SONUC” bélumiinde agiklanmistir. ===
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TOHUM TURKIYE OTiZM ERKEN TANI VAKFI
VERGI MUAFIYETI YEMINLI MALI MOSAVIR TASDIK RAPORU
ISTANBUL 24.03.2026 , YMM - 2454 / 1033-363

1. MUKELLEF HAKKINDA GENEL BILGILER:

TOHUM TURKIYE OTiZM ERKEN TANI VE EGITIM VAKFI, 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin 15.04.2003 karar
tarihli vakif tescili davas ile kurulmus olup vakif kurulusuna ait mahkeme karari raporumuz ekindedir (EK-
3). Bekanlar Kurulu'nun 12.07.2005 tarih 2005/9172 sayili karariyla vergi muafiyeti taninmis olup vergi
muzfiyetine iliskin bakanlar kurulu karari raporumuz ekindedir. (EK-4). Sayfa | 2

Valaf merkezinin adresi, Omer Avni Mahallesi, Diimen Sokak, Gimiissuyu Is Merkezi No: 11 Kat :1, Daire:4 Beyoglu-
istanbul adresinde otizm kapsamindaki cocuklarin saglk ve rehabilitasyon ihtiyaclarinin karsilanmasina
destek olmak amaci ile egitim faaliyetinde bulunmaktadir. Vakfi kuran 26 kisinin kimlikleri Vakif senedinde
belirtilmigtir.

Vakfin amaci; otizm ve cocuklugun yaygin gelisim bozuklugu sorunu olan gocuklarin erken tani ve gagdas
egitim olanaklariyla topluma kazandirilmasinda kamu hizmetine katkida bulunmak ve bu gocuklarn egitim,
saglik ve rehabilitasyon ihtiyaclarinin karsilanmasina destek olmak ve (EK-5) * te yer alan Vakif senedinin 6.
Maddesinde belirtilen faaliyetlerde bulunmaktir.

Vakif organlar: Mitevelli Heyeti, Y&netim Kurulu, Denetim Kuruludur. Miitevelli Heyeti Uyeleri Listesi
reporumuz ekindedir (EK-6). Yonetim Kurulu Ve Denetim Kurulu tyeleri asagida verilmigtir.

Yénetim Kurulu Baskan Aylin SEZGIN Denetim Kurulu (Asil) Adnan NAS

Y&netim Kurulu Baskan Yard. Ayse Canan EDIBOGLU Denetim Kurulu (Asil) Serhan ALTINORDU
Yonetim Kurulu Uyesi Caroline N. KOC Denetim Kurulu (Asil) Faruk YASAR
Yénetim Kurulu Uyesi P. Oya NARIN Denetim Kurulu (Yed. Uye) | Nurullah Emre NARIN
Yénetim Kurulu Uyesi Aka Giindiiz OZDEMIR

Y&netim Kurulu Oyesi Aysen OZYEGIN

Yonetim Kurulu Oyesi M.Gékee ATUK

Yonetim Kurulu Uyesi (Yedek Uye) | M. Ali Miinir BABAOGLU

Yonetim Kurulu Uyesi (Yedek Uye) | Farzad KUCHANI

Yonetim Kurulu Uyesi (Yedek Uye) | Rana Erkan TABANCA

Vakif temsiline yetkili olanlara iligkin imza sirkiileri raporumuz ekinde yer almaktadir. (EK-7).

Vakifga, vakfin amaglannin gerceklestiriimesinde yararlanilmak iizere TOHUM TURKIYE OTiZM ERKEN TANI
VE EGITIM VAKFI IKTISADI ISLETMESI 31.10.2003 tarihinde kurulmus olup tescil 05.11.2003 tarihinde Ticaret
Sicil Gazetesinde ilan edilmistir. iktisadi isletme kurulus gazetesi raporumuz ekindedir (EK-8). iktisadi isletme
250.000,00 TL tutarindaki sermaye ile Abide-i Hiirriyet Caddesi No:39 Sigli -istanbul adresinde faalivette
bulunmaktadir.

Vakfin muhasebesi Turgay OZCELIK tarafindan yiiritilmektedir. Turgay OZCELIK'in 3568 sayili yasaya gére
SMMM Gnvam bulunmamaktadir. Vakif ¢alisan sayisi ortalama 22'dir.

inceleme dénemi olan 2025 Takvim yilina iligkin Bilanco (EK-8) ve Gelir Tablosu (EK-9) ,Kesin Biitce (EK-10)

ile 2026 vil tahmini biitcesi (EK-11) raporumuza eklenmistir. Avrica Tohum Tiirki Otizm Erken Tani ve

Egitim Vakfi [ktisadi isletmesi'ne iliskin 2025 yili Gelir Tablosu ve Bilancosu raporumuzun ekinde yer
L R,

almaktadir (EK-12). ;?' T
A S . b
e ~am g M. W

3 _.=f?' S~
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1I. USUL iINCELEMELERI:

2025 Yiinda Kullanilan Yasal Defterlerin Onay Bilgileri asagidaki gibidir.

Yili Yasal Defter Nev’ i Tasdik Makam Tarih / No
2025 Yevmiye Defteri Beyoglu 33. Noterligi 25.12.2024 -12755 gayfa | 3
2025 Defter - | Kebir Beyoglu 33. Noterligi 25.12.2024 -12757
2025 Envanter Defteri Beyoglu 33. Noterligi 25.12.2024 -12756

Muhasebe bilgisayarla tutulmaktadir. Yasal defter kayitlan ve bunlarin dayanag teskil eden belgeler usul
bakimindan mevzuata uygun bulunmus olup, vergi beyanlaninin ve &demelerinin kanuni siiresi iginde
yapiimasina &zen gosterildigi anlasiimistir.

11l. HESAP INCELEMELERI:

11 -1 Mal Varliz1 ve Ozkaynak

Vakfin mal varlifinin 2025 yili sonu itibariyle 78.632.192,92 TL oldugu ve bu tutarin 1 Seri No'lu Vakiflara
Vergl Muzafiyeti Taninmasi Hakkindaki Genel Teblig hikiimlerinde belirtilen asgari mal varlig tutaninin
Ustunde oldugu gériilmiistiir. 2025 il sonu itibariyle vakfin 6z varhg soyledir (TL);

-KURULUS MAL VARLIGI 488.228,52
-MAL VARLIGI ARTISLARI 48.295.195,93
-OZEL FONLAR 24.610.361,34
-GECMIS YILLAR KARLARI 0,00
-2025 YILI GELIR FAZLASI 5.234.407,18
-TOPLAM 78.632.192,97

31.12.2025 Tarihi itibariyle fon hesabinda bulunan tutar 24.610.361,34 Tl dir.

Ayrica vakfin bilancosunda agagida detay! verilen toplam 62.573.284,62 TL tutarinda kasa, banka, diger hazir
degerler ve menkul kiymetler olarak takip edilen varlig da mevcuttur.

-KASA 3.686,65
-BANKA 18.078.649,81
-DIGER HAZIR DEGERLER 3.508.215,61
-MENKUL KIYMETLER 40.982.732,55
-TOPLAM 62.573.284,62
fyer ‘%k

Maslak Mah. Tagyoncasi Sk. T4/A Blok No:120 Masiak 1453 Sitesi Maslak- Sa _‘
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1lI-2 Gelir- Gider ve Harcamalar

2025 tasdik yilinda vakfin, nakit bagis gelirleri yaninda (sarth ve sartsiz bagislar), nakitlerinin bankalarda
degerlendirildiZi ve buradan da faiz vb. gelirler sagladig goriilmistiir. 2025 yili gelirleri; otizm kapsamindaki
cocuklarin saglik ve rehabilitasyon ihtiyaglarinin karsilanmasina destek olmak amaci ile 25 8rencive tam, 1 Sayfa | 4
ogrenciye kismi karsiliksiz burs vermek kapsaminda mevzuat hilkiimlerine uygun olarak kullanimistir. 2025

yili faaliyet raporu raporumuzun ekinde yer almaktadir (EK-13).

Vakfin 2025 tasdik yil faaliyetleriyle ilgili gelir ve gider unsurlan agagidaki gibidir.

a ) Gelirler ve Alinan Bagis ve Yardimlar TL %
Alinan Bagis ve Yardimlar 77.923.132 85,38%
-Sartsiz Bagislar 30.865.228 34,02%
-Sarth Eggglar 26.954.570 25,71%
-Yardim Toplama Gelirleri (izne Tabii) 20.103.334 22,16%
Faiz Vb. Gelirler 3.163.412 3,49%
Kambiyo Karlan 9.623.071 10,61%
Diger Cesitli Gelirler 23.054 0,03%
| Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 1.518 0,00%
Gelirler ve Alinan Bagis ve Yardimlar Toplami 90.734.187 100,00%
b ) Giderler ve Amaca Yénelik Harcamalar 0
Giderler (15.146.085) -16,65%
- Genel Yénetim Giderleri (Ucret Vb.) (14.706.877) -16,21%
- Amortisman Giderleri 0,00%
- Finansman Giderleri (348.644) -0,38%
- Diger Olagan Gider ve Zararlar 0,00%
- Diger Olagandis1 Gider ve Zaralar (90.563) -0,10%
Amaca Yénelik Harcamalar (70.353.696) -77,54%
-Otizmli Cocuk Egitim Giderleri {35.706.567) -39,35%
-Amaca Yonelik diger Harcamalar (*) (34.647.129) -38,19%
Giderler ve Amaca Y&nelik Harcamalar Toplami (85.499.780) -
¢ ) Gelir - Gider Fark: :
Gelirler ve Alinan Bagis ve Yardimlar 90.734.187
Giderler ve Amaca Yonelik Harcamalar (85.499.780)
Gelir fazlasi 5.234.407

(*) Amaca Yonelik Diger Giderler Ayni Bagis ve Yardim Giderleri, Kaynak ve lletisim Departmam Giderleri,
Egitim Arastirma Gelistirme Departmani Giderleri, Proje Giderleri, Toplum Bilgilendirme Giderleri ve benzeri

giderlerden olusmaktadir.

e
==
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Yukanida bahsedilen harcama konulari, 1 Seri No'lu Vakiflara Vergi Muafiyeti Taninmasi Hakkindaki
Teblig'inde yer alan; Bakanlar Kurulunca Vergi Muafiyeti taninacak vakiflarin gelirlerinin harcanmasina iligkin
olup, Valif 2025 vil iginde bu konularda faaliyet géstermis ve harcamalar yapmustir.

2.2025 Y1l Gelirler ve Alinan Bagislar 90.734.187,37
b. Amaca Yénelik Harcamalar 70.353.695,56 Sayfa|5
¢. Giderler 15.146.084,63
Amaca Yénelik Harcama Orani (b/a) 77,54%
Yénetim Giderleri Oranu (¢/a) 16,69%

Buna gdre amaclara yonelik harcama tutarinin vergi muafiyetine haiz vakiflar icin 6ngoriilen
%67’lik asgari oranin Ustlinde kaldig) gériilmektedir.

Vakif 2025 tasdik yilinda toplam 90.734.187,37 TL gelir elde etmistir. Bu gelirlerin 7.284.061,96
TUlik kismi varligin aktifinde olan Eurobond’un dénem sonu degerlemesinden kaynaklanan kur
farki gelirinden olusmaktadir. S&z konusu kur farki gelirlerinin reel bir gelir olmamas: nedeniyle
varligin gelirlerinin harcanmasina iliskin yapilan hesaplamaya dahil edilmemesi durumunda
gelirler toplami 83.425.553,41 TL’s! olacak ve amaca y&nelik harcamalar yiizdesi %84,31 yonetim
giderlerinin reel gelirler ve alinan bagislara orani ise % 18,15 olarak gerceklesecektir.

Yukaridaki agiklamalar kapsaminda Eurobond kur degerlemesi gelirleri haric tutularak olusan
hesaplama tablosu agagidaki gibidir:

2.2025 Y1l Gelirler ve Alinan Bagislar 90.734.187,37
b.Eurobond Kur Degerleme Gelirleri 7.284.061,96
c.Eurobond Kur Degerleme Gelirleri Haric 2025 Yl Gelirler ve Alinan Bagislar 83.450.125,41
d. Amaca Yonelik Harcamalar 70.353.695,56
e. Giderler 15.146.084,63
Amaca Ydnelik Harcama Orani (d/c) 84,31%
Y&netim Giderleri Orani (e/c) 18,15%

Buna gbre eurobond kur degerlemesi dikkate alindifinda da amaglara y&nelik harcama tutarinin
vergi muafiyetine haiz vakiflar icin éngériilen %67'lik asgari oranin Ustiinde kaldigi gériilmektedir,

11l-3 Devreden Ozel Fonlar

Hizmetin gerceklestirmesi sartiyla yapildig tarafimiza belirtilen 24.610.361 TL tutarindaki sarth bagis vakfin
defterlerinde sonraki dénemlere sarta uygun olarak harcanmak {izere ilgili fon hesaplanndan 2025 yihna

devretmisgtir.
EOHA 2024YILISONU | 2025GELEN | Z0Z2AMACA | 5555 vy 1 sony
FONDA KALAN | BAGIS TUTARI HARCAMALAR FONDA KALAN
Sarth Egitim Fonu-Okul Projesi 544.330 2.445,349 (2.487.477) 506.202
Sarth Egitim Fonu-Kurs Projesi 2.268.767 11.470.733 {10.604.261) 3.135.239
Okul Fonu 5.148.562 19.763.705 (6.148.562) 19.763.705
rt Proje Bagislan (Yurtici) 1.389.939 7.804.545 {7.985.268) m, '
| ToPLAM 10.351.598 41.488.332 (27.229.568) = L%
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IV - SONUC:

Tohum Tiirkiye Otizm Erken Tani ve Eitim Vakf'nin 2025 tasdik yili hesaplarinin 3568 Sayili Yasa
ile ilgili 3 Sira no’lu Genel Teblig ve bu tebligde belirtilen mevzuat hiikiimleri 151iginda incelenmesi Sayfa|6
sonucundg;

Raporumuzun yukandaki bélimlerinde etraflica aciklandigi tizere fiili durumun muhasebe kayit
belgeleriyle ilgili mevzuata uygun oldugu,

Vergi Muafiyeti taninmasi ile ilgili usul ve esaslara iliskin mevzuata gére islem vyapildigi, vergi
muafiyetinin devami icin gerekli olan gelirin 2/3’{iniin amaca yénelik harcanmasi gergeklesmesi
y6niinden raporumuzun [11-2 bélimiinde detayl olarak aciklandig) iizere sonug olarak 2025 yilinda
elde edilen gelirin gecmis dénemlerden devreden gelir fazlaliklan ile beraber amaca yonelik
harcandifl ve mevzuatta vergi muafiyetini haiz vakiflar icin dngérillen asgari amaca yénelik
harcama eraninin raporumuzun I11-2 bslimiinde belirtilen hususlar dikkate alinarak 1 Seri No'lu
Vakiflara Vergi Muafiyeti Taninmasi Hakkinda Genel Tebliginin 3.3 maddesi kapsaminda muafiyet
sartlarimin ihlal edilmedigi,

kanaatine variimistir.

istanbul 24.03.2026

PAYDAS YEMINLI MALI MOSAVIRLIK VE
BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI

Kudret BARAN
Yeminli Mali Miisavir
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Tohum Otizm Vakfi
Omer Avni Mahallesi, Dimen Sokak, Gimissuyu is Merkezi No: 11, Kat: 1, Daire: 4 Gimussuyu / Beyoglu - istanbul
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Tohum Otizm Vakfi Egitim Kurumlari

Cumbhuriyet Mah. Abide-i Hirriyet Cad. No:39 34380 Sisli - istanbul
% 0212 248 94 30
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