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Vizyon
Türkiye’de ‘Otizm Spektrum Bozukluğu’ olan çocukların 
erken tanılanması; tanı alan çocukların ve ailelerinin sağlık, 
eğitim, meslek edinimi, istihdam, bağımsız yaşam ve 
kaynaştırma gereksinimlerinin dünya standartlarında 
karşılanmasıdır.

Misyon
Otizm Spektrum Bozukluğu (OSB) tanısı olan çocuklar, 
gençler ve aileleri; ayrıca kaynaştırma ortamında hizmet alan 
diğer özel eğitim gerektiren çocuklar, gençler ve aileleri için;

• Otizm Spektrum Bozukluğu olan çocukların ve ailelerin 
çağdaş toplum koşullarında yaşamlarını sürdürebilmeleri 
için bilgi ve destek gereksinimlerinin karşılanması.

• Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda gereken eğitimi 
vermek üzere eğitmen kadroları yetiştirilmesinin 
özendirilmesi, eğitim ve araştırma yapılmasının 
sağlanması.

• Özel eğitim ve kaynaştırma alanlarında, ilişkili meslek 
dallarında kapasitenin artırılması ve eksik meslek 
elemanlarının Türkiye’ye kazandırılması yönünde 
çalışılması.

• Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda ülke çapında 
yürütülen sağlık ve eğitim hizmetlerinin desteklenmesi 
ve iyileştirilmesi.

• Meslek edindirme, bağımsız yaşam ve sosyal yaşam 
imkânlarının desteklenmesi ve geliştirilmesi.

• Savunu çalışmaları ile yasal düzenlemelerin, politikaların 
iyileştirilmesine yönelik çalışmaların yapılması.

• Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda bilinçli bir 
kamuoyu oluşturulması, amacına yönelik çalışmalarda 
diğer kamu, özel kurum ve kuruluşları ile etkin iş birlikleri 
yapılması.

• Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda tarama, ayrıntılı 
değerlendirme ve tanılama süreçlerinin dünya 
standartlarına getirilmesi ve ülke çapında 
yaygınlaştırılması.

• Otizm Spektrum Bozukluğu olan çocukların erken ve 
yoğun özel eğitim almaları, en az kısıtlayıcı eğitim 
ortamından yaşamın tüm evrelerinde kaynaştırmaya 
kadar tüm gereksinimlerinin karşılanması için kapasite 
oluşturulması.

• Otizm Spektrum Bozukluğu olan çocukların, gençlerin 
eğitiminde PCDI* programları uygulanarak model okul 
oluşturulması ve programların ülke genelinde 
yaygınlaştırılmasının sağlanması.

Değerlerimiz
• Bilimsellik
• Önderlik ve öncülük
• Şe�aflık
• Güvenilirlik
• Paylaşımcılık
• Kurumlar arası iletişim ve iş birliği
• Kaynaklarda verimlilik ve etkililik
• İnsana, çocuğa değer vermek ve en iyi hizmet haklarını 

gözetmek

2003 yılında Türkiye’de “Otizm Spektrum Bozukluğu” olan çocuklara erken tanı konulması, otizmli 
çocukların erken ve yoğun özel eğitim ile bağımsız bireyler olarak topluma katılmalarına öncülük edilmesi 
ve bunun yurt çapında yaygınlaştırılması amacıyla kurulmuş, kâr amacı gütmeyen ve kamu yararını 
gözeten bir sağlık ve eğitim vakfıyız. 

*Tohum Otizm Vakfı otizm konusunda Amerika Birleşik Devletleri’nin önde 
gelen okulu Princeton Child Development Institute (PCDI) ile 2005 
senesinde bu okulun aynı modelini Türkiye’de kurmak üzere bir know-how 
anlaşması yapmıştır. Bu okulda, otizmli çocukların eğitiminde dünyada kabul 
görmüş ve yararlılığı bilimsel olarak kanıtlanmış “Davranışçı Yöntem” metodu 
uygulanmaktadır.
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Prof. Dr. Arzu Özen 
Prof. Dr. Atilla Cavkaytar
Prof. Dr. Ayhan Bilgiç
Prof. Dr. Aylin İlden Koçkar 
Prof. Dr. Aynur Görmez  
Prof. Dr. Binyamin Birkan 
Prof. Dr. Bülbin Sucuoğlu 
Prof. Dr. Bülent Toğram
Prof. Dr. Dilek Erbaş 
Prof. Dr. Elif Sazak Duman

İstanbul Kültür Üniversitesi
Maltepe Üniversitesi 
İzmir Ekonomi Üniversitesi
İstanbul Bilgi Üniversitesi 
İstanbul Medeniyet Üniversitesi
Biruni Üniversitesi 
Hacettepe Üniversitesi - Emekli 
İzmir Bakırçay Üniversitesi
Yeditepe Üniversitesi 
Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi

Kurucular & Mütevelli Heyeti & Onursal Mütevelli
Heyeti & Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu

Kurucularımız

Mine Narin (Vakıf Onursal Başkanı)
Aylin Sezgin (Vakıf Başkanı)
Ali Kibar
Ayşen Özyeğin
Caroline N. Koç
Dilek Sabancı
Enka İnşaat ve San. A.Ş.
Erhan Gürcan (Vefat)
Faruk Yaşar
Farzad Kuchani
Fatoş Küran
M. Ali Münir Babaoğlu
H. Aydın Aytuğ
M. Ömer Koç
M. Ünal Temelli (Vefat)
N. Emre Narin
N. Ümit Boyner 
P. Oya Narin
R. Esat Edin (Vefat)
Özden Narin
Ö. Zekai Baloğlu (Vefat)
Ş. Nihan Atasagun 
Tayfun Başkurt              
Y. Kenan Onat (Vefat)
Zeynep Keyman
Z. Serhan Altınordu

Mütevelli Heyeti

Mine Narin (Vakıf Onursal Başkanı)
Aylin Sezgin (Vakıf Başkanı)
Ali Kibar
Ayşen Özyeğin
Banu İpeker
Caroline N. Koç
Enka İnşaat ve San. A.Ş. (Sinan Tara)
Faruk Yaşar
Farzad Kuchani
Fatoş Küran
M. Ali Münir Babaoğlu
M. Ömer Koç
N. Emre Narin
N. Ümit Boyner
P. Oya Narin
Rana Erkan Tabanca
Sarika Rodrik
Suzan Sabancı
Ş. Nihan Atasagun
Özden Narin
Zeynep Keyman
Z. Serhan Altınordu

Onursal Mütevelli Heyeti

Halit Narin
Erol Tabanca
İskender Atakan
Atilla Türkmen

Yönetim Kurulu

Mine Narin (Vakıf Onursal Başkanı)  

Aylin Sezgin (Vakıf Başkanı)
Ayşe Canan Ediboğlu (Vakıf Başkan Yardımcısı)
Aka Gündüz Özdemir
Ayşen Özyeğin
Caroline N. Koç
Mehmet Gökçe Atuk 
P. Oya Narin

Denetim Kurulu

Z. Serhan Altınordu 
Adnan Nas
Faruk Yaşar

Yönetim Kurulu Yedek Üyeler

M. Ali Münir Babaoğlu 
Farzad Kuchani
Rana Erkan Tabanca

Yedek Üyeler

N. Emre Narin

Bilimsel Danışma Kurulu
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Dr. Amanda S. Freeman
Prof. Dr. Angeliki Gena
Dr. Anna Budzinska
Prof. Dr. Bridget Taylor, BCBA-D
Prof. Dr. Claire L. Poulson 
Dr. Dawn Bu�ngton Townsend, BCBA-D
Edward C. Fenske 
Prof. Dr. Eric Hollander
Dr. Gregory MacDu�
Dr. Henry Roane, BCBA-D
Prof. Dr. Kerim Münir
Prof. Dr. Mehmet Haznedar

Princeton Çocuk Gelişim Enstitüsü (PCDI), ABD 
Atina Üniversitesi, Yunanistan 
Çocuk Gelişimi Destekleme Enstitüsü (IWRD), Polonya
Alpine Learning Group, ABD
New York Şehir Üniversitesi Queens Koleji, ABD (Emekli)
Otizm Bilimsel Müdahale Birliği (ASAI), ABD 
Princeton Çocuk Gelişim Enstitüsü (PCDI), ABD (Emekli)
Albert Einstein Tıp Fakültesi, ABD
Princeton Çocuk Gelişim Enstitüsü (PCDI), ABD
New York Eyalet Üniversitesi, ABD
Harvard Üniversitesi Boston Çocuk Hastanesi, ABD
Mount Sinai Tıp Merkezi, Chicago

Mine Narin (Vakıf Onursal Başkanı)  

Aylin Sezgin (Vakıf Başkanı)
Ayşe Canan Ediboğlu (Vakıf Başkan Yardımcısı)
Aka Gündüz Özdemir
Ayşen Özyeğin
Caroline N. Koç
Mehmet Gökçe Atuk 
P. Oya Narin

Uluslararası Danışma Kurulu

Prof. Dr. Elif Tekin İftar 
Prof. Dr. Fatma Neslihan İnal
Prof. Dr. Gönül Kırcaali İftar 
Prof. Dr. Hatice Bakkaloğlu
Prof. Dr. Hülya Kayıhan
Prof. Dr. İrfan Şimşek
Prof. Dr. Kerim Münir
Prof. Dr. Mehmet Haznedar
Prof. Dr. Mustafa Sever
Prof. Dr. Nebi Sümer
Prof. Dr. Onur Burak Dursun
Prof. Dr. Özgür Öner 
Prof. Dr. Selda Çağlar 
Prof. Dr. Seray Olçay 
Prof. Dr. Sezgin Vuran 
Prof. Dr. Şerife Yücesoy Özkan 
Prof. Dr. Tufan Adıgüzel 
Prof. Dr. Yasemin Ergenekon
Prof. Dr. Yılmaz Kılıçaslan 
Doç. Dr. Canan Sola Özgüç
Doç. Dr. Herdem Aslan Genç
Doç. Dr. Onur Tuğçe Poyraz Fındık
Doç. Dr. Özlem Toper 
Dr. Aylin Çiftçi 
Dr. Aymen Balıkçı 
Dr. Başak Paşabeyoğlu Ayık 
Dr. İlim Aksu 
Av. Dr. Jülide Işıl Bağatur 
Av. Cansu Korkmaz 
Cemal Özdemir 

Anadolu Üniversitesi 
Dokuz Eylül Üniversitesi
Anadolu Üniversitesi - Emekli 
Ankara Üniversitesi 
Biruni Üniversitesi 
İstanbul Üniversitesi 
Harvard Üniversitesi Boston Çocuk Hastanesi
Mount Sinai Tıp Merkezi
Ankara Üniversitesi 
Sabancı Üniversitesi 
Trabzon Kanuni Eğitim Araştırma Hastanesi
Bahçeşehir Üniversitesi 
Trakya Üniversitesi 
Hacettepe Üniversitesi 
Anadolu Üniversitesi 
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 
Marmara Üniversitesi
Anadolu Üniversitesi 
Mudanya Teknik Üniversitesi
Sakarya Üniversitesi 
Koç Üniversitesi Hastanesi 
Güzel Günler Klinik 
Bursa Uludağ Üniversitesi
ASHB Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürü (2011-2014)
İstanbul Üniversitesi
NP Feneryolu Tıp Merkezi
İzmir Tınaztepe Üniversitesi 
Marmara Üniversitesi 
İstanbul Barosu
MEB Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürü (2021-2023)
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Mali İşler
Direktörü

Eğitim & AR-GE
ve Projeler Direktörü

Kurumsal İletişim ve
Kaynak Geliştirme

Direktörü

Kurumsal İletişim
Koordinatörü

Proje 
Koordinatörü 

Sürekli Eğitim
Birimi Uzmanı

Mali İşler
Koordinatörü

Vakıf
Asistanı

Vakıf İdari İşler
Sorumlusu

Vakıf İdari İşler
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Mali İşler
Uzmanı

Mali İşler
Uzmanı

Mali İşler
Uzmanı

Kurumsal İletişim 
Koordinatörü

Kaynak Geliştirme
Koordinatörü
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Uzmanı

Kaynak Geliştirme
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Kaynak Geliştirme
Uzman Yardımcısı

Eğitim AR-GE
Koordinatörü

Yönetim Kurulu
Danışmanı

Mütevelli Heyeti

Genel Müdür

İnsan Kaynakları ve
İdari İşler Direktörü

Organizasyon Yapımız

Yönetim Kurulu
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Okul İdari İşler
Koordinatörü

Öğrenci İşleri
Sorumlusu

Okul Asistanı

Teknik Destek ve
Satın Alma Sorumlusu

Mutfak & Temizlik
Görevlisi

Temizlik 
Sorumlusu

Temizlik 
Görevlisi

Bilimsel Danışma Kurulu

Okul
Koordinatörü

Formatörler

Öğretmenler

Destek Eğitim
Koordinatörü

Formatörler

Öğretmenler

Rehberlik Birimi
Sorumlusu

Okul Eğitim
Direktörü

Okul Müdürü ve
Destek Eğitim

Direktörü

İstihdam ve İş Koçu
Direktörü 

IT Proje 
Yöneticisi
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Kilometre Taşlarımız



Biz Kimiz ?

TOHUM OTİZM VAKFI 2024 FAALİYET RAPORU | 12



Biz Kimiz ?

13 | TOHUM OTİZM VAKFI 2024 FAALİYET RAPORU

Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçlarına Katkımız

Eylül 2015'te düzenlenen Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir 
Kalkınma Zirvesi'nde, dünya liderlerinin üzerinde uzlaştığı 
Sürdürülebilir Kalkınma için 2030 Gündemi, 193 ülkenin 
imzasıyla kabul edildi. 2030 Gündemi ile üzerinde anlaşılan 17 
amaç ile dünya genelinde yoksulluğun azaltılması ve refahın 
artırılması çabalarına bütün toplumların dâhil edilmesi kültürel 
ve sosyal değerlerin korunması ve çevresel zararların 
engellenmesi hedefleniyor. Bu amaçlara ulaşabilmek kamu, 
özel sektör, sivil toplum kuruluşları (STK'lar) ve birçok paydaşın 
ortak çabalarını gerektiriyor.

Yoksulluğa
Son

1

2

3

4

5

6

7

8910

11

12

13

14

15

16
17

Nitelikli
Eğitim

Toplumsal Cinsiyet
Eşitliği

İklim
Eylemi

Sudaki
Yaşam

Karasal
Yaşam

Amaçlar İçin
Ortaklıklar

Temiz Su ve
Sanitasyon

Sorumlu Üretim
ve Tüketim

Erişilebilir ve
Temiz Enerji

Sürdürülebilir
Şehir ve

Topluluklar

Sanayi
Yenilikçilik ve

Altyapı

Eşitsizliklerin
Azaltılması

İnsana Yakışır
İş ve Ekonomik

Büyüme

Açlığa
Son

Barış, Adalet ve
Güçlü Kurumlar 

Sağlıklı ve
Kaliteli Yaşam

Tohum Otizm Vakfı olarak biz de kurulduğumuz günden bu yana 
otizmli bireyler ve diğer özel eğitim gerektiren çocuklar, gençler ve 
aileler için “Sağlık ve Kaliteli Yaşam”, “Nitelikli Eğitim”, “İnsana 
Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme” ve “Eşitsizliklerin Azaltılması” 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA’lar) ile, otizmlilerin evde, 
okulda, işte kısacası hayatın her alanında farklılıklarının kabul 
edildiği kapsayıcı ve erişilebilir bir dünyanın inşa edilmesinin 
savunuculuğunu yapıyoruz.
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Sağlık ve Kaliteli Yaşam
Otizmli bireylerin erken tanı almaları sonrasında ihtiyaç duydukları özel eğitime erişmeleri ve yaşam boyu 
sürdürülebilir sağlık hizmetlerinden yararlanabilmeleri için çalışıyoruz. 

Nitelikli Eğitim
Otizmli çocukların da her çocuk gibi kapsayıcı özel eğitim ve yaşam boyu öğrenmeye eşit erişim fırsatına 
sahip olmaları için toplumu bilinçlendiren kampanyalar düzenliyor, eğitim çalışmaları geliştiriyoruz ve 
paydaşlarımızla bu konuda projeler hayata geçiriyoruz. 

İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme
Otizmli bireylerin topluma tam ve etkin bir şekilde katılmalarını destekleyecek eşit istihdam fırsatlarının teşvik 
edilmesi ve iş koçu destekli çalışmalarımızı yaygınlaştırmaya çalışıyoruz. 

Eşitsizliklerin Azaltılması
Otizmli bireyler de dahil herkesin haklarına saygı duyulan ve bu hakları koruyan kapsayıcı toplumları teşvik 
etmenin önemini her fırsatta dile getiriyoruz.

Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar
Şehirlerin planlanmasında kapsayıcı uygulamaların hayata geçirilmesi ve şehir yaşamında erişilebilir, otizm 
dostu mekanların daha fazla yer alması için çalışıyoruz. 

Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar
Herhangi bir ayrımcılık gözetmeyen, kapsayıcı, barışçıl ve adil toplumlar inşa etmek için yasa ve politikaların 
geliştirilmesi için savunuculuk faaliyetleri yürütüyoruz.

Amaçlar İçin Ortaklıklar
Kamu, özel sektör, sivil toplum, üniversiteler ve diğer ilgili paydaşlarla bir araya gelerek otizm konusunda 
toplumsal farkındalığı artırmak ve daha çok otizmli çocuğun erken tanı alarak yoğun özel eğitime erişimini 
sağlamak için iş birlikleri gerçekleştiriyoruz.



2024 Yılı
Faaliyetlerimiz
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Tohum Otizm Vakfı 
Eğitim Kurumları
Erken Çocukluk Programı, Okul Öncesi ve 
Okul Programları 
Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’nda erken çocukluk, okul 
öncesi ve okul programlarımız kapsamında, 0-12 yaş aralığında 
otizm spektrum bozukluğu tanısı almış çocuklara eğitim 
veriyoruz. Öğrencilerimiz, hafta içi her gün 09.00-15.00 saatleri 
arasında, haftada toplam 30 saat eğitim alıyor. İletişim ve sosyal 
etkileşim becerileri ağırlıklı olmak üzere tüm gelişim alanlarını 
kapsayan yoğun ve birebir eğitim seansları sunuyoruz. 
Öğrencilerimizin akranları ile iletişim kurabilmeleri ve sosyal 
katılımlarını artırmaları için grup etkinlikleri düzenliyoruz. Okul 
öncesi çağında gerekli ön koşul becerilere sahip olan ya da bu 
becerileri geliştirme sürecinde olan öğrencilerimiz için 
kaynaştırma/bütünleştirme hizmetlerinden faydalanabilmeleri 
adına geçiş programları planlıyoruz. Bu programlarla 
öğrencilerimizin tipik gelişen akranları ile birlikte eğitim 
almalarını hedefliyoruz.

Kariyer Geliştirme ve Yaşam Becerileri Programı
Erken çocukluktan yetişkinliğe kadar uzanan yaşam süresi 
boyunca sunduğumuz hizmetlerin devamlılığı kapsamında 
“Kariyer Geliştirme ve Yaşam Becerileri Programı”nı 
uyguluyoruz. Bu program ile öğrencilerimizin kariyer 
gelişimlerini destekleyen eğitimler veriyoruz. Yetişkin otizmlilerin 
destekli istihdam programları aracılığıyla iş gücü 
potansiyellerinin ortaya çıkarılması ve temizlik, gıda sektörü, veri 

girişi, takı tasarımı, tekstil depo görevi gibi farklı iş alanlarında 
istihdam edilmeleri için çalışmalar yürütüyoruz. Programımız, 
kariyer gelişiminin yanı sıra bireylerin bağımsızlıklarını 
destekleyerek günlük yaşam becerilerini geliştirmelerine ve 
toplumsal yaşam alanlarına katılımlarına imkân tanıyor. Böylece 
otizmli yetişkinler, para kullanma, boş zaman etkinlikleri 
oluşturma ve topluma katılım gibi alanlarda becerilerini 
güçlendirme fırsatı buluyor. 
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Yıllara Göre Okul Programı Öğrencileri Bireysel Eğitim Programları Sayısı

Yıllara Göre Okul Programı Öğrencileri Bireysel Eğitim Programları 
Başarı Oranı

Aile Merkezli Uygulamalar
Otizm spektrum bozukluğu tanısı almış bireyler için eğitimin 
sürekli ve sistematik olması gerektiğine inanıyoruz. Bu 
nedenle, ebeveynlerin ve kardeşlerin de sürece aktif 
katılımını oldukça önemsiyoruz. Ev programımız ile ailelerin, 
kendi çocukları için birer “ev öğretmeni” olmalarını 
sağlayacak bilgi ve becerileri kazandırıyoruz. Aileler belirli 
aralıklarla düzenli olarak kurumumuzu ziyaret ederken, 
öğretmenlerimiz de evde yürütülecek çalışmalarda aileleri 
yönlendirmek üzere belirli aralıklarla ev ziyaretleri 
gerçekleştiriyor.
Ailelere yönelik çalışmalar, çocuklarımızın kurumda 
öğrendikleri yeni becerileri önce evlerine, sonra diğer sosyal 
ortamlara genellemelerine yardımcı oluyor. Özellikle erken 
çocukluk döneminde kurum ve ev merkezli uygulamaların 
yoğunluğu, öğrencilerimizin ve ailelerimizin bireysel 

Destek Eğitim Programı
Destek Eğitim Programımız, tam zamanlı okul programından 
yararlanmayan ancak haftanın belirli gün ve saatlerinde 
bireysel seanslı özel eğitime ihtiyaç duyan otizmli çocuklara 
sunduğumuz bir hizmettir.
Destek eğitim programımızı iki, üç, dört ve beş günlük 
programlarla dört ayrı paket halinde sunuyoruz. 
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Yıllara Göre Öğrencilerin Ev Programı 
Başarı Oranları 

Yıllara Göre Öğrencilerin Ev Program Sayıları 
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gereksinimlerine göre şekilleniyor. Okul programında 2024 
yılında toplam 391 saat olmak üzere 202 ev ziyareti 
gerçekleştirdik. Yıllara göre ev program sayılarını (Grafik 3), 
ev program başarı oranlarını (Grafik 4) aşağıdaki grafiklerde 
görebilirsiniz.
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Öğrencilerimiz programa geldiklerinde art arda iki seans 
(90 dakika) eğitim alabiliyor. Her öğrencimiz için 
hazırladığımız bireyselleştirilmiş eğitim programlarında; 
akademik, iletişim, sosyal etkileşim, akran etkileşimi ve 
diğer gelişim alanlarına yönelik hedef beceriler yer alıyor. 
2024 yılında Destek Eğitim Programımızı ortalama 88 
öğrenciye, ortalama 20 eğitimcimiz ile yürüttük. Destek 
eğitim programında yer alan öğrencilerin yıllara göre 
toplam bireyselleştirilmiş eğitim program sayılarını (Grafik 
4) ve öğrencilerin yıllara göre başarı oranlarını (Grafik 5) 
aşağıdaki grafiklerde görebilirsiniz.

2024 yılında Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları olarak 
ortalama 23 öğrencimize, 25 eğitimcimiz ile hizmet verdik. 
Her bir öğrencimiz için ayrı tasarlanan bireyselleştirilmiş eğitim 
programı sayısını ve başarı oranlarını aşağıdaki grafiklerde 
görebilirsiniz.
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Destek Eğitim Programı
Destek Eğitim Programımız, tam zamanlı okul programından 
yararlanmayan ancak haftanın belirli gün ve saatlerinde 
bireysel seanslı özel eğitime ihtiyaç duyan otizmli çocuklara 
sunduğumuz bir hizmettir.
Destek eğitim programımızı iki, üç, dört ve beş günlük 
programlarla dört ayrı paket halinde sunuyoruz. 

(1)Tamamen memnun değilim, (2)Memnun değilim
(3)Biraz memnun değilim, (4)Ne memnunum ne değilim
(5)Biraz memnunum, (6)Memnunum, (7)Tamamen memnunum 

Yıllara Göre Destek Eğitim Programı Öğrencileri Bireysel Eğitim 
Programları Sayıları 

 Ankette yer alan maddeler 7 üzerinden değerlendirildi.

Yıllara Göre Destek Eğitim Programı Öğrencileri Bireysel Eğitim 
Programları Başarı Oranı

Aile Merkezli Uygulamalar
Destek Eğitim Programımızda ailelerimizi düzenli olarak 
kurumumuzda ağırlıyor; bu ziyaretler aracılığıyla eğitim 
programlarımızı gözlemlemelerini, uygulamalara 
katılmalarını ve okuldaki yöntemleri öğrencilerimizin günlük 

Eğitim Programına Aşinalık

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı 
Aile Memnuniyet Anket Sonuçları

Personelin İş Birliği ve Desteği

Eğitim Programının Etkililiği

Okul Personeli ile İletişim Sıklığı

Okul Personelinin Soru ve
Önerilere Yönelik İlgisi
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Öğrencilerimiz programa geldiklerinde art arda iki seans 
(90 dakika) eğitim alabiliyor. Her öğrencimiz için 
hazırladığımız bireyselleştirilmiş eğitim programlarında; 
akademik, iletişim, sosyal etkileşim, akran etkileşimi ve 
diğer gelişim alanlarına yönelik hedef beceriler yer alıyor. 
2024 yılında Destek Eğitim Programımızı ortalama 88 
öğrenciye, ortalama 20 eğitimcimiz ile yürüttük. Destek 
eğitim programında yer alan öğrencilerin yıllara göre 
toplam bireyselleştirilmiş eğitim program sayılarını (Grafik 
4) ve öğrencilerin yıllara göre başarı oranlarını (Grafik 5) 
aşağıdaki grafiklerde görebilirsiniz.

yaşamına aktarmalarını sağlıyoruz. Aile merkezli 
uygulamalarımız, öğrencilerimizin kurumda öğrendikleri 
yeni becerileri önce ev ortamına, ardından da diğer 
toplumsal ortamlara taşımalarına yardımcı oluyor. 2024 
yılında, Destek Eğitim Programımız kapsamında toplam 
2.233 saat olmak üzere 1.914 kurum ziyareti gerçekleştirdik.
Ayrıca her aile ile belirli aralıklarla bireysel aile görüşmeleri 
yaparak, öğrencilerimizin eğitim programlarındaki 
gelişmelerini değerlendiriyor, ailelerimizin sorun, görüş ve 
önerilerini ele alıyoruz. Bu kapsamda 2024 yılında toplam 
256 saat olmak üzere 218 aile eğitimi düzenledik.

Aile Memnuniyet Değerlendirme Anketi
Okul eğitim hizmetlerimizle ilgili ailelerimizin memnuniyet 
düzeylerini ölçmek amacıyla her yıl anket çalışması 
gerçekleştiriyoruz. Gizlilik esasına dayalı olarak 
yürüttüğümüz bu çalışma ile amacımız, okul ve destek 
eğitim hizmetlerimizi geliştirmek, ailelerimizin görüşlerini 
dikkate alarak eğitim programımızın ayrılmaz bir parçası 
olmalarını sağlamak. 2024 yılı aile memnuniyet 
değerlendirme anketi sonuçlarını Okul ve Destek eğitim 
olarak iki başlık halinde Tablo 1’de görebilirsiniz.
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Okulumuzdan Haberler

• 2023-2024 eğitim-öğretim yılı dış değerlendirmesini, 
Polonya Çocuk Gelişim Enstitüsü’nden (IWRD) Eğitim 
Direktörleri Dr. Anna Budzinska ve Uzm. Iwona Ruta 
Sominka tarafından 8-10 Eylül 2024 tarihlerinde 
gerçekleştirdik.

• 5 Haziran 2024 tarihinde Geleneksel Tohum Otizm 
Vakfı Eğitim Kurumları pilav günü ve mezuniyet 
töreninin üçüncüsünü gerçekleştirdik.

• 23 Eylül 2024 tarihinde Biruni Üniversitesi Diş 
Hekimliği Fakültesi iş birliğiyle okulumuzda diş sağlığı 
taraması gerçekleştirdik. 22 öğrencimizin muayenesi 
yapıldı ve gerekli tedaviler hakkında ailelere bilgi 
verdik.

• Burs Komitemiz, 18 Haziran 2024’te bir araya gelerek 
2024-2025 Eğitim-Öğretim döneminde burs verilecek 

Eğitimci Yetiştirme ve Mesleki Gelişim 
Faaliyetleri
• Öğretmen ve formatörlere Princeton Çocuk Gelişim 

Enstitüsü eğitim protokolüne dayalı olarak iş başında üç 
ay süreyle düzenli eğitim verdik. Sürecin başında yapılan 
ön değerlendirmelerin ardından ihtiyaç duyulan 
alanlarda ek eğitimlerle gelişim desteğimizi sürdürdük. 

• 26-29 Ağustos 2024 tarihleri arasında düzenlediğimiz 18. 
Hizmet İçi Eğitim Programı kapsamında tüm eğitim 
kadromuz 38 saatlik eğitime katıldı.

öğrencileri değerlendirdi. Değerlendirme sonucunda, 
25 öğrencimizin bursunun devam etmesine karar 
verdik. 

• Öğrencilerimizin gelişim raporlarını, oluşturduğumuz 
online sisteme taşıdık. Buna  yönelik öncelikle 
öğretmenlere eğitimler verdik. Ardından sistemin tüm 
öğretmenlerimiz tarafından kullanılmasını sağladık.

• 23-26 Ekim 2024 tarihlerinde 34. Ulusal Özel Eğitim 
Kongresi’ne eğitim kadromuzdan Tuğçe Yakut ve Banu 
Çeker katılım sağladı. Sunulan çalışmalar şunlardır:
▪ Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Bir Çocuğun 

Kendine Zarar Verme Davranışının Azaltılmasında 
Öncüllere Dayalı Uygulama - Bir Vaka Çalışması, 
Tuğçe Yakut & Mürüvvet Oy, poster sunum.

▪ OSB'li Bireyler ve Aileleri İçin Rehberlik Hizmetleri: 
Tohum Otizm Vakfı Çalışmaları, Banu Çeker, poster 
sunum. 

• 29 Nisan 2024 tarihinde İstanbul Kültür Üniversitesi’nde 
düzenlenen “Tohum Otizm Vakfı ile Dünya’da ve Türkiye’de 
Otizmin Son 20 Yılı” başlıklı sempozyuma tüm okul eğitim 
kadromuzla katıldık.  Okul Eğitim Direktörlerimiz Nergiz 
Koçarslan ve Gül Hayal Korkmaz, “Tohum Otizm Vakfı’nın 
20. Yılı” adlı panelde konuşmacı olarak yer aldı.

• 6-7 Mayıs 2024 tarihlerinde Biruni Üniversitesi ev 
sahipliğinde düzenlenen 5. Tanıdan Eğitime Uluslararası 
Katılımlı Otizm Sempozyumu’na Ayça Girgin, Ayşenur 
Kekiç, Nergiz Koçarslan, Gül Hayal Korkmaz, Nurdan 
Durmaz ve Banu Çeker katıldı.

• 14 Aralık 2024’te Türkiye Özel Okullar Derneği Rehberlik ve 
Özel Eğitim Komisyonları tarafından düzenlenen “Değişen 
ve Dönüşen Okul İkliminde Sınır ve Sınırlılıklar” 
sempozyumuna Gül Hayal Korkmaz, Nergiz Koçarslan, 
Aleyna Akbaş, Tuğçe Yakut, Nazlı Kırbaş, Evrim Birdal, 
Songül Şeker ile katıldık.
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Eğitimci Yetiştirme ve Mesleki Gelişim 
Faaliyetleri
• Öğretmen ve formatörlere Princeton Çocuk Gelişim 

Enstitüsü eğitim protokolüne dayalı olarak iş başında üç 
ay süreyle düzenli eğitim verdik. Sürecin başında yapılan 
ön değerlendirmelerin ardından ihtiyaç duyulan 
alanlarda ek eğitimlerle gelişim desteğimizi sürdürdük. 

• 26-29 Ağustos 2024 tarihleri arasında düzenlediğimiz 18. 
Hizmet İçi Eğitim Programı kapsamında tüm eğitim 
kadromuz 38 saatlik eğitime katıldı.

Dış Eğitimler, Sunumlar, Yayınlar
• 9-10 Mayıs 2024 tarihlerinde Kuşadası’nda Çocuk ve 

Ergen Psikiyatristleri Derneği tarafından düzenlenen 
Zorlu Yaşam Koşullarında Çocuk ve Genç Olmak 
Kongresi'nde Nergiz Koçarslan “Otizm Spektrum 
Bozukluğu Olan Çocuklar için Erken, Yoğun ve 
Davranışsal Müdahale” adlı sunumu gerçekleştirdi.

• 23-26 Ekim 2024 tarihlerinde 34. Ulusal Özel Eğitim 
Kongresi’ne eğitim kadromuzdan Tuğçe Yakut ve Banu 
Çeker katılım sağladı. Sunulan çalışmalar şunlardır:
▪ Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Bir Çocuğun 

Kendine Zarar Verme Davranışının Azaltılmasında 
Öncüllere Dayalı Uygulama - Bir Vaka Çalışması, 
Tuğçe Yakut & Mürüvvet Oy, poster sunum.

▪ OSB'li Bireyler ve Aileleri İçin Rehberlik Hizmetleri: 
Tohum Otizm Vakfı Çalışmaları, Banu Çeker, poster 
sunum. 

• 29 Nisan 2024 tarihinde İstanbul Kültür Üniversitesi’nde 
düzenlenen “Tohum Otizm Vakfı ile Dünya’da ve Türkiye’de 
Otizmin Son 20 Yılı” başlıklı sempozyuma tüm okul eğitim 
kadromuzla katıldık.  Okul Eğitim Direktörlerimiz Nergiz 
Koçarslan ve Gül Hayal Korkmaz, “Tohum Otizm Vakfı’nın 
20. Yılı” adlı panelde konuşmacı olarak yer aldı.

• 6-7 Mayıs 2024 tarihlerinde Biruni Üniversitesi ev 
sahipliğinde düzenlenen 5. Tanıdan Eğitime Uluslararası 
Katılımlı Otizm Sempozyumu’na Ayça Girgin, Ayşenur 
Kekiç, Nergiz Koçarslan, Gül Hayal Korkmaz, Nurdan 
Durmaz ve Banu Çeker katıldı.

• 14 Aralık 2024’te Türkiye Özel Okullar Derneği Rehberlik ve 
Özel Eğitim Komisyonları tarafından düzenlenen “Değişen 
ve Dönüşen Okul İkliminde Sınır ve Sınırlılıklar” 
sempozyumuna Gül Hayal Korkmaz, Nergiz Koçarslan, 
Aleyna Akbaş, Tuğçe Yakut, Nazlı Kırbaş, Evrim Birdal, 
Songül Şeker ile katıldık.

• 17 Nisan 2024'de, Şişli İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü iş 
birliğiyle, Şişli ilçesindeki okullarda eğitim gören özel 
eğitim öğrencilerinin velilerine yönelik 'Konuşma 
Becerilerinin Öğretimi' adlı eğitimi, okulumuzda 
gerçekleştirdik.

• Yeditepe Üniversitesi Özel Eğitim Öğretmenliği Lisans 
Programı öğrencilerine Nergiz Koçarslan tarafından 
Bireyselleştirilmiş Öğretim Tasarlama adlı sunum yapıldı.

• 24 Kasım Öğretmenler Günü kapsamında, Boğaziçi 
Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi tarafından 
düzenlenen kutlama programına Gül Hayal Korkmaz’ın 
sunumu ile katılım sağladık.

• Ankara Üniversitesi Çocuk Gelisimi Lisans Programı 
öğrencilerine Nergiz Koçarslan ve Merve Söğüt 
tarafından online sunum gerçekleştirildi.

• Türkiye Özel Okullar Derneği (TÖZOK) Nisan ayı 
bülteninde Gül Hayal Korkmaz tarafından kaleme alınan 
“Otizme Kırmızı Işık Yak” adlı yazı yayımlandı.

• Gelişim Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Fakültesi Nisan 
ayı e-bültenlerinde Nergiz Koçarslan tarafından yazılan 2 
Nisan Otizm Farkındalık Günü’ne  
ilişkin yazı yayımlandı.



Ziyaretler
• Rehberlik birimi sorumlusu Banu Çeker okulumuzun 

çevresinde bulunan Doğru Çocuk Anaokulu, Sevgi Yumağı 
Anaokulu ve Şişli ITA Okulu’nu ziyaret etti ve çalışmalarımızı 
aktardı.

• Okulumuzda yapılan eğitim çalışmaları hakkında bilgi 
vermek için Çocuk ve Ergen psikiyatristlerine yıl içinde 
ziyaretler gerçekleştirildi: Prof. Dr. Murat Coşkun, Dr. 
Alperen Bıkmazer, Prof. Dr. Burak Doğangün, Uz. Dr. Umut 
Kaytanlı, Uz. Dr. Dilara Demirpençe Seçinti, Prof. Dr. Gül 
Karaçetin, Doç. Dr. Tuba Mutluer, Uzm. Dr. Neşe Ayaz, Uzm. 
Dr. Esra Ormanlı, Uzm. Dr. Ayşe Büyükdeniz, Prof. Dr. Neşe 
Perdahlı Fiş, Dr. İbrahim Adak, Uzm. Dr. Leyla Delikanlı, 
Uzm. Dr. Şeyda Çelik Göksoy, Dr. Gaye Türkmen Akyol.

• Çocuk ve Ergen Psikiyatristi Doç. Dr. Helin Kafalı Yılmaz 
okulumuzu ziyaret ederek çalışmalarımızı yerinde inceledi. 

• Yıldız Teknik Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nden 73 öğrenci 
Özel Eğitim ve Kaynaştırma dersi kapsamında okulumuzu 
ziyaret etti.

• Erasmus + Programı kapsamında Avrupa Komisyonu 
tarafından 

İstihdama Yönelik Faaliyetler

• Erken çocukluktan yetişkinliğe kadar olan yaşam süresi 
boyunca sunulan hizmetlerin devamına yönelik 
gerçekleştirilen Kariyer Geliştirme ve Yaşam Becerileri 
Programı’nda otizmli yetişkinlere kariyer gelişimi ile ilgili 
eğitimler sunuyoruz.

2024 Yılı Faaliyetlerimiz
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Yaygınlaştırma ve Danışmanlık Çalışmaları
• Kosova’da yaşayan otizmli çocuğa sahip bir aile ile yapılan 

iş birliği kapsamında  
formatör eğitimcimiz ve eğitim koordinatörümüz iki gün 
yerinde danışmanlık hizmeti verdiler. Buna ek olarak, 90 
dakika online danışmanlık desteği de sağladık. Öğrenciye 
altı gün boyunca destek eğitim programı kapsamında 
eğitim verildi.

• Uygulamalı Davranış Analizi Kurumsal Danışmanlık 
çalışmaları çerçevesinde, Derin Özel Eğitim ve 
Rehabilitasyon Merkezi’nde Gül Hayal  
Korkmaz toplam altı gün boyunca kurumun 
öğretmenlerine iş başında süpervizyon çalışması 
gerçekleştirdi.

• Eker Otizmli Bireyler İşgücünde projesi kapsamında Nergiz 
Koçarslan tarafından beş gün yerinde ziyaret yapıldı. Ek 
olarak 6 saat online danışmanlık verildi.

• Konya Derin Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi etkililik 

• Destekli İstihdam Programları aracılığı ile iş gücü 
potansiyellerinin ortaya çıkarılması ve temizlik, gıda, veri girişi, 
takı tasarımı, tekstil depo görevi gibi farklı iş alanlarında 
istihdam edilmelerini sağlamak amacı ile çalışmalar 
yürütüyoruz. Bir öğrencimiz Boyner’de satış operasyon 
asistanı olarak diğer bir öğrencimiz ise Medtria Gümrük 
Müşavirliği’nde İthalat  
Birimi’nde destek personeli olarak çalışıyor. 

• Arvato İstihdam Projesi kapsamında aday iş koçu Berna 



İstihdama Yönelik Faaliyetler

• Erken çocukluktan yetişkinliğe kadar olan yaşam süresi 
boyunca sunulan hizmetlerin devamına yönelik 
gerçekleştirilen Kariyer Geliştirme ve Yaşam Becerileri 
Programı’nda otizmli yetişkinlere kariyer gelişimi ile ilgili 
eğitimler sunuyoruz.

Stajyer Yetiştirme Programı

Okul-Aile Birliği Etkinlikleri
• 21 Kasım 2024’de velilerimizin el emeği ile yaptıkları 

yiyeceklerin satışa sunulduğu bir kermes düzenledik.
• 27 Aralık 2024’de okulumuz öğrencileri için yılbaşı 

eğlencesi organize ettik.

Sosyal Etkinlikler
• Okulumuzda Pijama Partisi ve Sinema Günü etkinlikleri 

düzenleyerek öğrencilerimizin keyifli vakit geçirmesini 
sağladık.

• Kariyer Programı öğrencilerimiz Learndium seramik 
atölyesinde keyifli bir gün geçirdi.

• Harem Spor tarafından öğrencilerimize yönelik belirli bir 
süre boyunca haftada bir kez olmak üzere gönüllü 
basketbol dersleri verildi.

• İstanbul Erkek Lisesi öğrencileri ile belirli bir süre boyunca 
her çarşamba okulumuzda robotik kodlama atölyeleri 
gerçekleştirdik.

• Her ay bir defa olmak üzere gönüllülerimizin katılımıyla 
resim atölyesi çalışmaları düzenledik.

• Öğrencilerimiz Bozlu Art Project’te düzenlenen “Düşten 
Güzel, Hayalden Öte” adlı sergiyi ziyaret ederek sanatla 
buluştu.

• Baba yapı sponsorluğunda düzenlenen mimarlık 
yarışmasının ödül törenine ev sahipliği yaptık. Yarışmada 
1.olan çalışmalar sınıflarımızdan birine uygulandı.

• Küçük yaş grubundan üç öğrencimiz Arzu Haksun 
liderliğinde dört haftalık müzik atölyesi programına katıldı.

• Hilton Bomonti, büyük yaş grubu öğrencilerimiz ile otel 
personelinin 
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Yaygınlaştırma ve Danışmanlık Çalışmaları
• Kosova’da yaşayan otizmli çocuğa sahip bir aile ile yapılan 

iş birliği kapsamında  
formatör eğitimcimiz ve eğitim koordinatörümüz iki gün 
yerinde danışmanlık hizmeti verdiler. Buna ek olarak, 90 
dakika online danışmanlık desteği de sağladık. Öğrenciye 
altı gün boyunca destek eğitim programı kapsamında 
eğitim verildi.

• Uygulamalı Davranış Analizi Kurumsal Danışmanlık 
çalışmaları çerçevesinde, Derin Özel Eğitim ve 
Rehabilitasyon Merkezi’nde Gül Hayal  
Korkmaz toplam altı gün boyunca kurumun 
öğretmenlerine iş başında süpervizyon çalışması 
gerçekleştirdi.

• Eker Otizmli Bireyler İşgücünde projesi kapsamında Nergiz 
Koçarslan tarafından beş gün yerinde ziyaret yapıldı. Ek 
olarak 6 saat online danışmanlık verildi.

• Konya Derin Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi etkililik 

• Maddi durumu uygun olmayan velilerimize, 
öğrencilerimizin eğitiminde kullanılmak üzere yiyecek 
pekiştireç desteği sunduk.

• İhtiyacı olan öğrencilerimize ayakkabı desteği sağladık.
• 31 Temmuz 2024 tarihinde gerçekleşen Su Oyunları ve 

Yaz Partisi etkinliğine öğrencilerimiz ve eğitimcilerimiz ile 
katıldık.

• Destekli İstihdam Programları aracılığı ile iş gücü 
potansiyellerinin ortaya çıkarılması ve temizlik, gıda, veri girişi, 
takı tasarımı, tekstil depo görevi gibi farklı iş alanlarında 
istihdam edilmelerini sağlamak amacı ile çalışmalar 
yürütüyoruz. Bir öğrencimiz Boyner’de satış operasyon 
asistanı olarak diğer bir öğrencimiz ise Medtria Gümrük 
Müşavirliği’nde İthalat  
Birimi’nde destek personeli olarak çalışıyor. 

• Arvato İstihdam Projesi kapsamında aday iş koçu Berna 

Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’nda, otizmli çocukların 
eğitimi ya da uygulamalı davranış analizi alanlarında kendini 
geliştirmek isteyen lisans ve lisansüstü öğrencilere staj ve 
danışmanlık hizmetleri sunuyoruz. Bu kapsamda; Bilgi 
Üniversitesi’nden 8, Yeditepe Üniversitesi’nden 5, Medipol 
Üniversitesi’nden 4, Marmara Üniversitesi’nden 3, Sağlık 
Bilimleri Üniversitesi’nden 2 öğrenci ile; İstanbul Aydın 
Üniversitesi, Koç Üniversitesi, Kent Üniversitesi, Boğaziçi 
Üniversitesi, Mef Üniversitesi, Maltepe Üniversitesi, Işık 
Üniversitesi ve Sağlık Bilimleri Üniversitesi’nden 1’er öğrenci 
staj programına katıldı. 2024 yılında toplam 30 öğrenci staj 
programımızda yer aldı.



Uygulamalı Davranış Analizi (UDA) 
Kurumsal Danışmanlığı

2022 yılı içinde hayata geçirdiğimiz Uygulamalı Davranış 
Analizi Kurumsal Danışmanlık Projesi ile özel eğitim ve 
rehabilitasyon merkezlerindeki öğretmenlerin mesleki 
becerilerini geliştirmeyi, özel eğitimde etkili tekniklerin 
kullanımını yaygınlaştırmayı ve otizmli bireylerin nitelikli 
eğitime ulaşmaları için çalışıyoruz. Bu kapsamda;
Konya Özel Derin Özel Eğitim ve Rehabilitasyon 
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Rehberlik Birimi
Rehberlik Birimi olarak otizm tanısı almış bireylerin ailelerine ve otizm konusunda bilgi talep eden kişi ve kurumlara ücretsiz 
değerlendirme ve bilgilendirme hizmetleri sunuyoruz. 
Değerlendirme hizmetlerimiz kapsamında, otizm tanısı almış ya da gelişimsel açıdan riskli olan bireylerin genel ve eğitsel gelişimlerini 
belirlemeye yönelik çalışmalar yürütüyoruz. Bu süreçte doğrudan gözlem ve aile görüşmelerine dayalı bir değerlendirme yapıyor, elde 
ettiğimiz bulguları ailelerle paylaşıyoruz. Bilgilendirme görüşmelerimizi ise yüz yüze, telefon ya da e-posta yoluyla gerçekleştiriyoruz.
Ayrıca, kurumumuz bünyesinde yürütülen bilimsel çalışmalara rehberlik ediyor ve araştırmacılara gerekli durumlarda destek sunuyoruz.

2014 - 2024 yılları arasında toplam 23.619 kişiye ulaştık.

2024 yılında 
Rehberlik 
Birimi’miz

2.136 kişiye 
ulaştı.

293
Değerlendirme yapılan
çocuk sayısı

1.661
Telefon görüşmesi yoluyla
bilgilendirme yapılan kişi sayısı

182
Mail yoluyla bilgilendirme
yapılan kişi sayısı

Merkezi’nde 24 gün iş başında süpervizyon ve 4 adet teorik 
eğitim sunduk. Konya Özel Derin Özel Eğitim ve 
Rehabilitasyon ile iş birliği içinde Instagram üzerinden canlı 
yayın yaptık. 3 gün boyunca merkezin denetimini 
gerçekleştirdik. 
Taş Ev Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi’nde 12 gün iş 
başında süpervizyon ve 6 saat teorik eğitim sunduk.



Sürekli Eğitim Birimi
Otizm alanında daha fazla öğretmene, otizmli çocuğa ve 
ailesine ulaşmak amacı ile 2015 yılında kurduğumuz 
Sürekli Eğitim Birimi’yle bu alanda çalışan öğretmen ve 
uzmanların mesleki becerilerini arttırmayı, aileleri 
eğitimle desteklemeyi, toplumun ve diğer paydaşların 
otizm hakkında bilgi sahibi olmasını sağlamayı ve 
Tohum Otizm Vakfı Eğitim Portalı’nın kullanımını 
yaygınlaştırmayı hedefliyoruz.
Sürekli Eğitim Birimi olarak bu zamana kadar verdiğimiz 
eğitimlerle aralarında aile bireyleri, öğretmenler, 
uzmanlar, öğrenciler, çalışanlar ile sağlık personellerinin 
olduğu 48.555 kişiye ulaştık.

Akran Farkındalığı Eğitimleri 
Otizmli çocukların sosyal kabulünü sağlamak ve kapsayıcı 
eğitimin niteliğini arttırmak amacıyla 2023 yılından beri otizmli 
çocukların akranlarına yönelik farkındalık eğitimleri 
gerçekleştiriyoruz. 2024 yılında okul öncesi, ilkokul ve ortaokul 
düzeyindeki 1.733 çocuğa otizm farkındalığı eğitimi verdik.

Uygulamalı Davranış Analizi (UDA) 
Kurumsal Danışmanlığı

2022 yılı içinde hayata geçirdiğimiz Uygulamalı Davranış 
Analizi Kurumsal Danışmanlık Projesi ile özel eğitim ve 
rehabilitasyon merkezlerindeki öğretmenlerin mesleki 
becerilerini geliştirmeyi, özel eğitimde etkili tekniklerin 
kullanımını yaygınlaştırmayı ve otizmli bireylerin nitelikli 
eğitime ulaşmaları için çalışıyoruz. Bu kapsamda;
Konya Özel Derin Özel Eğitim ve Rehabilitasyon 
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Eğitim Araştırma
Geliştirme 

Merkezi’nde 24 gün iş başında süpervizyon ve 4 adet teorik 
eğitim sunduk. Konya Özel Derin Özel Eğitim ve 
Rehabilitasyon ile iş birliği içinde Instagram üzerinden canlı 
yayın yaptık. 3 gün boyunca merkezin denetimini 
gerçekleştirdik. 
Taş Ev Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi’nde 12 gün iş 
başında süpervizyon ve 6 saat teorik eğitim sunduk.



Tohum Otizm Vakfı Eğitim Portalı 
2010 yılında otizmli çocukların özelliklerine, evde 
erken müdahale çalışmalarına, davranış sorunlarıyla 
başa çıkmaya ve onları yaşamın diğer aşamalarına 
hazırlamaya yönelik kurulan eğitim portalımız ile 
başta otizmli bireyler olmak üzere, ailelere, 
eğitimcilere ve otizm alanına ilgi duyan herkese 
ücretsiz eğitimler sunuyoruz. 22 modül, 346 eğitsel 
video, 110 tablo ve şablon ile 317 eğitim materyali 
içeren portalımızın yıl sonu itibariyle toplam kullanıcı 
sayısı 25.745’tir. 
2024 yılında Doğuş Otomotiv Trafik Hayattır Sosyal 
Sorumluluk Platformu iş birliğiyle hazırladığımız 
"Otizmli Bireyler için Güvenli Trafik Becerileri" 
içeriğini eğitim portalına entegre ettik. Ayrıca 
herkesin portala daha kolay erişebilmesi için ve 
kullanıcı dostu bir deneyim sunmak amacıyla 
“erişilebilirlik menüsü” ekledik.

Uygulamalı Davranış Analizi (UDA) 
Kurumsal Danışmanlığı

2022 yılı içinde hayata geçirdiğimiz Uygulamalı Davranış 
Analizi Kurumsal Danışmanlık Projesi ile özel eğitim ve 
rehabilitasyon merkezlerindeki öğretmenlerin mesleki 
becerilerini geliştirmeyi, özel eğitimde etkili tekniklerin 
kullanımını yaygınlaştırmayı ve otizmli bireylerin nitelikli 
eğitime ulaşmaları için çalışıyoruz. Bu kapsamda;
Konya Özel Derin Özel Eğitim ve Rehabilitasyon 
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Tohum Otizm Vakfı 
Eğitim Portalı ve 
Mobil Uygulamaları

Merkezi’nde 24 gün iş başında süpervizyon ve 4 adet teorik 
eğitim sunduk. Konya Özel Derin Özel Eğitim ve 
Rehabilitasyon ile iş birliği içinde Instagram üzerinden canlı 
yayın yaptık. 3 gün boyunca merkezin denetimini 
gerçekleştirdik. 
Taş Ev Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi’nde 12 gün iş 
başında süpervizyon ve 6 saat teorik eğitim sunduk.



Mobil Uygulamalar
Tohum Otizm Vakfı mobil uygulamalarımız ile hem otizmli 
ve gelişim yetersizlikleri olan hem de tipik gelişen 
çocukların gelişimlerini ücretsiz olarak destekleme fırsatı 
sunuyoruz. “Tohum Eğitim” uygulamamız bilişsel becerileri 
desteklerken; “Dinle Konuş” uygulaması dil-konuşma ve 
iletişim becerilerinin geliştirilmesine yardımcı oluyor. 

2024 yılında Tohum Eğitim uygulamamız için teknik 
geliştirmeler ve içerik güncellemeleri yaptık ve uygulamanın 
yeni sürümlerini yayına aldık. 
Uygulamaları App Store ve Google Play’den ücretsiz 
indirebilirsiniz. 

Uygulama İsmi

Tohum Eğitim

Tohum Otizm

Dinle Konuş

Toplam İndirme Sayısı

35.172

10.230

27.484

72.886

İndirme Sayısı

Tohum Eğitim
Uygulamaya erişmek için
karekodu okutunuz.

Dinle Konuş
Uygulamaya erişmek için
karekodu okutunuz.

Uygulamalı Davranış Analizi (UDA) 
Kurumsal Danışmanlığı

2022 yılı içinde hayata geçirdiğimiz Uygulamalı Davranış 
Analizi Kurumsal Danışmanlık Projesi ile özel eğitim ve 
rehabilitasyon merkezlerindeki öğretmenlerin mesleki 
becerilerini geliştirmeyi, özel eğitimde etkili tekniklerin 
kullanımını yaygınlaştırmayı ve otizmli bireylerin nitelikli 
eğitime ulaşmaları için çalışıyoruz. Bu kapsamda;
Konya Özel Derin Özel Eğitim ve Rehabilitasyon 

2024 Yılı Faaliyetlerimiz

TOHUM OTİZM VAKFI 2024 FAALİYET RAPORU | 26

Merkezi’nde 24 gün iş başında süpervizyon ve 4 adet teorik 
eğitim sunduk. Konya Özel Derin Özel Eğitim ve 
Rehabilitasyon ile iş birliği içinde Instagram üzerinden canlı 
yayın yaptık. 3 gün boyunca merkezin denetimini 
gerçekleştirdik. 
Taş Ev Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi’nde 12 gün iş 
başında süpervizyon ve 6 saat teorik eğitim sunduk.



Otizmli Çocukların Özel Eğitimi Broşürü 
Vakfın tanıtımı amaçlı kullanılan A5 broşürümüzü detaylı şekilde 
inceleyerek güncellenmesi gereken içerikleri belirledik. 
Güncelleme sürecinde yeni metin içerikleri hazırladık, tasarım 
önerilerimizle  birlikte ajansa ilettik. İçerik ve tasarım 
güncellemeleri tamamlanması sürecini takip ederek broşürün 
güncel versiyonunu kullanıma hazır hale getirdik. 

Otizm Dostu Uçuş: Havaalanı ve Havayolu 
Şirketleri için Uygulama Önerileri İnfografiği
Otizmli bireyler için uçakla seyahat etmek stresli 
ve kaygı verici olabilir. Ancak, otizm dostu 
uygulamalarla bu deneyimi çok daha kolay hale 
getirebilmek amacıyla hem hava yolu şirketleri 
hem de havaalanlarının, otizmli yolcular için 
daha güvenli ve rahat bir ortam yaratmalarına 
yardımcı olacak, dünya çapında uygulanan 
çözüm ve önerileri derledik. 
Bu çözümlere ve uygulama önerilerine yer 
verdiğimiz infografiğimize aşağıdaki 
karekoddan ulaşabilirsiniz. 

Webinarlar
Otizm ile ilgili bilimsel ve güncel bilgileri paylaşmak ve 
toplumsal farkındalığı arttırmak için dijital 
platformlarımızda bugüne kadar 87 konuda 141 saat süren 
webinarlar düzenledik ve toplam 10.894 kişiye ulaştık. 

2024 yılında 12 farklı konuda 15 saat süren webinarlarla 891 
kişiye ulaştık. Bu webinarlardan 3’ünü diğer kurumların 
daveti ile gerçekleştirdik. 
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Vakfımızın 105 adet farklı webinar kaydı 
ve otizme dair kit/kitapçıkların ses 
dosyalarını Spotify hesabında 
bulabilirsiniz.

Spotify

YouTube

Webinar kayıtlarına Vakfımızın
YouTube kanalından ulaşabilirsiniz

Podcastler

Webinarlar ve Podcastler 

Broşür, İnfografik ve 
Eğitim Materyalleri 
Geliştirme Çalışmaları

İnfografiğe
erişmek için
karekodu 
okutunuz



Video Model ile Öğretim İnfografiği
Özel eğitim öğretmenlerinin, ilgili bölümlerde öğrenim gören 
üniversite öğrencilerinin ve özel gereksinimli çocuk sahibi 
ailelerin otizmli çocuklara beceri öğretiminde yararlanabilmeleri 
için çeşitli infografikler hazırlıyoruz. 2024 yılında otizmli 
çocukların eğitiminde bilimsel olarak etkisi kanıtlanmış olan 
“Video Model ile Öğretim” uygulamasının infografiğini hazırladık.

Bilimsel Danışma Kurulumuz 
2024 yılında Tohum Otizm Vakfı’nın Bilimsel Danışma 
Kurulu’nun görev ve işleyiş ilkelerini belirlemeye yönelik
çalışmaları yürüttük. Psikiyatri, özel egitim, uygulamalı 
davranış analizi, psikoloji, eğitimde ileri teknolojiler, hukuk, 
kamu politikaları ve multidisipliner alanlardan ulusal ve 
uluslararası üyelerle Bilimsel Danışma Kurulumuzu 
genişlettik. 

2024 yılı sonunda Tohum Otizm Vakfı Bilimsel Danışma 
Kurulumuz 38’i ulusal, 12’si uluslararası olmak üzere toplam
50 üyeden oluştu.

Eğitim Materyalleri ve Platformlar Listesi 
COVID-19 pandemisiyle birlikte uzaktan eğitimde yaşanan 
sorunları minimuma indirgemek amacıyla özel gereksinimli 
çocuk sahibi ailelerin ve özel eğitim alanında çalışan 
öğretmenlerin faydalanması amacıyla özel eğitim alanında 
kullanılan tüm dijital öğrenme materyalleri ve platformlarına 
ilişkin detaylı bir araştırma yaptık. Bu doğrultuda 
oluşturduğumuz öneri kaynak listesini aylık olarak Tohum Otizm 
Vakfı’nın sosyal medya hesaplarında paylaşıyoruz. Aşağıdaki 
karekodlarından ulaşabilirsiniz:

2024 Yılı Faaliyetlerimiz
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Bilimsel Etkinliklerimiz

İnfografiklere
erişmek için
karekodu 
okutunuz

Eğitim Portalı
Kaynakları  

Tohum Otizm
Vakfı Kaynakları

Bilimsel Danışma Kurulumuzu 
incelemek için
karekodu okutunuz



Katıldığımız Bilimsel Etkinlikler
2024 yılında otizm ve engellilik alanında düzenlenen çeşitli 
kongre, konferans ve bilimsel toplantılara katıldık. 

• 5. Tanıdan Eğitime Uluslararası Katılımlı Otizm Sempozyumu 
/ 6-7 Mayıs 2024

• 33. Ulusal Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Ruh Hastalıkları 
Kongresi / 7-11 Mayıs 2024
▪ Eğitim AR-GE ve Projeler Direktörü Dr. Nursinem Şirin 

Gelişim Yetersizliği Olan Bireylere Güvenlik Becerilerinin 
Öğretimi Programı Tasarlanması ve Uygulanması adlı 
sözlü sunumu ve Afet ve Acil Durumlarda Otizmli 
Bireyler adlı konuşmayı gerçekleştirdi. 

• Çok Disiplinli Bir Yaklaşımla Otizm Sempozyumu / 18 Mayıs 
2024 

• Eğitim AR-GE ve Projeler Direktörü Dr. Nursinem Şirin 
“Otizmli Bireylerin İstihdamı ve TOV Modeli” adlı sunumu 
gerçekleştirdi.  

İstanbul Kültür Üniversitesi ev sahipliğinde 29 Nisan 2024 
tarihinde “Dünya’da ve Türkiye’de Otizmin Son 20 Yılı” 
başlıklı sempozyumu düzenlendik. Otizmli çocukların 
eğitiminde daha etkili ve kapsayıcı stratejilerin 
geliştirilmesine katkı sağlamayı amaçlayan sempozyumda, 
otizm alanında uzman 13 konuşmacı ile birlikte 3 otizmli 
genç de yer aldı.

Sempozyumun birinci oturumunda psikiyatride otizmin son 
20 yılı, ikinci oturumda uygulamalı davranış analizinde 
otizmin son 20 yılı, üçüncü oturumda ise Tohum Otizm 
Vakfı’nın 20 yılına ilişkin bilgiler paylaşıldı. Kapanış 
oturumunda ise çalışma yaşamında yer alan otizmli gençler 
büyük bir gurur ile konuşmalarını gerçekleştirdi.
Sempozyuma toplam 475 kişi katılım sağladı. 
Sempozyuma İstanbul Kültür Üniversitesi, KHAI Hotel, Net 
Healthcare Logistics ve Eker Süt Ürünleri sponsor oldu.
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Dünya’da ve Türkiye’de Otizmin 
Son 20 Yılı Sempozyumu 

• Eğitimde İyi Örnekler 20. Yıl Özel Etkinliği / 5 Ekim 2024  
• 34. Ulusal Özel Eğitim Kongresi / 23 - 26 Ekim 2024

▪ Eğitim AR-GE ve Projeler Direktörü Dr. Nursinem Şirin 
Kapsamlı Uygulamalarla Fark Yaratmak: PCDI ve 
Türkiye’deki Uygulamaları adlı sözlü bildiriyi, 

▪ Eğitim AR-GE ve Projeler Direktörü Dr. Nursinem Şirin ve 
Prof. Dr. Elif Tekin İftar “Gelişim Yetersizliği Olan Bireyler 
İçin Güvenlik Becerileri Programı Tasarlanması ve 
Öğretimi” adlı sözlü bildiriyi, 

▪ Eğitim AR-GE ve Projeler Direktörü Dr. Nursinem Şirin, 
Süpervizör Dilan Aytaç Elif Tekin ve Mehmet Kayalık 
“Tohum Otizm Vakfı UDA Kurumsal Danışmanlık Modeli: 
Derin Özel Eğitim Örneği” adlı poster bildiriyi, 

▪ Eğitim AR-GE ve Projeler Direktörü Dr. Nursinem Şirin, 
Eğitim AR-GE Koordinatörü Melis Onglu ve SEB Uzmanı 
Merve Elmaslı “Her Sınıf Bir Tohum Projesi: Sınıf Donanımı 
ve Destek Projesi” adlı poster bildiriyi sundu. 



Katıldığımız Bilimsel Etkinlikler
2024 yılında otizm ve engellilik alanında düzenlenen çeşitli 
kongre, konferans ve bilimsel toplantılara katıldık. 

• 5. Tanıdan Eğitime Uluslararası Katılımlı Otizm Sempozyumu 
/ 6-7 Mayıs 2024

• 33. Ulusal Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Ruh Hastalıkları 
Kongresi / 7-11 Mayıs 2024
▪ Eğitim AR-GE ve Projeler Direktörü Dr. Nursinem Şirin 

Gelişim Yetersizliği Olan Bireylere Güvenlik Becerilerinin 
Öğretimi Programı Tasarlanması ve Uygulanması adlı 
sözlü sunumu ve Afet ve Acil Durumlarda Otizmli 
Bireyler adlı konuşmayı gerçekleştirdi. 

• Çok Disiplinli Bir Yaklaşımla Otizm Sempozyumu / 18 Mayıs 
2024 

• Eğitim AR-GE ve Projeler Direktörü Dr. Nursinem Şirin 
“Otizmli Bireylerin İstihdamı ve TOV Modeli” adlı sunumu 
gerçekleştirdi.  

İş Birliklerimiz 

Birge ve Sağlam İçtimai Birliyi (BSİB) Sürekli 
Eğitim Birimi Koordinatörü Yetiştirme Projesi 
2022 yılında SOCAR Türkiye’nin fonuyla Azerbaycan’da 
otizmli bireyler yararına faaliyet gösteren BSİB iş birliğiyle 
başlatılan “Sürekli Eğitim Birimi Koordinatörü Yetiştirme 
Projesi” kapsamındaki çalışmalarımız 2024 yılında da devam 
etti. 19 Şubat ve 23 Şubat tarihleri arasında 5 gün BSİB’te iş 
başında eğitim sunduk. Bu süreçte BSİB’in Sürekli Eğitim 
Birimi Koordinatörü ile birlikte birim çalışmalarını planladık. 
Bir aile eğitimi, bir de gönüllü eğitimi gerçekleştirdik. Sürekli 
Eğitim Birimi Koordinatörü için 2024 yılına ilişkin kısa ve uzun 
vadeli çalışma programlarını hazırladık. 
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İş Birliklerimiz ve Projeler• Eğitimde İyi Örnekler 20. Yıl Özel Etkinliği / 5 Ekim 2024  
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▪ Eğitim AR-GE ve Projeler Direktörü Dr. Nursinem Şirin 
Kapsamlı Uygulamalarla Fark Yaratmak: PCDI ve 
Türkiye’deki Uygulamaları adlı sözlü bildiriyi, 
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Süpervizör Dilan Aytaç Elif Tekin ve Mehmet Kayalık 
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▪ Eğitim AR-GE ve Projeler Direktörü Dr. Nursinem Şirin, 
Eğitim AR-GE Koordinatörü Melis Onglu ve SEB Uzmanı 
Merve Elmaslı “Her Sınıf Bir Tohum Projesi: Sınıf Donanımı 
ve Destek Projesi” adlı poster bildiriyi sundu. 



Bleubot Projesi & DDI Teknoloji İşbirliği 
DDI Technology ile yürütülen iş birliği kapsamında, geliştirilen 
yapay zeka destekli BleuBot uygulamasının özel eğitim 
alanında kullanımına yönelik danışmanlık desteği sunduk. Bu 
kapsamda; 
• 6 gün boyunca projeye danışmanlık verdik. 
• 3 yüz yüze, 1 online olmak üzere toplam 4 toplantı 

gerçekleştirdik. 
• Danışmanlık kapsamında uygulama testleri, içerik 

paylaşımı, Bleubot uygulamasının okulumuzda denemesi 
ve öğretmenlere kullanıcı deneyim anketi uygulanması 
gibi çalışmaları hayata geçirdik. 

Her Sınıf Bir Tohum Projesi 
2009 yılından bu yana sürdürdüğümüz Her Sınıf Bir Tohum 
projesi ile devlet okullarındaki özel eğitim sınıflarına destek 
sunarak otizmli çocukların nitelikli eğitime erişimini artırmayı 
hedefliyoruz.
Proje kapsamında sınıflarda ihtiyaç duyulan özel eğitim 
materyalleri temin ediliyor; öğretmenlere, ailelere, akranlara ve 
okul personeline yönelik farkındalık çalışmaları ve eğitimler 
düzenliyoruz. Projeye dahil olan öğretmenleri oluşturduğumuz 
Her Sınıf Bir Tohum Projesi Öğretmenleri Topluluğu’na dahil 
ederek mesleki gelişimlerini destekliyor, sürdürülebilir bilgi 
paylaşımını teşvik ediyoruz.
2024 yılında destekçilerimizin katkılarıyla 21 özel eğitim sınıfına 
daha ulaştık. Böylece proje kapsamında bugüne kadar destek 
verdiğimiz sınıf sayısı 198’e yükseldi.
Bu yıl projeye katkı sunan kurumlar arasında Arvato, Çırağan 
Palace Kempinski, QNB Finansleasing, Özel İstanbul Saint 
Joseph Fransız Lisesi, Siemens, Starbucks ve Takeda yer aldı. Bu 
kurumlar sayesinde Adıyaman’da 5, Antalya’da 2, Hatay’da 6, 
İstanbul’da 3, Kahramanmaraş’ta 3 ve Malatya’da 2 özel eğitim 
sınıfına destek olduk. 
Gittikçe büyüyen bu dayanışma ağı ile otizmli çocuklar için daha 
kapsayıcı ve donanımlı öğrenme ortamları yaratmaya devam 
ediyoruz.

Güvenli Trafik Becerileri Kiti Projesi 
Otizmli bireyler toplumsal yaşama katılmak, toplumsal 
ortamlarda kabul görmek ve yaşamlarını bağımsız bireyler olarak 
sürdürebilmek için birçok beceriyi kazanmaya ihtiyaç duyarlar. 
Bu beceri alanlarından biri de trafikteki becerilerdir. Otizmli 
bireylerin trafik becerilerini kazanmaları amacıyla Trafik Hayattır 
Sosyal Sorumluluk Platformu desteği ile Güvenli Trafik Becerileri 
Kiti’ni hazırladık. Bu kitin doğru ve işlevsel kullanımını 
desteklemek amacıyla, Malatya, İstanbul ve Konya’da otizmli 
bireylerle çalışan toplam 184 özel eğitim öğretmeninin 
katılımıyla, her biri yarım gün süren 6 eğitim atölyesi düzenledik. 
Atölyelerde Güvenli Trafik Becerileri kitlerini öğretmenlerle ve 
otizmli öğrencileri ile buluşturduk.
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Otizmli Çocuklar Oyunda Projesi 
Oyun oynamanın otizmli çocukların beceri gelişiminde önemli bir 
yeri olsa da oyuncaklarla anlamlı oyunlar kurmak ve sürdürmek 
onlar için zorlayıcı olabiliyor. Bu zorlukları aşmak ve otizmli 
çocukların oyun yoluyla gelişimlerine katkıda bulunmak amacıyla 
oyuncak firması Moritoys iş birliğiyle Türkiye’de bir ilk olan 
“Otizmli Çocuklar 

Erken Çocukluk Dönemi Kaynaştırma 
Profesyonelleri için Kanıta Dayalı Stratejileri 
Çoğaltma ve Aktarma Projesi  
Tüm dünyada önemi her geçen gün giderek daha da farkına 
varılan erken çocukluk eğitimi, ülkemizde de önemle üzerinde 
durulan bir konu. Özellikle özel gereksinimi olan çocukların 
eğitiminde, uygulamalarda birçok zorluk yaşandığını görüyoruz. 
Bu zorlukların temelinde, okul öncesi öğretmenlerinin özel 

Engelli Çocuk Hakları Ağı Güçlendirme 
Projesi (EÇHA) 
Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu tarafından Sivil Toplum Ağları 
Hibe Programı kapsamında finanse edilen; Engelsiz ve Mutlu 
Yaşam Derneği liderliğinde, Down Sendromu Derneği,  Türkiye 
Spina Bifida Derneği ve Vakfımız ortaklığında “Engelli Çocuk 
Hakları Ağı’nın Güçlendirilmesi Projesi” 2020 yılında hayata 
geçti. Proje ile engelli çocukların tüm insan haklarından ve temel 
özgürlüklerinden diğer çocuklarla eşit koşullar altında tam olarak 
yararlanmalarına katkıda bulunmayı amaçladık.

Projenin dördüncü ve son yılında vakıf ve devlet üniversiteleri 
olmak üzere toplam 10 üniversite ile iyi niyet protokolü imzaladık. 
Diyarbakır, Elazığ, Gaziantep, Giresun, Konya ve Şanlıurfa’da 
yuvarlak masa toplantıları gerçekleştirdik. Projenin final raporuna 
katkı sağladık ve kapanış etkinliğine katıldık. 
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Projeler

gereksinimi olan çocukların eğitimi hakkında yeterli bilgiye 
sahip olmamaları yatıyor. Bu gelişim ihtiyacından hareketle 
2022 yılında Eskişehir Anadolu Üniversitesi yürütücülüğünde 
başlattığımız projemizi 24 ayda tamamladık. Proje ile “Erken 
Çocukluk Bakımı ve Eğitimi” konusunda çalışan uzmanlar, 
öğretmenler ve anne-babalar için doğal bağlamlarda öğretim 
“nasıl yapılır” araçlarını çoğaltmayı ve artırmayı amaçladık. 
2024 yılında projenin final raporunu hazırladık, ‘’Erken Çocukluk 
Alanında Çalışan Eğitimciler ve Uzmanlar için Doğal Öğretim 
Süreci’’ başlıklı webinarı düzenledik ve proje ortakları ile 
İstanbul'da uluslar ötesi proje toplantısı gerçekleştirdik. 



Öğretmenler ve Anne-Babalar İçin Güvenlik 
Becerileri Öğretimi Projesi 
Öğretmenler ve Anne-Babalar İçin Güvenlik Becerileri Öğretimi 
kitabı otizmli ve diğer gelişim farklılıklarına sahip çocuk ve 
gençlerin güvenlik tehditlerine karşı korunabilmeleri, riskli 
durumları ayırt edebilmeleri ve güvenli tepkiler verebilmeleri 
amacıyla güvenlik becerilerinin sistematik ve bilimsel tekniklerle 
nasıl öğretilebileceğini ele alıyor. Başta anne-babalar ve 
öğretmenler olmak üzere özel gereksinimli bireylerle çalışan tüm 
uzmanlara hitap eden bu kullanıcı dostu rehber kitap; ev, 
toplumsal yaşam, acil durumlar, dijital ortamlar ve kişisel güvenlik 
gibi farklı başlıklar altında örnekler ve uygulama stratejileri 
sunuyor. Avrupa Birliği Sivil Düşün Programı tarafından 
desteklenen proje ile kitabın grafik tasarımının tamamlanması,  
baskısının yapılması ve 2025 yılında da kitabın dağıtımı 
hedeflenmektedir. 

Özel Eğitim Sınıfları Konteyner Projesi
Deprem sonrasında inşa edilen okullarda özel eğitim sınıfları 
açılması ve yeni yaşam alanlarında rutinlerinin oluşturulması 
otizmli çocuklar ve aileleri için yaşamsal önem taşıyor. Bu 
ihtiyaçtan yola çıkarak geliştirdiğimiz projemiz kapsamında 
Adıyaman ve Hatay’daki konteyner kentlerde 4 özel eğitim 
sınıfını hayata geçirdik. Yeni eğitim ve öğretim dönemi ile birlikte 
sınıflarda otizmli öğrenciler eğitim almaya başladı. 
2024 yılında 12 saat işbaşında öğretmen eğitimi, 12 saat teorik 
öğretmen eğitimi ve 6 saha ziyareti gerçekleştirdik.

Projeye destek veren kuruluşlar: 
Bridge to Türkiye Fund (BTF), EvoLog Çalışanları ve Gazella Turizm.

Depremden Etkilenen Otizmli Çocuklara Eğitim 
ve Teknoloji Desteği 
6 Şubat 2023 tarihinde yaşanan depremlerin ardından 
bölgedeki otizmli çocukların afet dolayısı ile artan problemli 
davranışlarının, takıntılarının ve otizm belirtilerinin kontrol altına 
alınabilmesi için ihtiyaç duydukları eğitim materyallerini, eğitici 
oyuncakları ve teknolojik cihazları hazırlamaya başladık.
0-3 yaş, 3-6 yaş, 6-12 yaş ve 12-18 yaş gruplarına göre 

2023 yılının Şubat ayında Kahramanmaraş merkezli peş peşe 
meydana gelen depremler büyük bir yıkım ve can kaybına sebep 
olurken hepimizi de derin bir yasa boğdu. 11 ili ve milyonlarca 
insanı etkileyen büyük afetin ardından bölgedeki 114.000 otizmli 
çocuğa (aileleriyle birlikte yaklaşık 450.000 kişiye) destek olmak 
için hızla yola koyulduk. İlk günden itibaren otizmli çocuklara, 
ailelerine, öğretmenlere, kamu görevlilerine ve sahadaki arama 
kurtarma ekiplerine destek olmak için başlattığımız 
çalışmalarımızla iki yıl içinde 39.153 kişiye ulaştık. 
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Deprem Bölgesi 
Çalışmalarımız 

sınıflandırılan eğitim materyalleri ve eğitici oyuncaklar ile tablet, 
tablet kılıfı ve kulaklığı içeren teknolojik eğitim kitleri oluşturduk. 
Adana, Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş, Malatya ve 
Osmaniye olmak üzere toplam 6 şehirdeki 1074 çocuğa eğitici 
oyuncak kiti, 854 çocuğa da teknolojik eğitim kiti ulaştırdık.
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Hibe ve Projelerdeki Etkinliklerle Ulaşılan Hedef Kitle Sayılar

1 Ocak – 31 Aralık 2024

Destek Eğitim Konteyneri Projesi
Sağlık Bakanlığı ve Malatya İl Sağlık Müdürlüğü iş birliğiyle, 
Malatya Rönesans Konteyner Kent içinde Tohum Otizm Vakfı 
Destek Eğitim Konteyneri projemizi 2023 yılında hayata 
geçirdik. Bu konteynerde 2,5 ay eğitim verdikten sonra 
konteynerin yönetimini Malatya İl Sağlık Müdürlüğü’ne 
devrettik. İşbirliğinin sürekliliğini sağlamak amacıyla Malatya İl 
Sağlık Müdürlüğü ve Tohum Otizm Vakfı arasında 1 yıl süreli 
bir işbirliği protokolü imzalandı. 
Destek Eğitim Konteyneri Projesi iş birliğine ilişkin hizmetlerin 
yürütülmesi ve sürdürülmesinde tarafların sorumluluk ve 
yükümlülüklerine dair usul ve esasları kapsayan protokol Ekim 
2024’te tamamlandı. Bu süreç içinde 4 kez saha ziyareti 
gerçekleştirdik. 

Raporlar
Her Sınıf Bir Tohum Projesi Etki Raporu 
Her Sınıf Bir Tohum Projesi kapsamında 2018 Ocak-2024 
Haziran tarihleri arasında projenin uygulandığı 148 sınıfın 
öğretmenlerinden ve okul müdürlerinden bir örneklem 
oluşturduk. Projenin etkisine ilişkin görüş ve önerileri almak 
amacıyla bir Google form oluşturduk ve 148 sınıfın 
öğretmenlerine gönderdik. 178 öğretmenin doldurduğu form 
aracılığıyla öğretmenlerin eğitim ve teknolojik materyallere 
ilişkin görüşlerini, eğitimlerin etkisine ilişkin görüşlerini ve 
eğitimlerin güncellenmesine İlişkin önerilerini belirledik. Elde 
edilen bulgulardan bir etki raporu hazırladık ve proje 
faaliyetlerimizi revize ettik. Rapor sonucunda;
• HSBT Öğretmenler Topluluğunu kurduk, 
• HSBT yenileme çalışmalarını planladık, 
• Proje faaliyetleri arasında otizmli çocukların akranlarına ve 

okulda görev yapan öğretmen ve idari kadroya otizme 
ilişkin farkındalık eğitimini ekledik. 

Raporun tasarım süreci 2025 yılında tamamlanacak.

Otizmli Bireyler için Kapsayıcı Uygulamalar Raporu
Ankara Üniversitesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Meral Çilem Ökçün 
Akçamuş tarafından hazırlanan raporun revizyon ve redaksiyon 
sürecini Dr. Nursinem Şirin, Prof. Dr. Bülbin Sucuoğlu ile yürüttü. 
Rapor Mart 2024 tarihinde yayımlandı ve Tohum Otizm Vakfı web 
sitesine ve Eğitim Portalı'nın kaynaklar alanına eklendi. Raporun 
daha geniş kitlelere ulaşması amacıyla yaygınlaştırma çalışmaları 
gerçekleştirdik.
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Rapor ve Yayınlarımız



Öğretmenler ve Anne-Babalar İçin Güvenlik 
Becerileri Öğretimi 
Bu yayın ile otizmli bireyler için uzun süredir ihmal edilen bir 
alan olan güvenlik becerilerinin öğretimine ışık tutarak, bu 
becerilerin bilimsel temelli tekniklerle öğretilebileceğini ve 
günlük yaşama aktarılabileceğini göstermeyi amaçladık. 
Kitap Prof. Dr. Elif Tekin İftar, Uzm. Tanyel Süzer ve Dr. 
Nursinem Şirin tarafından kaleme alındı. 2024 yılı içinde 
kitabın yazım aşamasını tamamlayrak tasarım ve mizanpaj 
sürecine geçtik. Kitabın hayata geçirilmesi için Sivil Düşün ve 
Doğuş Otomotiv Sosyal Sorumluluk Platformu’ndan destek 
aldık. Kitap 2025 yılında açık kaynak olarak değerlendirilecek.

Güvenli Trafik Becerileri Kiti 
Otizmli bireylerin yaya olarak güvenli biçimde hareket 
edebilmelerini ve motorlu ya da motorsuz taşıtlarla güvenli 
seyahat edebilmelerini sağlamak amacıyla, sistematik ve 
yapılandırılmış öğretim uygulamalarını içeren “Güvenli 
Trafik Becerileri Kiti” hazırladık. Kit içeriklerine aşağıdaki 
karedkoddan ulaşabilirsiniz: 

OSB’de Eğitim, Terapi ve Tedavi Uygulamaları 
İlk olarak 2015 yılında yayımladığımız OSB’de Eğitim, Terapi ve 
Tedavi Uygulamaları kitapçığımızı detaylı şekilde inceledik. 
Kitapçıkta güncellenmesi gereken bölümleri belirledik ve yeni 
eklenmesi gereken eğitim, terapi ve tedavi uygulamalarını 
içerik planımıza dahil ettik. Revizyon sürecine yönelik bir 

Tohum Otizm Vakfı olarak Mart 2024’te kurduğumuz İstihdam 
ve İş Koçu Departmanı ile, otizmli bireylerin çalışma hayatına 
katılımlarını desteklemek amacıyla yürüttüğümüz uzun soluklu 
çalışmalarımızı kurumsal bir yapı altında birleştirdik. Bu alandaki 
çalışmalarımıza 2005 yılında Princeton Çocuk Gelişim Enstitüsü 
(Princeton Child Development Institute - PCDI) ile başlattığımız 
iş birliğiyle adım attık. PCDI’ın 1986’dan bu yana uyguladığı 
Yetişkin Hayat Becerileri Programı ve destekli istihdam modeli 
konusundaki bilgi birikimini Türkiye’ye taşıyarak, bu alanda öncü 
uygulamaları hayata geçirdik.
2010 yılında İstanbul Kalkınma Ajansı’ndan aldığımız hibe 
desteği ve İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü iş birliğiyle hayata 
geçirdiğimiz “Otizmli Gençlerin Üretkenliğinin Artırılması ve 
İşgücü Piyasasına Girişlerinin Desteklenmesi” projesi ile 
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Yayınlar

Kit ve Kitapçıklar

İstihdam ve İş Koçu 
Departmanı Faaliyet Alanları

Broşürü okumak için
karekodu okutunuz.

takvim oluşturduk. İçerikleri hazırladık ve Bilimsel Danışma 
Kurulumuzun görüşlerini aldık. Kitapçığımız 2025 yılında açık 
kaynak olarak değerlendirilecek.
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Eğitim ve Danışmanlık Faaliyetleri
• Otizmli bireylerin çalışma hayatında aktif ve sürdürülebilir 

biçimde yer alabilmeleri amacıyla  2024 yılı boyunca 124 
gün yüz yüze eğitim gerçekleştirdik. 

• Otizmli bireylerin iş yerinde desteklenmesi ve uyum 
süreçlerinin kolaylaştırılması amacıyla bir proje 
yöneticisine ve sekiz iş koçuna kapsamlı eğitimler sunduk.

• Otizmli bireylerin çalışma hayatında yer alması ve 
adaptasyonları konusunda Arvato Lojistik, GSK, Netlog ve 
Eker Süt Ürünleri gibi kurumlara özel danışmanlık 
hizmetleri sağladık.

İstihdam Faaliyetleri
Bugüne kadar 31 otizmli bireyi çalışma hayatına kazandırdık. 
2024 yılı itibarıyla:
• 23 otizmli birey aktif olarak çalışma hayatına devam ediyor.
• Üç otizmli bireyi yıl içerisinde işe yerleştirdik.

• 18 otizmli birey tam zamanlı, beş otizmli birey ise yarı zamanlı 
olarak istihdam ediliyor.

Projeler ve Özel Sektör İş Birlikleri
• 2024 yılında Arvato Lojistik ile ‘O İş Bizde!’ projesini 

faaliyete geçirdik.
• GSK ile ‘Otizmli Bireyler İş’te’ projemizi 2022 yılından bu 

yana devam ettiriyoruz.
• Netlog Lojistik ile ‘Otizmli Bireyler Lojistikte’ projemizi 

2022 yılından itibaren sürdürüyoruz.
• Eker Süt Ürünleri ile ‘Otizmli Bireyler İş Gücünde’ 

projemizi 2018 yılından itibaren devam ettiriyoruz.
• 2014 yılından itibaren otizmli bireylerin çalışma hayatında 

yer alması için 9 özel sektör iş birliği gerçekleştirdik.
• Boyner ve Medtria Gümrük Müşavirliği ile otizmli 

bireylerin çalışma hayatında yer alması için iş birliklerimizi 
devam ettiriyoruz.

Türkiye’de ilk ve tek model iş okulunu kurduk. 2013 yılında 
Türkiye’de ilk kez otizmli gençlere yönelik İş ve Yaşam 
Müfredatı geliştirerek uygulamaya aldık. 2014 yılında ise 
öğrencilerimiz için staj programlarını başlattık; dokuz farklı 
kurumla gerçekleştirdiğimiz iş birlikleri sayesinde otizmli 
bireylere yarı zamanlı çalışma fırsatları sunduk. 2018 yılından 
itibaren ise tam zamanlı istihdam projeleri ve iş birlikleri ile 
otizmli bireylerin istihdam edilmesini desteklemeyi sürdürdük. 
Tüm bu deneyim ve uygulamalar, İstihdam ve İş Koçu 
Departmanı’nın kuruluşuna zemin hazırladı ve merkezin 
bugünkü çalışmalarının temelini oluşturdu.
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Medtria’da çalışan öğrencimiz Selin Önal

Yaygınlaştırma Faaliyetleri
• 18 Mart Nöro-Çeşitlilik Haftası kapsamında, otizmli 

bireylerin çalışma hayatında yer almasına yönelik farkındalık 
içerikleri hazırlayarak özel sektör temsilcilerine e-posta 
yoluyla ulaştık.

• 72 özel sektör temsilcisiyle birebir iletişim kurarak, 
otizmlilere yönelik istihdam çalışmalarımız hakkında 
bilgilendirme yaptık.

• Eskişehir’e gerçekleştirdiğimiz ziyarette; Eskişehir 
Büyükşehir Belediye Başkanı Ayşe Ünlüce, İŞKUR İl Müdürü 
Fatih Acar, Eskişehir Sanayi Odası Genel Sekreteri Volkan 
Günaydın ve Eskişehir Ticaret Odası Başkanı Metin Güler ile 
bir araya gelerek, otizmli bireylerin istihdamına yönelik iş 
birliği olanaklarını değerlendirdik.

• Bursa ziyaretimiz kapsamında ise; Bursa Sanayi ve İş 
İnsanları Derneği Genel Sekreteri Erol Alakoç ve Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Vedat Girgin Eroğlu, Bursa Sanayi 
Odası Bölge Müdürü Osman Yıldırım, Bursa Sanayi ve 
Ticaret Odası İnsan Kaynakları Müdürü Fikrullah Erdam ve 
Nilüfer Belediyesi Başkan Yardımcısı Okan Şahin ile 
görüşmeler gerçekleştirdik. Görüşmelerde, otizmli bireylerin 
iş gücüne katılımı konusunda farkındalık ve iş birliği 
olanaklarını ele aldık.

Tohum Otizm Vakfı ve Eğitim Kurumları Bilgi Sistemi ve Dijital Alt Yapımız



2024 yılında dijital altyapımızı güçlendirmek, erişilebilirliği 
artırmak ve veri güvenliğini sağlamak amacıyla çeşitli 
iyileştirmeler gerçekleştirdik.
Eğitim kurumumuzun web sitesine çoklu dil desteği özelliği 
ekledik. Ayrıca vakfımızın tüm web sitelerine dijital 
erişilebilirlik eklentisi entegre ettik. Böylece bireylerin engel 
durumu gözetmeksizin dijital içerik ve hizmetlerimize eşit 
şekilde erişebilmesini sağlamayı hedefledik.
Artan siber güvenlik risklerine karşı tüm bilgisayarlarda uç 
nokta güvenliği sağlayacak sistem kurulumlarını 
gerçekleştirdik. Bu sistemler sayesinde kötü amaçlı yazılım, 
fidye yazılımı ve kimlik avı gibi tehditlere karşı koruma 
sağladık. Kurum içi donanımların performansını artırmak 
amacıyla bellek ve disk kapasitelerini yükselttik. Veri 
yedeklemelerini güvenli bir şekilde sürdürebilmek için yeni 
nesil harici yedekleme diskleri edindik. Dosya 
sunucularımızda alan optimizasyonu sağladık ve yazılım 
lisanslarımızı güncelledik. Kurum içi dijital sistemler arasında 
entegrasyonu artırmak ve operasyonel verimliliği yükseltmek 
amacıyla otomasyonu destekleyici çalışmalara başladık.

2024 Yılı Faaliyetlerimiz
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Bilgi Teknolojileri Çalışmalarımız
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İletişim Faaliyetlerimiz
Geleneksel Medya
2024 yılı boyunca, Tohum Otizm Vakfı olarak görünürlüğümüzü artırmak amacıyla hayata geçirdiğimiz proje, kampanya ve özel gün iletişim 
çalışmalarını TV, Radyo, basılı yayınlar ve açık hava mecraları gibi geleneksel medya kanalları üzerinden sürdürdük. Aynı zamanda bireysel ve 
kurumsal bağışçılarımıza yönelik iletişimimizi e-bülten, e-posta ve SMS yoluyla gerçekleştirmeye devam ettik.

Yıl genelinde yazılı, görsel ve dijital basında toplam 53.061.667 kişiye erişim sağlarken, 34.836.802 TL reklam eşdeğeri elde ettik. Dünya Otizm Farkındalık Günü: “Otizme Kırmızı 
Işık Yak” Kampanyası

Bugün her 36 çocuktan biri otizm tanısı alıyor. Ancak otizmli 
bireyler hala eğitime erişimde, iş hayatında ve toplumsal kabulde 
zorluklarla karşılaşıyor. Oysa tüm bireyler gibi onların da eşit 
haklara sahip olması gerektiğine inanıyoruz.
Bu anlayışla, Birleşmiş Milletler tarafından ilan edilen 2 Nisan 
“Dünya Otizm Farkındalık Günü” kapsamında, otizmli bireylerin 
ihtiyaçlarının daha iyi anlaşılması ve toplumda herkesle eşit haklara 
sahip bireyler olarak kabul görmelerini sağlamak amacıyla her yıl 2 
Nisan’da “Otizme Kırmızı Işık Yak” kampanyamızı hayata 
geçiriyoruz. Otizm farkındalık rengi olan maviden, dikkat çekici ve 
güçlü bir mesaj içeren kırmızıya geçerek evde, okulda, iş yerinde 

Dijital Medya
2024 yılında yapılan iletişim faaliyetleri kapsamında web sitemiz 330.000 kullanıcı tarafından 711.899 gösterim elde etti.
Meta platformu çerçevesinde yapılan tanıtım faaliyetleri kapsamında 9 Milyona yakın erişime ulaştık.

Youtube: Videolarımız 130.691 kez izlendi. İzlenme süresi ise saat bazında 7.023,8’e ulaştı. 
Abonelerde 1.144’lük artış yaşandı. Kanala ait içerikler 1.585.857 kez gösterildi. Gösterim tıklama oranı ise %4,0 olarak belirlendi.

Instagram 
Erişim: 4.007.838

Bağlantı tıklamaları: 11.106
Profil ziyareti: 149.829

Yeni takipçi: 4.120

Facebook
Erişim: 4.977.485

Bağlantı tıklamaları: 78.699
Profil ziyareti: 34.736

Yeni takipçi: 710

Linkedln
Görüntülenme: 223.000 

Reaksiyon: 4.408

ve sosyal yaşamda otizmli bireylerin söz hakkına sahip olmalarını, 
kendi yaşamlarına dair kararlarını ifade etmelerini destekliyoruz.
Kamuoyunun dikkatini otizme çekmeyi amaçladığımız kampanya 
ile şehirler kırmızı ışıkla aydınlanıyor, birçok kuruluşla otizmi 
anlamaya dayalı etkinlikler düzenleniyor ve kampanya 
destekçileri ile #OtizmeKırmızıIşıkYak etiketi altında buluşuyoruz.
Geçtiğimiz yıllarda olduğu gibi bu yıl da vakfımıza destek vermek 
için İstanbul ve Türkiye’nin farklı illerindeki tarihi ve simgesel 
yapılar ile özel sektör binaları kırmızı ışıkla aydınlatıldı. Binlerce 
kişi, basın mensupları, ünlü isimler kırmızı giyerek sosyal medya 
hesapları üzerinden #OtizmeKırmızIışıkYak etiketi ile otizmle ilgili 
mesajlarını yayınlayarak kampanyaya destek verdi. Türkiye Futbol 
Federasyonu’nun desteğiyle Fenerbahçe ve Beşiktaş maçlarında 
kampanya pankartlarımız açılarak mesajımızı geniş kitlelere 
ulaştırdık.



Dünya Otizm Farkındalık Günü: “Otizme Kırmızı 
Işık Yak” Kampanyası

Bugün her 36 çocuktan biri otizm tanısı alıyor. Ancak otizmli 
bireyler hala eğitime erişimde, iş hayatında ve toplumsal kabulde 
zorluklarla karşılaşıyor. Oysa tüm bireyler gibi onların da eşit 
haklara sahip olması gerektiğine inanıyoruz.
Bu anlayışla, Birleşmiş Milletler tarafından ilan edilen 2 Nisan 
“Dünya Otizm Farkındalık Günü” kapsamında, otizmli bireylerin 
ihtiyaçlarının daha iyi anlaşılması ve toplumda herkesle eşit haklara 
sahip bireyler olarak kabul görmelerini sağlamak amacıyla her yıl 2 
Nisan’da “Otizme Kırmızı Işık Yak” kampanyamızı hayata 
geçiriyoruz. Otizm farkındalık rengi olan maviden, dikkat çekici ve 
güçlü bir mesaj içeren kırmızıya geçerek evde, okulda, iş yerinde 
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2024’ün Öne Çıkan Medya Yansımaları

ve sosyal yaşamda otizmli bireylerin söz hakkına sahip olmalarını, 
kendi yaşamlarına dair kararlarını ifade etmelerini destekliyoruz.
Kamuoyunun dikkatini otizme çekmeyi amaçladığımız kampanya 
ile şehirler kırmızı ışıkla aydınlanıyor, birçok kuruluşla otizmi 
anlamaya dayalı etkinlikler düzenleniyor ve kampanya 
destekçileri ile #OtizmeKırmızıIşıkYak etiketi altında buluşuyoruz.
Geçtiğimiz yıllarda olduğu gibi bu yıl da vakfımıza destek vermek 
için İstanbul ve Türkiye’nin farklı illerindeki tarihi ve simgesel 
yapılar ile özel sektör binaları kırmızı ışıkla aydınlatıldı. Binlerce 
kişi, basın mensupları, ünlü isimler kırmızı giyerek sosyal medya 
hesapları üzerinden #OtizmeKırmızIışıkYak etiketi ile otizmle ilgili 
mesajlarını yayınlayarak kampanyaya destek verdi. Türkiye Futbol 
Federasyonu’nun desteğiyle Fenerbahçe ve Beşiktaş maçlarında 
kampanya pankartlarımız açılarak mesajımızı geniş kitlelere 
ulaştırdık.
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2024’ün Öne Çıkan Medya Yansımaları İletişim Kampanyaları

#OtizmeKırmızıIşıkYak

Dünya Otizm Farkındalık Günü: “Otizme Kırmızı 
Işık Yak” Kampanyası

Bugün her 36 çocuktan biri otizm tanısı alıyor. Ancak otizmli 
bireyler hala eğitime erişimde, iş hayatında ve toplumsal kabulde 
zorluklarla karşılaşıyor. Oysa tüm bireyler gibi onların da eşit 
haklara sahip olması gerektiğine inanıyoruz.
Bu anlayışla, Birleşmiş Milletler tarafından ilan edilen 2 Nisan 
“Dünya Otizm Farkındalık Günü” kapsamında, otizmli bireylerin 
ihtiyaçlarının daha iyi anlaşılması ve toplumda herkesle eşit haklara 
sahip bireyler olarak kabul görmelerini sağlamak amacıyla her yıl 2 
Nisan’da “Otizme Kırmızı Işık Yak” kampanyamızı hayata 
geçiriyoruz. Otizm farkındalık rengi olan maviden, dikkat çekici ve 
güçlü bir mesaj içeren kırmızıya geçerek evde, okulda, iş yerinde 

2024 Yılı Faaliyetlerimiz

2024 senesinde de otizm konusunda toplumsal bilincin 
oluşturulması, daha çok otizmlinin eğitime erişmesi ve bağımsız 
bireyler olarak yaşamalarını desteklemek için iletişim kampanyaları 
düzenlemeye devam ettik. 

ve sosyal yaşamda otizmli bireylerin söz hakkına sahip olmalarını, 
kendi yaşamlarına dair kararlarını ifade etmelerini destekliyoruz.
Kamuoyunun dikkatini otizme çekmeyi amaçladığımız kampanya 
ile şehirler kırmızı ışıkla aydınlanıyor, birçok kuruluşla otizmi 
anlamaya dayalı etkinlikler düzenleniyor ve kampanya 
destekçileri ile #OtizmeKırmızıIşıkYak etiketi altında buluşuyoruz.
Geçtiğimiz yıllarda olduğu gibi bu yıl da vakfımıza destek vermek 
için İstanbul ve Türkiye’nin farklı illerindeki tarihi ve simgesel 
yapılar ile özel sektör binaları kırmızı ışıkla aydınlatıldı. Binlerce 
kişi, basın mensupları, ünlü isimler kırmızı giyerek sosyal medya 
hesapları üzerinden #OtizmeKırmızIışıkYak etiketi ile otizmle ilgili 
mesajlarını yayınlayarak kampanyaya destek verdi. Türkiye Futbol 
Federasyonu’nun desteğiyle Fenerbahçe ve Beşiktaş maçlarında 
kampanya pankartlarımız açılarak mesajımızı geniş kitlelere 
ulaştırdık.
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Yavuz Sultan Selim Köprüsü Eskişehir Masal Şatosu

İzmir Saat Kulesi

Fatih Sultan Mehmet KöprüsüTOBB İkiz Kuleler

Dünya Otizm Farkındalık Günü: “Otizme Kırmızı 
Işık Yak” Kampanyası

Bugün her 36 çocuktan biri otizm tanısı alıyor. Ancak otizmli 
bireyler hala eğitime erişimde, iş hayatında ve toplumsal kabulde 
zorluklarla karşılaşıyor. Oysa tüm bireyler gibi onların da eşit 
haklara sahip olması gerektiğine inanıyoruz.
Bu anlayışla, Birleşmiş Milletler tarafından ilan edilen 2 Nisan 
“Dünya Otizm Farkındalık Günü” kapsamında, otizmli bireylerin 
ihtiyaçlarının daha iyi anlaşılması ve toplumda herkesle eşit haklara 
sahip bireyler olarak kabul görmelerini sağlamak amacıyla her yıl 2 
Nisan’da “Otizme Kırmızı Işık Yak” kampanyamızı hayata 
geçiriyoruz. Otizm farkındalık rengi olan maviden, dikkat çekici ve 
güçlü bir mesaj içeren kırmızıya geçerek evde, okulda, iş yerinde 

ve sosyal yaşamda otizmli bireylerin söz hakkına sahip olmalarını, 
kendi yaşamlarına dair kararlarını ifade etmelerini destekliyoruz.
Kamuoyunun dikkatini otizme çekmeyi amaçladığımız kampanya 
ile şehirler kırmızı ışıkla aydınlanıyor, birçok kuruluşla otizmi 
anlamaya dayalı etkinlikler düzenleniyor ve kampanya 
destekçileri ile #OtizmeKırmızıIşıkYak etiketi altında buluşuyoruz.
Geçtiğimiz yıllarda olduğu gibi bu yıl da vakfımıza destek vermek 
için İstanbul ve Türkiye’nin farklı illerindeki tarihi ve simgesel 
yapılar ile özel sektör binaları kırmızı ışıkla aydınlatıldı. Binlerce 
kişi, basın mensupları, ünlü isimler kırmızı giyerek sosyal medya 
hesapları üzerinden #OtizmeKırmızIışıkYak etiketi ile otizmle ilgili 
mesajlarını yayınlayarak kampanyaya destek verdi. Türkiye Futbol 
Federasyonu’nun desteğiyle Fenerbahçe ve Beşiktaş maçlarında 
kampanya pankartlarımız açılarak mesajımızı geniş kitlelere 
ulaştırdık.
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2 Nisan Dünya Otizm Farkındalık Günü’nde markalar kendi 
iletişim çalışmalarında toplumsal farkındalığı artırmak için çeşitli 
etkinlikler ve bilinçlendirme kampanyaları düzenliyor. 

Eker Süt Ürünleri, Nisan ayı Otizm Farkındalık Ayı kapsamında, 
otizme dair toplumsal farkındalığı artırmak amacıyla ürün 
ambalajlarında tasarım değişikliğine gitti. 
Bu özel tasarımlar aracılığıyla otizme dikkat çekerek 
kamuoyunda farkındalık oluşturmayı hedefledik.

Bayram Kampanyaları
Otizmli çocukların eğitianaklarına erişimini artırmak 
amacıyla, Ramazan ve Kurban Bayramı dönemlerinde 
bağış kampanyaları düzenledik.

‘‘Farkında Mısınız?”
kampanya filmini izlemek için
karekodu okutunuz.

Dünya Otizm Farkındalık Günü: “Otizme Kırmızı 
Işık Yak” Kampanyası

Bugün her 36 çocuktan biri otizm tanısı alıyor. Ancak otizmli 
bireyler hala eğitime erişimde, iş hayatında ve toplumsal kabulde 
zorluklarla karşılaşıyor. Oysa tüm bireyler gibi onların da eşit 
haklara sahip olması gerektiğine inanıyoruz.
Bu anlayışla, Birleşmiş Milletler tarafından ilan edilen 2 Nisan 
“Dünya Otizm Farkındalık Günü” kapsamında, otizmli bireylerin 
ihtiyaçlarının daha iyi anlaşılması ve toplumda herkesle eşit haklara 
sahip bireyler olarak kabul görmelerini sağlamak amacıyla her yıl 2 
Nisan’da “Otizme Kırmızı Işık Yak” kampanyamızı hayata 
geçiriyoruz. Otizm farkındalık rengi olan maviden, dikkat çekici ve 
güçlü bir mesaj içeren kırmızıya geçerek evde, okulda, iş yerinde 

ve sosyal yaşamda otizmli bireylerin söz hakkına sahip olmalarını, 
kendi yaşamlarına dair kararlarını ifade etmelerini destekliyoruz.
Kamuoyunun dikkatini otizme çekmeyi amaçladığımız kampanya 
ile şehirler kırmızı ışıkla aydınlanıyor, birçok kuruluşla otizmi 
anlamaya dayalı etkinlikler düzenleniyor ve kampanya 
destekçileri ile #OtizmeKırmızıIşıkYak etiketi altında buluşuyoruz.
Geçtiğimiz yıllarda olduğu gibi bu yıl da vakfımıza destek vermek 
için İstanbul ve Türkiye’nin farklı illerindeki tarihi ve simgesel 
yapılar ile özel sektör binaları kırmızı ışıkla aydınlatıldı. Binlerce 
kişi, basın mensupları, ünlü isimler kırmızı giyerek sosyal medya 
hesapları üzerinden #OtizmeKırmızIışıkYak etiketi ile otizmle ilgili 
mesajlarını yayınlayarak kampanyaya destek verdi. Türkiye Futbol 
Federasyonu’nun desteğiyle Fenerbahçe ve Beşiktaş maçlarında 
kampanya pankartlarımız açılarak mesajımızı geniş kitlelere 
ulaştırdık.

Bayram kampanyalarımız kapsamında hazırladığımız 
görseller İstanbul, Ankara, Balıkesir, İzmir, Bursa,  Muğla 
ve Eskişehir olmak üzere, toplam 17 ilin billboardlarında, 
LED ekranlarında, metro/otobüs duraklarında, 
vapurlarında, iskelelerinde, havalimanlarında, sanat 
galerilerinde, meydanlarında, tramvaylarında, 
parklarında, çarşı/köprü girişlerinde, akaryakıt 
istasyonlarında, hastanelerinde, açık hava reklam 
panolarında ve AVM’leri gibi şehrin ana merkezlerinde 
gösterildi. Böylece şehirlerin ana merkezlerinde geniş 
kitlelere ulaşarak bağış çağrımızı duyurduk. Influencer 
iletişimi kapsamında birçok ünlü kampanya 
duyurumuzu kendi sosyal medya hesaplarından 
paylaşarak destek oldu. 
Toplanan bağışlarla eğitim burs fonumuza katkı 
sağladık.



Benim Başarı Hikayem Kamu Spotu
Otizm konusunda kamuoyunda farkındalığı artırmak amacıyla 
hazırladığımız “Benim Başarı Hikâyem” kamu spotunda, erken 
tanı alarak Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’nda eğitim 
gören ve sosyal hayata uyum sağlayan otizmli bir gencin gerçek 
yaşam öyküsünden yola çıktık. Bu çalışma ile otizmin bilinen tek 
çaresi olan eğitimin önemine dikkat çekmeyi ve kamuoyunda 
farkındalık oluşturarak otizmli çocukların eğitimi için bağış 
desteği çağrısı yapmayı hedefledik.

Okula Dönüş Kampanyası 
“Eğitim Her Çocuğun Hakkı”
Yeni eğitim-öğretim yılının başlamasıyla birlikte hayata 
geçirdiğimiz “Eğitim Her Çocuğun Hakkı” kampanyası ile 
otizmli çocukların eğitim hakkına dikkat çekmeyi, kamuoyunu 
bu konuda bilinçlendirmeyi ve destek vermeye teşvik etmeyi 
amaçladık.
Türkiye’de 0-18 yaş aralığında otizmli olduğu tahmin edilen 
yaklaşık 700.000 çocuktan yalnızca 41.472’si eğitime 
erişebilmektedir. Bu ciddi eşitsizliğe dikkat çektiğimiz iletişim 
çalışmalarımızda, otizmli bireylerin ayrıştırılmadan eğitim 

Yılbaşı Alışveriş Festivali İletişim Kampanyası
Tohum Otizm Vakfı’nın gelenekselleşen ve büyük ilgi gören 
Yılbaşı Alışveriş Festivali’ni, “İyilikten Festival Doğar” sloganı 
ile bu yıl 3 Aralık’ta Divan Kuruçeşme’de gerçekleştirdik. 
Otizmli bireylerin yararına düzenlenen festivalde, ziyaretçiler 
yeni yıl öncesi sevdikleri için hediyeler alırken, aynı zamanda 
otizmli çocukların eğitimlerine de katkıda bulunma fırsatı 
yakaladı. Festivale katılan markalardan sağlanan gelirin 
tamamını Tohum Otizm Vakfının projelerine ve Tohum Otizm 
Vakfı Eğitim Kurumları’nda eğitim almak için bursa ihtiyaç 
duyan otizmli çocuklara aktarılmasını sağladık.
Tohum Otizm Vakfı kurucularının yanı sıra iş, sanat ve medya 
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ortamlarında yer almalarının önemi vurguladık.
2003 yılından bu yana otizmli bireylerin toplumsal yaşama 
katılımını destekleyen bir kurum olarak, kampanya 
kapsamında başlattığımız bağış çağrısıyla Tohum Otizm 
Vakfı Eğitim Burs Fonu’na katkı sağladık. Bireylerin 
desteğiyle daha fazla çocuğun nitelikli eğitime erişmesini 
hedefledik.
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Kaynak Geliştirme 
Faaliyetlerimiz
2024 Yılında Gerçekleşen Bağışlar
Bu sene 49.673.854,68 TL kaynak yarattık.

Yılbaşı Alışveriş Festivali
Bu yılki Yılbaşı Alışveriş Festivali’ni ana sponsorumuz İş Bankası 
Maximiles Black ve destek sponsorlarımız Tüpraş, Otokar ve 
BiTaksi’nin değerli sponsorluğu ile gerçekleştirdik. Tohum Otizm 
Vakfı’nın çalışmalarını desteklemek ve farkındalık yaratmak 
amacıyla düzenlediğimiz Yılbaşı Alışveriş Festivali, bu yıl da 
toplumun geniş kesimlerinden büyük ilgi gördü. 1000’e yakın 
kişinin ziyaret ettiği etkinliğimizde; takı, giyim, dekorasyon, ev 
tekstil, mücevher, kozmetik, aksesuar ve antika gibi çeşitli 
sektörlerden 70’in üzerinde seçkin marka yer aldı. Tohum Otizm 
Vakfı kurucularının yanı sıra, iş, sanat ve medya dünyasından 
birçok tanınmış ismin katkılarıyla hazırlanan özel tasarım yılbaşı 
hediye sepetleri, otizmli çocukların eğitimi yararına bağışa 
dönüştürüldü. Aylin Tahincioğlu, Bettina Machler, Caroline Koç, 

Eda Kosif, Nüket Filiba, Rezzan Benardete, Serra Türker, Sevan 
Bıçakçı, Siren Ertan Kayalar, Şirin Yalçın & Rosella Karabacak, Nazlı 
Ümit Boyner ve Zeynep Madra da hazırladıkları sepetlerle festivale 
destek verdi. Etkinliğimiz kapsamında, yazar Piraye, son kitabı Can 
Borcu ile katıldığı festival kapsamında düzenlenen imza gününde 
kitapseverlerle buluştu. Kitap satışlarından elde edilen tüm geliri 
otizmli çocukların eğitimine bağışlayan Piraye, ayrıca “Kendini 
Gerçekleştirmek” başlıklı bir söyleşi gerçekleştirdi. Grace Brand’s 
ile çay saatinde söyleşi konuğu Zehra Öney, ‘Süper Zeka Çağı’ 
başlıklı konuşmasıyla yapay zeka üzerine ilgi çekici bir söyleşi 
gerçekleştirdi. Söyleşiden elde edilen tüm gelir otizmli öğrencilerin 
eğitimine bağışlandı. 

Tohum Dükkan
Kırtasiye ürünlerinden giyime, ev ve yaşam aksesuarlarından 
çikolata ve hediye kutularına kadar geniş bir ürün yelpazesiyle 
Tohum Dükkan, hem bireysel hem de kurumsal bağışçılarımızın 
beğenisine hitap eden seçenekler sunuyor. Tohum Dükkan’dan 
yapılan her alışveriş, Tohum Otizm Vakfı’nın özel eğitim 
alanındaki çalışmalarına doğrudan destek sağlıyor.

Ürünlerimize tohumdukkan.org adresinin yanı sıra Trendyol, 
Hepsiburada.com, n11 ve ÇiçekSepeti gibi e-ticaret 
platformlarından ulaşabilirsiniz.

Tohum Dükkan’ı
ziyaret etmek için
karekodu okutunuz.
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Princeton Çocuk Gelişim Enstitüsü (PCDI), ABD 
Atina Üniversitesi, Yunanistan 
Çocuk Gelişimi Destekleme Enstitüsü (IWRD), Polonya
Alpine Learning Group, ABD
New York Şehir Üniversitesi Queens Koleji, ABD (Emekli)
Otizm Bilimsel Müdahale Birliği (ASAI), ABD 
Princeton Çocuk Gelişim Enstitüsü (PCDI), ABD (Emekli)
Albert Einstein Tıp Fakültesi, ABD
Princeton Çocuk Gelişim Enstitüsü (PCDI), ABD
New York Eyalet Üniversitesi, ABD
Harvard Üniversitesi Boston Çocuk Hastanesi, ABD
Mount Sinai Tıp Merkezi, Chicago
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Vakıf Web Sitesi Bağış Seçenekleri

Eğitim Burs Fonu
Eğitim her çocuğun anayasal hakkı ancak otizmli çocuklar bu 
haklarına ulaşmada zorluk yaşıyor. Kurduğumuz Eğitim Burs 
Fonu ile otizmli çocukların tek çareleri olan yoğun, sürekli ve 
özel eğitime kavuşmaları için Tohum Otizm Vakfı Eğitim 
Kurumlarında eğitim almalarını sağlıyoruz. 

Sertifika Bağışları
Doğum Günü, Yılbaşı, Bayram Tebrikleri, Düğün, vb. özel 
günlerde sevdikleriniz ya da çalışanlarınız için bağışta bulunarak 
otizmli çocuklara eğitim fırsatı yaratabilirsiniz. Bağış sonrasında 
sertifikalarınızı isme özel olarak dijital ya da basılı şekilde 
hazırlıyoruz.

Doğum Günü Kampanyaları
Doğum günlerinde otizmli çocukların eğitimi için bireysel bağış 
kampanyaları oluşturarak daha fazla otizmli çocuğun nitelikli 
eğitime erişmesini destekliyoruz. Doğum günü 
kampanyalarında bireyler kendi kampanyasını başlatarak, 
hedeflenen bağışa ulaşmak için kampanyayı çevresiyle 
paylaşabiliyor.
Bu sene aralarında Doğa Rutkay Kamal, Aslıhan Karalar, Kadir 
Doğulu’nun da bulunduğu ünlüler doğum günlerinde kampanya 
organize ederek Vakfımıza bağış topladılar.

SMS Bağışları
Otizmli çocuklara destek vermek için tüm operatörlerden 
TOHUM yazıp 5290'a SMS göndererek 50 TL bağışta 
bulunulabiliyor.

Stant Etkinlikleri
Otizm konusunda farkındalık yaratmak, Tohum Otizm 
Vakfı’nın çalışmalarını daha geniş kitlelere duyurmak ve bağış 
kaynaklarımızı çeşitlendirmek amacıyla yıl boyunca çeşitli 
kurum ve etkinliklerde stantlar açtık. Bu stantlarda vakfımızın 
ürünlerinin satışını gerçekleştirirken aynı zamanda bireyleri 
otizmle ilgili bilgilendirdik, projelerimize destek olmaya davet 
ettik. 
Stant etkinliği yaptığımız kurumlar:

LCW, Tüpraş, Zorlu, PWC, 
MSD, SEV Amerikan Koleji, Alternatif Bank,
Zorlu PSM Çocuk Festivali, Garanti BBVA, Eyüboğlu Okulları,
İşNet, Bursa Eker Maratonu, Girişimci Meridyenler Etkinliği, 
Geyik Koşusu, Vodafone, Yapıkredi, 
Setur, HSBC, Oğuzkaan Koleji
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Uluslararası Bağış Kanallarımız

Charities Aid Foundation America (CAF America), Amerika ve 
Kanada'da faaliyet gösteren özel sektör kuruluşları, vakıflar ve 
bireylerle iş birliği içinde çalışan uluslararası bir hayır kurumudur. 
Vergi avantajları sağlayarak, bağışçıların etkin, güvenli ve kolay 
şekilde uluslararası bağış yapabilmelerine imkan tanır. Küresel 
hayırseverlik alanında yasal uygunluk, güvenlik, şe�aflık ve verimlilik 
dengesini kurarak; bireysel, kurumsal ve dijital bağışçılara güçlü bir 
fonlama, raporlama ve risk yönetimi altyapısı sunmaktadır.

Ulusal Bağış Kanallarımız

Açık Açık, Açık Açık Türkiye’de bağışçıları, bağışçı haklarını 
tanıyan şe�af ve hesap verebilir dernek ve vakıflar ile bir araya 
getirmek amacı ile kurulmuş bir platformdur. Vakfımız organize 
ettiği yardımseverlik koşularını Açık Açık Platformu’nda da 
duyurmaktadır. 

Adım Adım, çeşitli kurumlardaki amatör sporculardan oluşan ve 
spor aktiviteleri düzenleyerek ihtiyaç sahiplerine Sivil Toplum 
Kuruluşları üzerinden bağış toplanmasına aracılık eden bir 
oluşumdur. Amatör sporcular, İyilik Peşinde Koş platformu 
üzerinden tercih ettikleri STK projeleri için koşup bağış 
toplamaktadır. Vakfımız, daha fazla otizmli çocuğa spor 
aracılığıyla eğitimlerine fon sağlamak amacıyla bu oluşumun 
içinde yer almaktadır.

Fonzip, Fonzip, STK’ların kaynak geliştirme ve yönetim araçlarını 
geliştirip her kurum için ulaşılabilir hale getiren ulusal bir 
platformdur. Tohum Otizm Vakfı olarak yürüttüğümüz burs 
kampanyaları, düzenli bağışlar, bireysel bağışlar, sertifikalar ve 
benzeri tüm bağışları Fonzip platformu aracılığıyla toplamaktayız.

Benevity, hayırsever bağış yönetimi ve hibe yönetimi 
platformları sağlayan bir platformdur. Vakfımız Benevity iş 
birliğiyle yurt dışından gelen bağışları kabul etmektedir. 
Bağışçılarımızın yurt dışından Benevity aracılığı ile yaptığı 
bağışlar bulundukları ülkenin vergi indirimine tabiidir.

Bridge to Türkiye Fund, Türkiye'deki sosyo-ekonomik olarak 
dezavantajlı gruplara yardım sağlayan, özellikle çocukların 
eğitimine ve refahına odaklanan, hayırsever kaynakları 
harekete geçirme ve oluşturma amacı güden bir sivil toplum 
kuruluşudur. Bağışçılarımız yurt dışından BTF aracılığı ile 
yaptığı bağışlar ile vergi indiriminden faydalanmaktadır.

GlobalGiving, bağışçılar ve şirketlerle bağlantı kurarak diğer kâr 
amacı gütmeyen kuruluşlara destek sağlayan bir bağış 
platformudur. STK’lar bu platforma üye olarak projelerini ve 
kampanyalarını tanıtıp bağış topluyorlar. Vakfımız da 
yürüttüğü burs kampanyalarının bir kısmını GlobalGiving’de 
tanıtarak platform aracılığıyla bağış toplamaktadır.

Turkish Philanthropy Funds, Türk ve Türk-Amerikan 
topluluklarına yönelik yüksek etkili sosyal yatırımlar için önde 
gelen ABD topluluk vakfıdır. Vakfımız TPF iş birliği ile 6 Şubat 
depremleri sonrasında yenilemeleri projeleri yürüttü ve hala 
önde gelen projeleri için TPF aracılığıyla bağış toplamaktadır.
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İş Birliklerimiz
2024 yılı boyunca pek çok kurum ve marka okulumuzun ve 
öğrencilerimizin yanında oldu.

Konuşanlar Programı ile gerçekleştirdiğimiz iş birliği 
kapsamında, yayın esnasında programın sahibi Hasan Can Kaya 
bağış çağrısında bulundu ve izleyicilerden otizmli çocukların 
eğitimi için bağış toplandı. 

Axess iş birliğiyle yürüttüğümüz kampanya kapsamında, 
chip-paralar bağış ödemelerinde 5’e katlandı. Juzdan 
uygulaması üzerinden yapılan bağışlarda, 50 TL chip-para 250 
TL’ye dönüştürülerek Vakfımıza aktarıldı.

Glories Çikolata, yıl boyunca belirlenen ürünün satışlarından 
elde edilen gelirin bir kısmını bağışladı.

Bi’fazlası, Tohum Otizm Vakfı’nı seçerek yapılan alışverişlerde, 
alışveriş tutarının %15’ini Vakfımıza bağışladı.

Zest Projects, 3-4-5 Mayıs’ta Zorlu PSM’de düzenlediği 
Çocukların Festivali’nin bilet gelirlerinin bir bölümünü bağışladı.

LC Waikiki, düzenli olarak 25 öğrencimizin eğitimine katkıda 
bulundu. Ayrıca LCW ile İyilik İçin Oyna adlı dijital oyun 
platformu çerçevesinde gerçekleştirdiğimiz iş birliği ile Eğitim 
burs fonumuza katkı sağladık. 

Siemens iş birliği ile yürüttüğümüz deprem bölgesinde Her Sınıf 
Bir Tohum Projemiz kapsamında 12 özel eğitim sınıfını hayata 
geçirdik.

Gönenli Süt Ürünleri bir öğrencimizin eğitim bursuna bu yıl da 
destek oldu. 

FLO, öğrencilerimize ayakkabı desteği sağladı.

Edding Türkiye, yıl boyunca kalem desteğinde bulundu.

Mattel, oyuncak bağışıyla katkı sundu.

ISS, yıl boyunca okulumuzun temizlik desteğini sağladı.

Kurukahveci Mehmet Efendi, yıl boyunca kahve desteği 
verdi.

Yves Rocher, öğretmenlerimize ve öğrencilerimize çeşitli 
temizlik ve bakım ürünleri desteği verdi.

Hilton Bomonti, Öğretmenler Günü kapsamında kahvaltı 
düzenledi ve otizmli öğrencilerimizi yemekli bir söyleşide 
ağırladı.

Fairmont Quasar, hizmet içi eğitimimize ev sahipliği yaptı.

CarrefourSA, kariyer bölümümüzün mutfak ihtiyacını 
karşıladı.

Eczacıbaşı ve Kale Grubu, okulumuz Destek Eğitim 
Birimi’nin mutfak ve lavabo gibi hijyen alanlarını yeniledi. 
Eczacıbaşı, ayrıca okulun sarf malzeme ihtiyacını karşıladı.

Sportif Faaliyetlerimiz

Bu sene sportif faaliyetlerimizde 616 koşucu ve 4.055 
bağışçıya ulaştık. 

46. İstanbul Maratonu 
Dünyanın kıtalararası düzenlenen tek maratonu olan Türkiye İş 
Bankası 46. İstanbul Maratonu’na “Otizmli Çocuklara Eğitim 
Güneşi Ol” projemiz ile katıldık. 31 kurumsal takım, 369 
kurumsal koşucu ve 94 bireysel koşucu olmak üzere toplam 
463 gönüllü koşucumuzla yer aldığımız maratonda, 3.194 
bağışçıya ulaştık ve 13 otizmli öğrencimizin 1 yıllık eğitim bursu 
için destek sağladık. En çok bağışa ulaşan ilk üç kurum ise 
Sanko Holding, Nobel İlaç ve Türk Henkel oldu.
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Ödüllerimiz

Otizmli Çocuklar Oyunda
Moritoys is birligi ile hayata geçirdigimiz "Otizmli Çocuklar Oyunda" projemiz ile Ibrahim Bodur Sosyal Girisimcilik Ödülünü 
kazandık.

Otizmli Bireyler Lojistikte
NHL Sağlık Lojistiği Hizmetleri ile yürüttüğümüz “Otizmli Bireyler Lojistikte” projemiz ile Dünya Gazetesi Toplumsal Fayda 
Ödülleri kapsamında "Fırsat Eşitliği" kategorisinde ödüle layık görüldük.

Otizimli Bireyler İş Gücünde 
Eker iş birliği ile yürüttüğümüz “Otizimli Bireyler İş Gücünde” projemiz ile; 
The Hammers Ödülleri kapsamında "Engelsiz Yaşam Alanında En İyi Ekip" ödülüne layık görüldük.

IPRA (Uluslararası Halkla İlişkiler Derneği) Awards kapsamında "En İyi Kurumsal Sosyal Sorumluluk" ödülünü kazandık.

GİGİ Awards’ta "Toplumsal Yaşama Katkı" ödülünün sahibi olduk.

PERYÖN İnsana Değer Ödülleri kapsamında "Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Yönetimi" ödülünü almaya hak kazandık.
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2024 Yılı Faaliyetlerimiz

Tohum Otizm Vakfı olarak kurulduğumuz günden bu yana 
otizmli bireyler ve aileleri için refah ve adaleti sağlama, 
koruma ve savunu çalışmaları yürütüyoruz. Öncelikli 
hedeflerimiz hizmetlerin, yasal düzenlemelerin ve politikaların 
geliştirilmesi ve iyileştirilmesi ile ülkemizde erken tanı ve 
eğitime erişimin yaygınlaştırılması, alandaki uzmanların nitelik 
ve niceliklerinin artırılması ve uygulamaların dünya 
standartlarına getirilmesi. Bu hedefler doğrultusunda tüm 
ilgili bireyler, aileler, üniversiteler, kamu kurumları ve özel 
kuruluşlarla iş birlikleri geliştiriyoruz.
Ankara’da İŞKUR Genel Müdürlüğü’ne üç, Çalışma Genel 
Müdürlüğü’ne bir ziyaret gerçekleştirerek istihdam süreçlerine 
ilişkin görüşmeler yaptık. Aynı zamanda İŞKUR iş birliğiyle 
Hibe Projeleri Lansman Toplantısı düzenlendik.

2024 yılında savunu çalışmaları kapsamında aşağıdaki çalıştay 
ve etkinliklere katılarak. Otizmli ve diğer özel gereksinimli 
bireylerin eğitim ve yaşam haklarına ilişkin görüş ve 
önerilerimizi sunduk.

• 100. Yıl Sivil Toplum Vizyon Çalıştayı - İstanbul
• Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Politika Metni Çalıştayı - 

Ankara 
• Katılımcı ve Güçlü Sivil Toplum Kuruluşları Toplantısı 

-İstanbul
• İzmir ve İstanbul Deprem Tatbikatı - Afet Platformu
• Afetlere Karşı Bireysel Hazırlıkta Yerel Yönetimler Çalıştayı 

- İstanbul 
• Bankacılık Sektöründe Erişebilirlik Çalıştayı - İstanbul 

Savunu Çalışmalarımız • Çocukların Güvende Olduğu Bir Kent İçin Ortak Akıl Çalıştayı - 
İstanbul

• Krizler Çağında Çocuk Olmak: Türkiye’de Pandemi Sonrasında 
Çocukların İyi Olma Halini Yeniden Düşünmek: Politika 
Geliştirme Çalıştayı -  İstanbul

• Kolay Dil Çalıştayı, TUBİTAK Projesi -  İstanbul 
• Eğitime Erişim: Sivil Toplum Kuruluşlarının Etkisi - İstanbul
• Eğitime Erişim: Sivil Toplum Kuruluşlarının Etkisi,  Koruncuk 

Vakfı - İstanbul 
• Engelli Çocuk Hakları Ağı (EÇHA) Kurul Toplantısı - Ankara
• Baba Yapı Tasarım Yarışması Jüri Toplantısı - İstanbul
• Otizm Konfederasyonu Genel Kurul ve Çalıştayı (Yönetim Kurulu 

Danışmanımız Özgül Gürel Otizm Konfederasyonu Kurucu 
Başkan Yardımcısı olarak seçildi) - Ankara 

• EASPD Eğitim Toplantısı (online katılım)
• Otizm Konfederasyonu haftalık toplantıları ve Bakanlık 

ziyaretleri - Ankara
• Otizm Konfederasyonu Heyeti, Cumhurbaşkanı Yardımcısı 

Cevdet Yılmaz ziyareti - Ankara
• Otizm Eğitim ve Araştırma Federasyonu Genel Kurulu (Yönetim 

Kurulu Danışmanımız Özgül Gürel tekrar iki yıllığına başkan 
seçildi) - Ankara

• Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Sivil Toplum Vizyon Belgesi 
ve I. Eylem Planı Çalıştayı - İstanbul

• Türkiye Otizm Meclisi Genel Kurulu (Yönetim Kurulu 
Danışmanımız Özgül Gürel Yönetim Kuruluna seçildi) - Ankara

• Dar Alanda Savunuculuk Eğitimi, Etkiniz Programı - Ankara
• Sivil Toplum Kuruluşları için Kamu Denetçiliği Kurumu ve Çocuk 

Hakları Eğitici Eğitimi Çalıştayı (UNICEF) -Ankara
• Otizm Konfederasyonu Aile Buluşmaları Toplantıları - Bursa, 

İstanbul
• Kent Üniversitesi EÇHA protokol imza töreni - İstanbul
• Bakanlık Görüşmeleri (MEB Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Genel Müdürü, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı / Engelli ve 
Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürü, İŞKUR Dış İlişkiler Müdürü, Sağlık 
Bakanlığı) – Ankara

• İBB Sosyal Hizmetler Daire Başkanı ile görüşme - İstanbul
•  Vakıflar Genel Müdürlüğü ziyareti - Ankara
•  İstanbul 1. Bölge Vakıflar Müdürlüğü ziyareti - İstanbul
• İstanbul Valisi Sayın Davut Gül ziyareti - İstanbul

• Şişli Belediye Başkanı Resul Emrah Şahan ziyareti  - İstanbul
• Eskişehir Büyükşehir Belediye Başkanı Ayşe Ünlüce, İŞKUR İl 

Müdürü Fatih Acar, Eskişehir Sanayi Odası Genel Sekreteri 
Volkan Günaydın ve Eskişehir Ticaret Odası Başkanı Metin 
Güler ziyaretleri -  Eskişehir

• Bursa Sanayi ve İş İnsanları Derneği Genel Sekreteri Erol 
Alakoç ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Vedat Girgin 
Eroğlu, Bursa Sanayi Odası Bölge Müdürü Osman Yıldırım, 
Bursa Sanayi ve Ticaret Odası İnsan Kaynakları Müdürü 
Fikrullah Erdam ve Nilüfer Belediyesi Başkan Yardımcısı Okan 
Şahin ziyaretleri - Bursa 

• UNICEF Dijital Dünyada Çocuk Hakları ve Çocuk Katılımı 
Çalıştayı - Ankara

• Sabancı Vakfı Ekim Zamanı Toplantısı - İstanbul
• Etkiniz Göstergeler Toplantısı - İzmir
• İŞKUR Engelli ve Eski Hükümlülere Yönelik Proje Lansmanı - 

Ankara
• Vakıflar Haftası Kutlaması Külliye Toplantısı - Ankara
•  Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Sivil Toplum Vizyon 

Belgesi ve II. Eylem Planı Çalıştayı - İstanbul
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Protokoller
Tohum Otizm Vakfı ve Milli Eğitim Bakanlığı 
İş Birliği Protokolü
Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim ve Rehberlik Genel 
Müdürlüğü ve Tohum Otizm Vakfı olarak Aralık 2024’te bir iş 
birliği protokolü imzaladık. Protokolün kapsamı özel eğitim 
uygulama okulları ile bu okullardaki öğretmenlere, öğrencilere, 
öğrenci velilerine ve okul personeline yönelik projeler ve 
eğitim çalışmalarının yürütülmesidir. 3 yıllığına imzaladığımız 
protokolün ülkemizdeki otizmli çocuklar için faydalı olmasını 
temenni ederiz. 

Tohum Otizm Vakfı olarak kurulduğumuz günden bu yana 
otizmli bireyler ve aileleri için refah ve adaleti sağlama, 
koruma ve savunu çalışmaları yürütüyoruz. Öncelikli 
hedeflerimiz hizmetlerin, yasal düzenlemelerin ve politikaların 
geliştirilmesi ve iyileştirilmesi ile ülkemizde erken tanı ve 
eğitime erişimin yaygınlaştırılması, alandaki uzmanların nitelik 
ve niceliklerinin artırılması ve uygulamaların dünya 
standartlarına getirilmesi. Bu hedefler doğrultusunda tüm 
ilgili bireyler, aileler, üniversiteler, kamu kurumları ve özel 
kuruluşlarla iş birlikleri geliştiriyoruz.
Ankara’da İŞKUR Genel Müdürlüğü’ne üç, Çalışma Genel 
Müdürlüğü’ne bir ziyaret gerçekleştirerek istihdam süreçlerine 
ilişkin görüşmeler yaptık. Aynı zamanda İŞKUR iş birliğiyle 
Hibe Projeleri Lansman Toplantısı düzenlendik.

2024 yılında savunu çalışmaları kapsamında aşağıdaki çalıştay 
ve etkinliklere katılarak. Otizmli ve diğer özel gereksinimli 
bireylerin eğitim ve yaşam haklarına ilişkin görüş ve 
önerilerimizi sunduk.

• 100. Yıl Sivil Toplum Vizyon Çalıştayı - İstanbul
• Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Politika Metni Çalıştayı - 

Ankara 
• Katılımcı ve Güçlü Sivil Toplum Kuruluşları Toplantısı 

-İstanbul
• İzmir ve İstanbul Deprem Tatbikatı - Afet Platformu
• Afetlere Karşı Bireysel Hazırlıkta Yerel Yönetimler Çalıştayı 

- İstanbul 
• Bankacılık Sektöründe Erişebilirlik Çalıştayı - İstanbul 

Tohum Otizm Vakfı ve İstanbul İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü İş Birliği 
İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Tohum Otizm Vakfı iş birliği 
ile İstanbul’da bulunan özel eğitim uygulama okulları ve iş 
uygulama okullarında görev yapan öğretmenlerin mesleki 
gelişimlerini desteklemek amacıyla taraflar arasında 
imzaladığımız eğitim protokolü devam etmektedir. 
Protokol kapsamında 2024 yılında okullarda iki günlük teorik 
öğretmen eğitimleri ve iki gün iş başında eğitimler düzenledik. 
Dönem boyunca 60 saat teorik, 60 saat iş başında eğitim 
sunduk. Bu eğitimlerle 5 özel eğitim ve uygulama okulunda 
görev yapan farklı branşlardan 91 öğretmene, 18 ebeveyne ve 64 
otizmli çocuğa ulaştık.

Malatya Destek Eğitim Konteyneri Projesi ve İl 
Sağlık Müdürlüğü İş Birliği 
Tohum Otizm Vakfı olarak 6 Şubat Kahramanmaraş 
depremlerinin ardından Temmuz 2023’te Malatya Yeşilyurt 
Rönesans Konteyner Kentte bir “Otizm Destek Eğitim Merkezi” 
oluşturduk. Bu merkezimizde 2,5 ay boyunca eğitim verdikten 
sonra merkezi Malatya İl Sağlık Müdürlüğü’ne devrettik. 
Bu amaçla iki kurum arasında 1 yıl süreli bir işbirliği protokolü 
imzalandık. Destek Eğitim Konteyneri Projesi iş birliğine ilişkin 
hizmetlerin yürütülmesi ve sürdürülmesinde tarafların 
sorumluluk ve yükümlülüklerine dair usul ve esasları kapsayan 
protokol Ekim 2024’te tamamlandı.

• Çocukların Güvende Olduğu Bir Kent İçin Ortak Akıl Çalıştayı - 
İstanbul

• Krizler Çağında Çocuk Olmak: Türkiye’de Pandemi Sonrasında 
Çocukların İyi Olma Halini Yeniden Düşünmek: Politika 
Geliştirme Çalıştayı -  İstanbul

• Kolay Dil Çalıştayı, TUBİTAK Projesi -  İstanbul 
• Eğitime Erişim: Sivil Toplum Kuruluşlarının Etkisi - İstanbul
• Eğitime Erişim: Sivil Toplum Kuruluşlarının Etkisi,  Koruncuk 

Vakfı - İstanbul 
• Engelli Çocuk Hakları Ağı (EÇHA) Kurul Toplantısı - Ankara
• Baba Yapı Tasarım Yarışması Jüri Toplantısı - İstanbul
• Otizm Konfederasyonu Genel Kurul ve Çalıştayı (Yönetim Kurulu 

Danışmanımız Özgül Gürel Otizm Konfederasyonu Kurucu 
Başkan Yardımcısı olarak seçildi) - Ankara 

• EASPD Eğitim Toplantısı (online katılım)
• Otizm Konfederasyonu haftalık toplantıları ve Bakanlık 

ziyaretleri - Ankara
• Otizm Konfederasyonu Heyeti, Cumhurbaşkanı Yardımcısı 

Cevdet Yılmaz ziyareti - Ankara
• Otizm Eğitim ve Araştırma Federasyonu Genel Kurulu (Yönetim 

Kurulu Danışmanımız Özgül Gürel tekrar iki yıllığına başkan 
seçildi) - Ankara

• Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Sivil Toplum Vizyon Belgesi 
ve I. Eylem Planı Çalıştayı - İstanbul

• Türkiye Otizm Meclisi Genel Kurulu (Yönetim Kurulu 
Danışmanımız Özgül Gürel Yönetim Kuruluna seçildi) - Ankara

• Dar Alanda Savunuculuk Eğitimi, Etkiniz Programı - Ankara
• Sivil Toplum Kuruluşları için Kamu Denetçiliği Kurumu ve Çocuk 

Hakları Eğitici Eğitimi Çalıştayı (UNICEF) -Ankara
• Otizm Konfederasyonu Aile Buluşmaları Toplantıları - Bursa, 

İstanbul
• Kent Üniversitesi EÇHA protokol imza töreni - İstanbul
• Bakanlık Görüşmeleri (MEB Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Genel Müdürü, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı / Engelli ve 
Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürü, İŞKUR Dış İlişkiler Müdürü, Sağlık 
Bakanlığı) – Ankara

• İBB Sosyal Hizmetler Daire Başkanı ile görüşme - İstanbul
•  Vakıflar Genel Müdürlüğü ziyareti - Ankara
•  İstanbul 1. Bölge Vakıflar Müdürlüğü ziyareti - İstanbul
• İstanbul Valisi Sayın Davut Gül ziyareti - İstanbul

• Şişli Belediye Başkanı Resul Emrah Şahan ziyareti  - İstanbul
• Eskişehir Büyükşehir Belediye Başkanı Ayşe Ünlüce, İŞKUR İl 

Müdürü Fatih Acar, Eskişehir Sanayi Odası Genel Sekreteri 
Volkan Günaydın ve Eskişehir Ticaret Odası Başkanı Metin 
Güler ziyaretleri -  Eskişehir

• Bursa Sanayi ve İş İnsanları Derneği Genel Sekreteri Erol 
Alakoç ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Vedat Girgin 
Eroğlu, Bursa Sanayi Odası Bölge Müdürü Osman Yıldırım, 
Bursa Sanayi ve Ticaret Odası İnsan Kaynakları Müdürü 
Fikrullah Erdam ve Nilüfer Belediyesi Başkan Yardımcısı Okan 
Şahin ziyaretleri - Bursa 

• UNICEF Dijital Dünyada Çocuk Hakları ve Çocuk Katılımı 
Çalıştayı - Ankara

• Sabancı Vakfı Ekim Zamanı Toplantısı - İstanbul
• Etkiniz Göstergeler Toplantısı - İzmir
• İŞKUR Engelli ve Eski Hükümlülere Yönelik Proje Lansmanı - 

Ankara
• Vakıflar Haftası Kutlaması Külliye Toplantısı - Ankara
•  Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Sivil Toplum Vizyon 

Belgesi ve II. Eylem Planı Çalıştayı - İstanbul

Otizmli ve Gelişimsel Yetersizliği Olan Bireyler 
için Destekli İstihdam Politika Belgesi 
Otizm ve gelişim yetersizliği olan bireylerin istihdamı hem bir 
insan hakkı meselesi hem de toplumsal bir sorumluluk. Bu 
bireylerin iş gücüne dâhil edilmesi, toplumsal çeşitliliği artırarak 
birçok avantaj sağlıyor. Örneğin, otizmli bireylerin istihdamı, 
kapsayıcı çalışma ortamları yaratır ve onların sosyal becerilerini 
geliştirmelerine, bağımsızlık kazanmalarına ve ayrımcılığın 
azalmasına olanak tanıyor. Ayrıca, üretkenliklerini ve sosyal 
uyumlarını artırıp, bağımsızlıklarını teşvik ediyor ve ailelerinin 
yaşam kalitesini iyileştiriyor. 
Tohum Otizm Vakfı olarak 2023 yılında Eker Süt Ürünleri iş 
birliğiyle geliştirmeye başladığımız ve 2024 yılında 
tamamladığımız politika belgesi ile otizm ve gelişim yetersizliği 
olan bireylerin sürdürülebilir ve yaygın istihdamı için destekli 
istihdam modelinin önemini vurguladık; yasa koyuculara, kamu 
paydaşlarına ve iş dünyasına yönelik öneriler sunduk.



Kongre, Toplantı, Etkinlik 
Katılımları, Ziyaretler ve 
Tanıtım Çalışmalarımız

2024 yılında 26 çalıştay-toplantıya, 9 eğitim-kongre-sempozyuma 
katıldık, 6 projeye görüş verdik.

• Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanımız Sn. Mahinur Özdemir 
Göktaş’ın “Sivil Toplum Vizyon Belgesi ve II. Eylem Planı”nı 
açıkladığı toplantıya vakfımızı temsilen Yönetim Kurulu 
Danışmanımız Özgül Gürel ve Genel Müdürümüz Burcak 
Karakaya ile katılım sağladık. 
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Otizm Spektrum Bozuklukları Eğitim ve 
Farkındalık Çalışmaları İş Birliği Protokolü
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı (ASHB) Engelli ve Yaşlı 
Hizmetleri Genel Müdürlüğü (EYHGM) ve Tohum Otizm Vakfı 
arasında 2021 yılı aralık ayında imzaladığımız “Otizm Spektrum 
Bozuklukları Eğitim ve Farkındalık Çalışmaları İş Birliği 
Protokolü” ile bakım kuruluşlarında görev yapan bakım, sağlık 
ve mesleki personel için otizme yönelik eğitim içeriklerinin ve 
modüler programının oluşturulmasını, ilgili personelin 
eğitilmesini, erken müdahale ve bağımsız yaşam modelinin 
geliştirilmesini ve farkındalık arttırıcı bilimsel çalışma ve 
projelerin yürütülmesini hedefledik. 
2024 yılında protokolümüze ilişkin yürüttüğümüz çalışmalar; 
• 2023 Eylülde yapılan odak grup görüşmelerinin katılımcı 

listeleri görev kodlarına göre düzenledik, analiz 
çalışmalarını ve raporu tamamladık. 

• Şubat ve Haziran ayında olmak üzere EYHGM ile iki toplantı 
gerçekleştirdik. 

• Her iki toplantıda da özel bir analiz raporu ve sunum 
dosyası hazırlayarak EYHGM uzmanlarına ve Genel Müdüre 
görüşlerimizi sunduk. 

• İstanbul Valisi Davut Gül ile İstanbul’daki otizmli bireyler için 
yapılacak çalışmalar konusunda yol haritamızı değerlendirdik.

• 33. Ulusal Çocuk ve Ergen Psikiyatrisi Kongresi’nde, “İstihdam 
Çalışmaları ve Başarı Hikâyeleri” başlıklı bir sunum 
gerçekleştirdik.

•  Belçika’daki Thomas More Üniversitesi’nde düzenlenen A 
Step Cost Sonuç Toplantısı’nda “Yardımcı Teknolojiler ve 
İstihdam” konulu sunumu gerçekleştirdik.

• Ulusal Özel Eğitim Kongresi’nde otizm ve istihdam konulu bir 
etkili uygulamalar sunumu ve bir sözlü bildiri ile yer aldık.

• İŞKUR & Tohum Otizm Vakfı Hibe Toplantısı kapsamında 65 
özel sektör temsilcisine e-posta yoluyla ulaştık, toplantıya 50 
kişi katılım sağladı.

• 2024 yılında tanıtım çalışmaları kapsamında aşağıdaki 
etkinliklere katıldık:
▪ "Herkesin Yeri Var" Projesi Kapanıs Toplantısı - İstanbul
▪ Afet ve Acil Durumlarda Çocuk Hakları ve Eğitimi Projesi 

Açılış Toplantısı
▪ "EU Join Us" Projesi Multipler Event - İstanbul
▪ Sivil Sesler Festivali
▪ TPF Partner Toplantısı I-II - Online
▪ Afternoon of Good Practices - Accessibility of Higher 

Education - Online
▪ Sivil İstanbul Buluşmaları - İstanbul
▪ Çocuk Koruma Eğitimi Programı - İstanbul



İnsan Kaynakları
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İnsan Kaynakları

İnsan Kaynakları 

İşe Alım
2024 yılında Vakıf kadromuza 10, Okul kadromuza ise 5 
yeni çalışma arkadaşımızı dahil ettik.

Organizasyonel Gelişim ve İnsan Kaynakları 
Uygulamaları 
Otizmli bireylerin istihdamına yönelik faaliyetleri, Nisan 
2024 itibarıyla kurduğumuz İstihdam ve İş Koçu 
Departmanı çatısı altında yürütmeye başladık.
“Her Sınıf Bir Tohum” Projesi’nden sorumlu kaynak 
geliştirme kadrosunu ilk defa vakfımız bünyesinde 
oluşturduk. Vakıf çalışanları ve okul idari işler kadrosunu 
kapsayacak şekilde iş hedefi ve yetkinlik bazlı performans 
değerlendirme sistemini kurguladık. 2024 yıl sonu 
değerlendirmelerini 2025 Ocak ayında yüz yüze 
görüşmelerle başlatmayı planladık. Terfi değerlendirme 
süreçlerimizde uygulanmak üzere Assessment 
Uygulamaları geliştirdik ve Aralık ayında terfi adaylarımıza 
uyguladık. Okul kıyafet yönetmeliğimizi revize ederek 
eğitim formatında tüm çalışanlarımızla paylaştık. Personel 
devir hızımızı bir önceki yıla göre olumlu yönde geliştirdik.

Eğitim Çalışmaları
İnsan Kaynakları Departmanı planlamamız doğrultusunda 
tüm çalışanlarımıza, IT Proje Yöneticimiz tarafından verilen 
Temel ve İleri Düzey Excel Eğitimleri sunduk. Okul 

kadromuz için 20 Eylül’de İnsan Kaynakları Direktörümüz 
tarafından İzin Prosedürü, İzin Formu Doldurma ve İzin 
Uygulamaları konulu bilinçlendirme eğitimi gerçekleştirdik.
Tüm vakıf çalışanlarımızın okulumuzda yarım gün ders 
gözlemini de içeren oryantasyon programına katılmasını 
sağladık. Haziran ayından itibaren çalışanlarımıza Kurumsal 
Hayatta Etkili Yazılı İletişim Teknikleri Eğitimi sunduk. 
Ağustos ayında İnsan Kaynakları Direktörümüz ve Destek 
Eğitim Koordinatörümüz tarafından tüm çalışanlarımıza 
yönelik Profesyonellik Eğitimi ve Uygulamalı Workshop 
gerçekleştirdik. Aralık ayında Günizi Eğitim Danışmanlık 

Firması tarafından bağış kapsamında Vakıf ve Okul kadromuza 
Topluluk Önünde Konuşma ve Etkili Sunum Teknikleri Eğitimi 
verilmesini sağladık. Yeni başlayan çalışanlar için hazırladığımız 
oryantasyon programını 2024 yılında güncelleyerek uygulamaya 
devam ettik.

Destekçi Kurumlar Kazandırma Faaliyetleri 
Vakıf aracımız için bir yıl boyunca bedelsiz kiralama hizmeti 
sunmamız amacıyla Voltify Şirketi ile iş birliği sağladık. Elektrikli 
araca geçiş yaparak benzin giderlerimizde tasarruf elde ettik.
Okulumuzun yangına dayanıklı kapılarının bağış kapsamında 
yenilenmesi için destekçi kurum kazandırdık. İSG firmamızı 
değiştirerek bize ücretsiz hizmet veren Mercan İSG Firması ile 
anlaştık ve bütçemizde tasarruf sağladık.

Çalışan Motivasyonuna Yönelik Faaliyetler
Çalışan motivasyonunu artırmak amacıyla, İnsan Kaynakları ile 
beraber görev alacak çalışan temsilcilerimizi gönüllülük esasına 
göre seçerek Etkinlik Komitesi’ni oluşturduk. Bu kapsamda 
kurum içi karma takım turnuvaları, eğlenceli yarışmalar, okul 
bahçesinde kahvaltı ve çay saati etkinlikleri ile yılbaşı partisi 
düzenledik. Bomonti çevresinde yer alan çalışanlarımızın tercih 
ettiği kafe ve restoranlardan özel indirimler almalarını sağladık.

İdari İşler
Vakıf ve okul yerleşkelerimizde yıl boyunca yangın ve deprem 
konularında periyodik tatbikatlar gerçekleştirdik. 5 yıl ve üzeri 
kıdeme sahip çalışanlarımızın sağlık taramalarını tamamladık.



(1)Tamamen memnun değilim, (2)Memnun değilim
(3)Biraz memnun değilim, (4)Ne memnunum ne değilim
(5)Biraz memnunum, (6)Memnunum, (7)Tamamen memnunum 

Üyeliklerimiz
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Üyeliklerimiz

Ulusal

Uluslararası



• 17 Nisan 2024'de, Şişli İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü iş 
birliğiyle, Şişli ilçesindeki okullarda eğitim gören özel 
eğitim öğrencilerinin velilerine yönelik 'Konuşma 
Becerilerinin Öğretimi' adlı eğitimi, okulumuzda 
gerçekleştirdik.

• Yeditepe Üniversitesi Özel Eğitim Öğretmenliği Lisans 
Programı öğrencilerine Nergiz Koçarslan tarafından 
Bireyselleştirilmiş Öğretim Tasarlama adlı sunum yapıldı.

• 24 Kasım Öğretmenler Günü kapsamında, Boğaziçi 
Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi tarafından 
düzenlenen kutlama programına Gül Hayal Korkmaz’ın 
sunumu ile katılım sağladık.

• Ankara Üniversitesi Çocuk Gelisimi Lisans Programı 
öğrencilerine Nergiz Koçarslan ve Merve Söğüt 
tarafından online sunum gerçekleştirildi.

• Türkiye Özel Okullar Derneği (TÖZOK) Nisan ayı 
bülteninde Gül Hayal Korkmaz tarafından kaleme alınan 
“Otizme Kırmızı Işık Yak” adlı yazı yayımlandı.

• Gelişim Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Fakültesi Nisan 
ayı e-bültenlerinde Nergiz Koçarslan tarafından yazılan 2 
Nisan Otizm Farkındalık Günü’ne  
ilişkin yazı yayımlandı.

Destekçilerimiz



Destekçilerimiz
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Kurumsal Destekçilerimiz

Uluslararası Proje ve İş Birliklerimiz
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Ulusal Proje ve İş Birliklerimiz
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Ayrıntılı Bilanço
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Vergi Muafiyeti Raporu
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Tohum Otizm Vakfı
Merkez Mah. Sıracevizler Cad. Zülfikarlar İş Hanı No:27 Kat:1 Şişli - İstanbul

T 0212 244 75 00 I F 0212 244 75 04
 

Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Uygulama Okulu
Cumhuriyet Mah. Abide-i Hürriyet Cad. No:39 34380 Şişli - İstanbul

T 0212 248 94 30 I F 0212 248 94 36
 

info@tohumotizm.org.tr   www.tohumotizm.org.tr


