TOHUM TURKIYE OTIiZM ERKEN TANI VE EGITiM VAKFI
RESMi SENED]

GIRIS

Cocuklarimiza verecegimiz egitim ve 6gretimin niteligi toplumumuzun gelecegi ile
dogrudan baglantilidir. Cocuklarimizin temel ihtiyaglarini temin etmek ve esit
imkanlarla egitim saglamak her ne kadar devletimizin tstlendigi bir gérev olsa da
sivil toplum 6rgatlerinin bu konuda destegine ihtiyag vardir. Bu amagla otizm ve
cocuklugun yaygin gelisim bozuklugu sorunu olan c¢ocuklarimiza erken tani
konulmasi ve okul dncesi 6zel egitim ile topluma kazandiriimasina éncilik etmek
ve bunu yurt ¢gapinda yayginlagtirmak icin TOHUM - Turkiye Otizm Erken Tani ve
Egitim Vakfini kurmaktan gurur duyuyoruz.

TOHUM Vakfi olarak bu gocuklarin milli egitim sistemi igerisinde yer almalarini ve
orgin egitim sistemimizin bu ydnde gelistirimesi ve desteklenmesini, cagdas
uygarlik seviyesine ulagmanin gavencesi olarak gériyoruz.

Temelinde gocuk ve insan sevgisi yatan vakfimizin kurulusunda yardimlarin:
esirgemeyen tum yardim severlere, yasama ve yuritme erklerine, bagimsiz yarg
organlarina, Vakiflar Genel Mudurligine ve vakif organlarina tesekkir sunuyor ve
vakfimizi gelecek nesillere, korumak, gelistirmek ve desteklemek icin emanet

ediyoruz.

Kurucular adina
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BASLANGIC

Bu Resmi Sened sonunda adlari ve adresleri ve imzalar bulunan gercek ve tizel
kisiler tarafindan Turk Medeni Kanun hukUmleri uyarinca kamu yararina bir vakif
Kurulmustur.

BOLUMI
KURULUS HUKUMLERI

Vakfin Adi
Madde 1 - Vakfin adi “TOHUM, Tiirkiye Otizm Erken Tani ve Egitim Vakfi’, kisa
adi “TOHUM Vakfi” dir. Isbu resmi senette kisaca “Vakif’ diye anilacaktir.

Vakfin Merkezi _ _
Madde 2 - Vakfin yénetim merkezi Istanbul’'dadir. Adresi “inént Cad. Dershan Han

No 90/1 Gumussuyu Taksim, 80090 Istanbul” olup, adres Yoénetim Kurulu karari ile
degistirilebilir. Adres degisikligi yetkili mercilere gecikmeksizin bildirilir.

Subeler
Madde 3 - Vakif maksadini gergeklestirmek igin ilgili mevzuat cercevesinde

Denetim Makamr'nin izniyle sube, temsilcilik veya sair teskilat kurabilir. Subelerin,
temsilciliklerin veya kurulacak diger teskilatin gérev ve yetkileri Vakif Mutevelli
Heyetince belirlenir.

Vakfin Hukuki Niteligi
Madde 4 - Vakif, Turk Medeni Kanununda o6ngérilen Denetim Makaminin

denetimine tabi, tlzel kigilige sahip, bagimsiz bir kurulustur.
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BOLUM I
VAKFIN AMACI VE YAPABILECEGI TASARRUFLAR

Vakfin Amaci

Madde 5 - Vakfin amaci, otizm ve gocuklugun yaygin gelisim bozuklugu sorunu
olan gocuklarin erken tani ve ¢addas egitim olanaklariyla topluma
kazandirilmasinda kamu hizmetine katkida bulunmak ve bu ¢ocuklarin egitim,
saglik ve rehabilitasyon ihtiyaglarinin karsilanmasina destek olmaktir.

Vakfin Amacim Gergeklestirmek Uzere Yapilacak Faaliyetler
Madde 6 -

6.1) Vakfin amaciyla ilgili olarak Ulkemizde egitim ve saglik hizmetlerinin
gelistiriimesi, yayginlastiriimasi, niteliklerinin artiriimasi, cesitlendirilmesi,
kurumsallagmas| ve vatandaglarin farkli hizmet talep ve ihtiyaclarinin
kargilanmasi igin proje ve program gelistirmek, arastirma yapmak veya
yaptirmak, kurumsal hizmet vermek, uygulama yapmak ve ayni amaglarla
calisan kamu veya 6zel kurum ve kuruluglarini desteklemek veya bunlarla
isbirligi yapmak:

6.2) Vakfin amaciyla ilgili gelismis bir kituphane ve dokimantasyon merkezi
olusturmak ve bilgi bankasi olarak faaliyette bulunmak; bu birimde tedavi,
terapi ve egitim, sosyal olanaklar ve bagvurulabilecek kurumlar ile ilgili her
tarlt bilgi vermek, destek olmak ve yénlendirmek;

6.3) Amag¢ ve hizmet konularina iligskin olarak egitim faaliyetlerinde bulunmak
uzere ve 6zellikle gocugun iletigsim, sosyalizasyon, gunlik yasam becerileri
gibi ¢ok yonlu gelisimini saglamak, zihinsel becerilerini, yaraticiligini,
yeteneklerini ve bilgisini arttirmak igin 6zel egitim okullari, kresleri, yuvalar,
ana okullari, enstitller, etit ve arastirma merkezleri, kurslar ve sair
teskilatlar kurmak, mevcutlaria isbirligi yapmak, bu organlarda cagdas
yontem ve tekniklerin kullaniimasini saglamak, kendisi, kuracag vakif
iktisadi isletmesi, vakif iktisadi igletme ortakliklari, ortagi olacadi veya
kuracad: sirketler veya uluslararasi veya ulusal, kamu veya ézel kurum ve
kuruluglar ile velveya ézel sahislarla ortaklaga agmak, isletmek, bina ve
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tesislerini yapmak, yapim ve onarimina yardimci olmak, acilmis olanlari
devir alip igletmek ve/veya igbirlidi icinde ¢aligmak, Tirk ve yabanci uzman
temin etmek ve galistirmak;

6.4) Amag¢ ve hizmet konularina iligkin olarak tani ve gelisim izleme
faaliyetlerinde bulunmak Uzere psikolojik dlgme ve degerlendlrme hizmetleri,
aile danigmanligi ve 6zel egitim hizmetleri vermek;

6.5) Saglik, rehabilitasyon ve dzellikie ugras terapisi hizmetleri vermek ve bu
ihtiyaglarinin  karsilanmasini  sa§layacak faaliyetlerde bulunmak Uzere
hastaneler, psikolojik o6lcme ve degerlendirme merkezleri ve aile
danigmanhg@i birimleri, Universiteler, klinikler, saglik ocaklari, dispanserler,
rehabilitasyon ve arastirma merkezleri, ve benzeri saghk kurumlarini
kendisi, vakif iktisadi isletmesi, vakif iktisadi isletme ortakliklari, ortagi
olacag! veya kuracag: sirketler veya uluslararasi veya ulusal, kamu veya
6zel kurum ve kuruluslan ile velveya 6zel sahislarla ortaklasa acmak,
igletmek, mevcutlarla igbirligi yapmak, bina ve tesislerini yapmak, yapim ve
onarimina yardimci olmak, aciimis olanlar devir alip isletmek ve igbirligi
icinde galismak, Tark ve yabanci uzman temin etmek ve galistirmak;

6.6) Vakfin amacina ulagmasi igin gerekli c¢alismalan yapmak; benzer
merkezlerin agiimasi ve yayginlastiriimasina katkida bulunmak; kurulmus
bulunan tesislerde degisiklik, ek ve onarim yapmak; bu amaclarla sosyal
tesisler, dinlenme tesisleri kurmak;

6.7) Genelde egitim ve sagdlik alanlarinda galisan egitimciler, saglik gérevlileri,
terapistler, diger goérevliler, 6zellikle Vakfin amaci ile ilgili aileler ve
gocuklarina yénelik ¢alisan tum kurum ve kuruluslarda gérev yapan kisiler
ve bu cocuklarin aileleri igin yurt i¢i ve yurt disinda bilgi ve egitim destegi
vermek ve bu amagla kongreler, konferanslar, seminerler, sempozyumlar,
paneller, atblye calismalari ve benzeri egitim ve 0Ogretim faaliyetleri
dizenlemek, baskalarinca dizenlenenlere katiimak;

6.8) Egitim ve saglk alanlarinda, ilgili uygulama ve arastirma kurumlari ile bu
kurumlarda gérevli saglik ve egitim kadrolarinin nitelik, Uretkenlik ve hizmet
kapasitelerinin artinmini desteklemek, egitim ve sadlik isletmelerini ve bu
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6.9)

6.10)

6.11)

6.12)

6.13)
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alanlarda kurulacak igbirliklerini desteklemek, egitim ve sagdlik personelinin
hizmet ici egitim programlarini hazirlamak ve uygulanmasina destek olmak:

Vakfin amacina yénelik olarak, egitmen, terapist ve Ust diizey uzmanlarin
yetigtiriimesine katkida bulunmak ve desteklemek igin yurt igi ve yurt disinda
teknik meslek lisesi, meslek yuksek okulu, Universitelerde lisans, lisans
Ustl, doktora ve ihtisas seviyelerinde staj, burs, ayni ve nakdi yardim ve
benzeri diger egitim ve &gretim olanaklari vermek velveya verilmesini
saglamak; yurittlecek projeleri zendirmek ve destekiemek;

Vakfin amacina ydnelik olarak bilimsel danmisma kurullari olusturmak,
Universitelere ve bu bilimsel kurullara ulusal veya uluslararasi ¢calismalar ve
bilimsel aragtirmalar yaptirtmak ve mevcutlara destek olmak;

Amaglar dogrultusunda caligsan, hizmet ve faaliyette bulunan, ulusal ve
gerektiginde yasal izin alinarak uluslararasi kamu ve 6zel kurum ve
kuruluglar, vakif, dernek, akademi, fakullte ve diger bilim ve teknoloji
kurumlari ile ve 6zel sahislarla vakif amaglarina uygun olarak gereken her
tarlh hukuki iglemi gergeklestirmek, isbirligine girmek, ortakliklar kurmak, her
tarlG galismay yapmak ve yaptirtmak.

Vakfin amacina yoénelik olarak gocuklarin ve ailelerinin ¢agdas yasam
standartlarina ulagmasini temin edecek kamuoyu yaratmak, gérsel ve yazili
medyada yapilacak programlara destek olmak, bu dogrultuda 6zel
programlar yapmak ve yaptirmak, cesitli sosyal ve kultirel faaliyetler
dlzenlemek;

Ama¢ ve hizmet konularina iligkin hususlarda yapilan ulusal ya da
uluslararasi ¢alismalarin, egitim kitaplarinin, video ve audio kasetlerinin,
CD'lerin, testlerin ve benzeri ¢caligmalarin ve bu anlamdaki her tarl(i yayinin
geviri, basim, dagitim ve satigini saglamak ve bdllten, dergi, gazete
yayinlamak;

Vakif amaci ile ilgili olarak 6zellikle Ulkemizin tani ve egitim olanaklarinin
Kisith oldugu bdlgelerinde yerlesik, tani ve egitim ihtiyaci olan aileler icin,
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aile egitim programlari ve Kkurslari duzenlemek, daha sonra bu ailelerin
bdlgelerine uzman egitimciler géndererek hizmet vermek:

Vakfin amaci ile ilgili olarak, egditim ve terapi arac ve gereglerinin
saglanmasina yardimci olmak;

Yurt digi Ulkelerde mevcut 6rnek nitelikte kurum ve/veya kurumlar ile
“kardes kurum” iliskileri kurmak ve geligtirmek;

Amacini saglamayi yénelik olarak bu alanda faydall olacak Kisiler arasinda
dayanigma saglamak igin gezi, kokteyl gibi sosyal etkinlikler yapmak,
tesisler kurmak ve sportif faaliyetler diuzenlemek;

Vakif amaci ile ilgili konularda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢ézimlenmesi ve
yasal dizenlemelerin gerceklesmesi igin ¢aligmalar yapmak, bu amagla ilgili
kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak;

Vakif yénetimi ginn kosullarina ve Vakfin mali olanaklarina gére yukarida yazili
hizmet ve faaliyet alanlarindan birine ya da bazilarina éncelik taniyabilir.

Vakfin Amacina Ulagsmak igin Yapabilecegi is ve islemler
Madde 7 - Vakif amacini gerceklestirmek Uzere her tlrlt hukuki muamele ve
tasarrufta bulunabilir. Bu amagla mevzuatin 6ngérdugl esaslar icinde:

7.1)

7.2)

Mz

Gayri menkul ve menkul mallar ile menkul kiymetleri ve her turll haklari
satin alabilir; sair suretlerie iktisap veya temlik edebilir; rehin veya ipotek
haklari iktisap edebilir, bunlari kullanabilir, elden ¢ikarabilir ve Uzerlerinde
her turlt tasarrufta bulunabilir.

Badis, vasiyet ve sair 6lume bagli tasarruflar, satin alma ve kiralama yolu ile
her cesit mal, malvarli§i ve hakka sahip olabilir ve kullanabilir, sahip
olduklarini yonetebilir ve satabilir, devir ve ferag edebilir, kira ve baskaca
sézlesmelere konu edebilir, bunlarin gelir veya karlari Uzerinde serbestge
tasarruf eder ve bir veya bir ¢ok kez yatirimlarda kullanabilir.
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Sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallari, paralari ve gelirlerini idare ve
Uzerlerinde tasarruf eder; gerektiginde varliklarini nakde cevirir, yerli ve
yabanci birden fazla sirketin hisse senedi, intifa senedi, tahvil veya diger
hisseyi temsil eden veya mevcut veya viicut bulacak bir hak veya alacak
ifade eden kiymetli evraki ve bilcimle hisse senetlerini, bunlara ait kuponlari
iktisap edebilir. Vakif malvarligina dair bir veya birden fazla gayrimenkul ya
da gelirlerini bir ya da birgok kez yatirimda kullanabilir.

Gayesini gergeklestirmek igin intifa hakki, stikna hakki, iriifak, Ust renin,

ipotek gibi sinirli ayni haklari kabul edebilir ve bu haklari kullanabilir. Meveut
veya varolacak gelirleri ile kuracadi sozlesmeler icin tasinir ve tasinmaz

mallarin rehni ve ipotedi dahil her turli glivenceleri alabilir ve verebilir.

Mevcut banka kefaletlerini kabul edebilir ve gereginde 6dung alabilir. Tasinir
ve tasinmaz mallari rehin goésterebilir, kefalet, ipotek ve diger glvenceler

verebilir.

Vakfin amacina benzer faaliyette bulunan ve / veya amaglari dodrultusunda
calisgan Madde 6'nin 2, 3, 5 ve 11'inci fikralarinda yer alan tum tizel kisi,
kurum, kurulus, birim, merkez ve sair teskilatlar ile ve/veya ézel sahislarla
isbirligi yapabilir, bunlarla karsilikli olarak yardimlagabilir, anlasmalar
yapabilir ve projeler gelistirebilir, her tarla bagis, iktisadi deder tasiyan mal
ve haklarin alimi, vedia, ariyet, rehin olarak verilip alinmasi, satiimasi,
ipotek alinmasi gibi iglemlerde bulunabilir. Tek basina veya isbirligi
cercevesinde, vakfin malvarligini tehlikeye atmayacak sekilde baskaca
kuruluglarda para veya malvarliina dahil degerlerle pay sahibi olabilir ve
yatirimlarda bulunabilir. Yasal mevzuata uygun olmak sarti ile ortakliklar
kurar, bunlarin hisse senetlerini, tahvillerini ve iktisadi deger tasiyan mal ve
haklarini satin alir, ortak g¢alismalara girigir, kurulmus sirketleri devir alir
veya yenilerini kurar, ve bunlarla sair diger hukuki is ve iglemleri
gerceklestirebilir.

Vakfin malvarh@ini artinict  galigmalar yapar, amaci dogrultusunda
harcayacagl gelirleri artirmak igin para mevcutlar ile veya Vakfin
malvarligina dahil kiymetlerle, uygun gértlecek kuruluslara katilabilir ve
katiima paylarina tekabul eden kar paylarini sarf edebilir.

iMzA
imza Mz

iINz.a




7.7)

7.8)

7.9)

M02 474

Madde 6'nin 2, 3, 5 ve 17’inci fikralarinda yer alan tum tizel Kisilikleri,
kurum, kurulusglari, birim, merkez, konferans salonu ve sair sosyal, tesis ve
tegkilatlari kurabilir, amaca yonelik her tUrll bina ve tesisi yapar veya
yaptirabilir, vakif ama¢ ve hizmet konularina uygun olarak yiratilen ve
ylratllecek projelerden ve her turli galismalardan gelir elde edebilir ve
vakfa gelir saglamak amac ile olagan isletme ilkelerine gére calisacak
iktisadi igletmeler, ortakliklar kurabilir, kurulu olanlara istirak edebilir, bunlari
dogrudan igletebilir ya da denetim altinda bir isletmeciye islettirebilir. Vakif
yukaridaki tum bu amaglarla ilgili her tarld kira, hasilat kirasi, satig, ortaklik,
devir, ingaat, tageron ve sair sézlesmeleri akdedebilir.

Otizm ve‘gocuklugun yaygin gelisim bozuklugu sorunu olan cocuklarin

egitim, tedavi, tani, rehabilitasyon, beceri kazanmalari amaci ile ilgili
kullanilabilecek her tlrll araci ve gereci yapabilir, yurtici ve yurtdisindan
satin alabilir, bagis olarak kabul edebilir, yurtici ve yurtdisina satabilir,
bagislayabilir ve amaci dogrultusunda kullanabilir. '

Konuyla ilgili kuruluglar ile bu alanda yetenekli kisilerin calismalarini tesvik
eder, bu amagla burs ve &duller verebilir, 6dulla yarismalar duzenler ve
benzeri 6zendirici faaliyetlerde bulunabilir.

Ozetle, Vakif, amag ve hizmet konularindan birinin ya da timunln gergeklesmesi
icin yararl ve gerekli gérilen buttin tasarruf, insaat, yatirnim, girisim, temellik ve

benzeri soézlegmeleri yapar, hizmetleri satin alir, igletmeleri yuritir ve her turlt

tesebbls ve islemleri gerceklestirebilir.

Vakif, bu yetkilerini ve gelirlerini Medeni Kanun ve ilgili mevzuatta éngérilen
sinirlar dahilinde kullanir.
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BOLUM I
VAKFIN MALVARLIGI VE GELIRLERI

ilk Kurulus Varhig

Madde 8 - VVakfin kurulus malvarligi, kurucular tarafindan vakfa tahsis edilmis olan
279.088 (ikiyluzyetmisdokuzbinseksensekiz) Amerikan Dolari karsiligi
453.518.000.000.- (dortytzellitgmilyarbesytzonsekizmilyon) Turk Lirasi ve
34.710.520.200.- (otuzddértmilyaryediylzonmilyonbegyuzyirmibinikiy(z) Turk Lirasi
olmak Uzere toplam 488.228.520.200
(dértytzseksensekizmilyarikiylUzyirmisekizmilyonbesytzyirmibinikiytz) Tark
Lirasidir. Bu miktar Vakfin Banka hesabina yatirilmistir. Banka hesap ekstreleri
eklidir (Ek1). '

Kurulus malvarhdi vakfin kurulmasini mateakip, malvarligina yapilacak ilavelerle
arttinllacaktir.

Bagislar

Madde 9 - Vakfa yapilacak bagislar, Yénetim Kurulu Baskani tarafindan veya
Baskanca gerekli géruldugu taktirde Yoénetim Kurulu karar ile kabul edilebilir.
Bagiglar bagislayanin arzusuna gére kurulus malvarligina veya amaca
yonelik giderlere tahsis edilir.

Sartll ve mukellefiyetli bagislarin kabul edilebilmesi i¢in, bunlarin vakfin
amacina uygun olmasi gerekir.

Vakfin Gelirleri
Madde 10 - Vakfin gelir kaynaklari ve gelirleri sunlardir:

10.1) Vakfin tasinir ve tasinmaz mallar ile diger varlk ve haklarinin
degerlendiriimesiyle saglanacak gelirler,

10.2) Vakfin amacina uygun her torlG sartli veya sartsiz bagislar ile yardimlar ve
vasiyetler ve bunlarin gelirleri,
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10.3) Vakfin iktisadi isletmeleri ile istirakler ve ortakiiklardan saglanacak gelirler,

10.4) Vakfin gesitli faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,

10.5) Sosyal, egitsel ve kulturel faaliyet ve gosterilerden ve yayinlardan saglanan
gelirler. -

Vakfin Gelirlerinin Tahsis ve Sarf Edilecegi Yerler

Madde 11 - Vakfin yillik gelirleri, Medeni Kanun ve Tuzuk'te belirlenen oranlara
uygun olarak yénetim ve idame giderleri ile yedek akge ve amaca yonelik giderlere -
tahsis edilir.

Yoénetim ve idame giderlerine ayrilan édenekten artanlar, yil sonunda kurulus
malvarligina eklenir. Amaca yonelik giderlere ayrilan 6deneklerin yili icinde
harcanmasi zorunludur. Ancak bu o6deneklerin tUmG ya da bir b&élumu belli
projelerin gergeklestiriimesi igin belirli bir stre ile bir fonda tutulabilir.

Vakfin malvarligi ve gelirleri, vakfin amaci ve hizmet konular digindaki amag ve
konulara ayrilamaz ve hi¢ bir bicimde kurucular ve bagiscilar icin kullanilamaz.

Vakfin mali ydnden sdrekliligini saglayabilmek igin vakfin malvarhgi asla
harcanamaz, ancak geliri harcanir. Malvarligi guvenilir yiksek gelir getiren ve
gerektiginde kolayca nakde gevrilebilen yatirimlar yapmak suretiyle degerlendirilir.

BOLUM IV
VAKFIN ORGANLARI

Vakfin Organlan

Madde 12 - Vakfin organlari sunlardir:
. Mutevelli Heyet

II. Yénetim Kurulu

I1l. Denetgiler
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MUTEVELLI HEYET

Kurulus

Madde 13 - Vakfin Mutevelli Heyeti bu resmi senet sonunda adlari ve kimlikleri
yazilan ve imzalari bulunan 26 kurucudan olusur.

Mutevelli Heyet vakfin danisma ve karar organidir.

Miitevelli Heyetin Degismez Uyeleri
Madde 14 — Toplam 26 Mutevelli Heyet Uyesinden asagida adlari yazili bes kurucu

Uye Mutevelli Heyetin dedismez Gyeleridir. Mutevelli Heyetin Degismez tyeleri

yonetim bakimindan vakfin strekliligini saglamakla gérevlidirler.

1) Mine Narin

2) Pakize Oya Temelli

3) Nurullah Emre Narin

4) Sinan Tara (Enka insaat ve Sanayi AS)
5) Aysen Ozyegdin

Degismez Uyeler vefat, hastalik, is géremez hale gelme ve ¢ekilme zorunlulugu
halinde kendi yerine gegmek Uzere, en az iki adayin adini ve kimlik bilgilerini gizli
bir zarf icinde, Vakif Genel Sekreterine verirler.

Bu zarf verilince her zaman degistirilebilir. Ancak degismez Uye yukarida belirtilen
sebeplerin diginda kendi istedi ile ayrildidi takdirde degismez Uyeligi sona erer,
gizli zarf veremez. Mitevelli Heyet, ismi verilen iki adaydan birini salt gogunluk ile
seger. Salt gogunluk olugsmaz ise, bir sonraki toplantida mevcudun ¢odunlugu ile
karar alinir. Yeni segilenler eski Gyeler igin gegerli olan hikimlere tabi olurlar. Bu
toplantida da adaylardan biri segilemez ise veya gizli zarf birakiimamis ise
degismez Uyelik duser. Bosalan Degismez Uyelik sonradan doldurulamaz.

Degismez tye uygun gérecedi bir baska kisi tarafindan temsil edilebilir.

Vakif Senedinin degismez Uyeler ile ilgili yukaridaki Madde 14 hokomleri
degistirilemez.
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Miitevelli Heyetin Goérev Siiresi
Madde 15 -

15.1) Mutevelli Heyet Uyelerinin gorev sliresi yasam boyudur.
Gegerli mazereti olmaksizin Gst Uste G¢ Mutevelli Heyet toplantisina
katilmayan, hastalik ve benzeri zorunlu nedenlerle is géremez hale gelen
veya kendi istegi ile ayrilanlarin mitevelli heyet Gyeligi sona erer.

15.2) MUtevelli Heyet Qyeligi sona ermesi gereken Kisilerin durumlar) Vakif
Baskaninin 6nerisi Uzerine Mutevelli Heyetge ilk toplantida karara baglanir,
Sonradan bosalan mutevelli heyet Gyelidine, yénetim kurulu tarafindan teklif -
edilip Mitevelli Heyetge kabul edilen gergek ve/veya tuzel kisiler secilir.

15.3) Mutevelli Heyet Uyesi tuzel kisiler temsilcilerini diledikleri zaman
degistirebilirler. TGzel kigilikle iligigi kesilen kisilerin temsilciligi de sona erer.
Tazel kigiler ayrilan temsilcilerini tekrar géreviendirebilecekleri gibi, yerlerine
yenilerini de segebilirler.

Mutevelli Heyetin Gorevleri
Madde 16 - Mutevelli Heyetin gérevleri sunlardir:

16.1) Vakif amaglarinin gerceklesmesi igin her tarl ilke kararlarini belirlemek:

16.2) Yoénetim Kurulunun énerisi Gzerine, kendi Uyeleri arasindan veya gogunluk
olusturmamak sartiyla digaridan, vakfin amacina yararli bilgi ve becerisi
olan Yoénetim Kurulu Uyelerini segmek;

16.3) Denetgileri segcmek;

16.4) Yonetim Kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporunu, yil sonu bilango ve
gelir-gider hesaplarini, yillk program ve butce teklifi ile, denetciler
tarafindan dizenlenen yil sonu denetleme raporunu incelemek, onaylamak
ve gerektiginde Yonetim Kuruluna veya Denetim Makamina oneri ve
uyarilarda bulunmak;
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16.5) Vakif i¢ mevzuati igin Vakif Bagkaninca onerilen vakif yonetmeliklerini
incelemek, aynen veya degistirerek karara baglamak;

16.6) Ydnetim Kurulunun 6nerisi Uzerine Vakif Resmi Senedinde
degistirilemeyecek hukamler harig, gerekli ilave ve degisiklikleri yapmak;

16.7) Vakif Bagkaninin Vakfin faaliyet a!a.nlanna giren ilke kararlarina iliskin
onerilerini ve vakif anavariiginin de@eriendirilmesi konularindaki 6nerilerini
incelemek ve gorus bildirmek;

16.8) Disaridan -gdreviendirilecek ¢zel denetim sirketlerine ve Danigma kurulu

olusturulacak Ozel ve tlzel kisilere 6zel gérev karsilifinda tcret édenip,
6denmeyecegine 6denecekse miktarini belirlemek.

16.9) Vakfin, yurt iginde ve yurt disinda amaglar dogrultusunda cgalisan ulusal ve
uluslararasi duzeydeki kuruluslara, yasal hukimler uyarinca, Gye olarak
katilmasina karar vermek;

16.10)Yonetim Kurulunun Onerisi tzerine sube ve temsilcilikler acilmasina karar
vermek;

16.11) Vakif Resmi Senedinin dider hukUmlerinde veya yasalarda kendisine
verilen diger gérevleri yapmak.

16.12) Yoénetim kurulunun tamamini veya bir kismini herhangi bir zamanda Turk
Medeni Kanunu HukUmlerine Goére Kurulan Vakiflar Hakkinda Tozik
hakUmleri itibari ile azil sebeplerinin olugmasi halinde mahkemenin verecegi
azil kararini beklemeden gérevden almak.

Miitevelli Heyetin Galisma Esaslan

Madde 17 - Mutevelli Heyet, asadidaki esaslar iginde calisir:

17.1) Matevelli Heyet ilk toplantisi, Resmi Senedin tescilini izleyen bir ay icinde
yapilir.

17.2) Mutevelli Heyet, Baskanin yazili daveti Gzerine, olagan olarak yilda en az bir
toplanti yapar. Toplanti tarihini, yerini ve giindemini Yénetim Kurulu belirler.
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Genel Sekreter, toplanti daveti ile gindemin ve gerekli diger dokiimanlarin,
toplantidan en az bir hafta 6nce taahhutlti mektup ile Gyelerin eline gecmis
olmasini saglar.

17.3) Baskan, gerekli gérdugu hallerde veya Mutevelli Heyet Gyelerinin en az
Ugtebirinin yazili olarak talepte bulunmalari halinde glindemini belirlemek ve
Gyelere U¢ gin o6nce bildirmek suretiyle, Matevelli Heyeti her zaman
olaganustu toplantiya ¢agirabilir. '

17.4) Olagan ve olaganustl toplantilarda, 6nceden génderilen glindemde yer
almayan konular goérlgllemez. Ancak, olagan toplantida oturumun
aclimasindan hemen sonra, hazir bulunanlarin en az altida birinin yazili
Onerisi ile, senet degisikligi, vakfa yukumlUlik getirecek ve sorumluluk
yUkleyecek Odeneklerin arttirilmasi gibi konular disinda giindeme madde
eklenmesi mumkandar.

17.5) Mutevelliler Heyeti toplantisini Vakif Ba$kam veya bulunmadi§i zaman
Baskan Yardimcisi ydnetir. Genel Sekreter toplantinin sekreterlik gérevini

yapar.

17.6) Mutevelli Heyet, Bagkan dahil Gye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile
toplanir. llk toplantida bu sayi tamamlanamazsa, ikinci toplanti bir hafta
sonraya ertelenir ve katilan Uye sayisi ile toplanti yapilir.

17.7) Toplantiya gelemeyecek kisi MUtevelli Heyet iginden bir bagka kisiyi vekil
tayin edebilir; ancak, bir kiside birden fazla vekalet toplanamaz.

17.8) Zorunlu hallerde istisnai olarak, karar metnini imzaya acarak ve elden
dolastirarak (ye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin olumlu oyu ile de karar
alinabilir.

17.9) Her Uyenin tek oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde oturumu yéneten
Baskanin oyu iki oy sayilir.

17.10)Mutevelli Heyet kararlarini toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alir.
Ancak, igletme kurulmasi, ortakliklara girilmesi, tasinmaz mal satin alinmasi
ve satiimasi veya degistirilmesi, yeni bina veya tesis yapimi konularinda Cye
tam sayisinin yaridan fazlasinin olumlu oy kullanmas: sarttir.
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17.11)Vakif Resmi Senedi'nde, degistirilemeyen huktmler disinda degisiklik
yapilabilmesi igin alinacak kararlarda, Mutevelli Heyet Uye tam sayisinin
Ggete iki gogunlugu ve Vakif Baskaninin olumlu oyu sarttir.

Vakif Bagkani ve Baskanvekili -
Madde 18 — Vakif Bagkani Mitevelli Heyeti ve Yénetim Kurulu baskanidir.

Vakif Baskaniigi icin yas haddi 65'dir. Mine Narin 65 yasina kadar arzu ettigi
rnlddetge Vakfin Basgkanidir. Bagkan Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan birini
Bagkanvekili olarak seger. Bagkanin herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde,
Degismez Gyelerle ilgili 14'Unct madde uyarinca kendisinden sonra yerine gecmek
Uzere segilen Degismez Uye, Yoénetim Kurulu Gyesi olur ve Yénetim Kurulu
Bagkan| Yénetim Kurulunca kendi Gyeleri arasindan segilir. Yeni secilen Bagkan,
Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan Bagkanvekilini seger. Vakif devam ettigi sirece,
Vakif Bagkan! ve Bagkanvekilinin segiminde ayni usul ve esaslar uygulanir. Vakif
Senedinin Vakif Baskani ve Bagkanvekilinin secimine iliskin bu madde hukmu
ileride degistirilemez. Yeni segilen Baskanin gérev suresi 4 yildir, tekrar secilebilir.

Vakif Bagkani, Mutevelli Heyete ve Yoénetim Kuruluna baskanlik eder. Mutevelli
Heyetin ve Ydnetim Kurulunun aldi§i kararlarin, vakif amaglarinin gergeklesmesi
yolunda uygulamalarin ve Genel Sekreterin calismalarinin koordinasyonundan ve

denetiminden sorumludur.

Vakif Bagkanvekili, Bagkanin her hususta yardimcisidir; Baskanin verdidi her turld
gorevi yurutur ve izni ile yetkilerini kullanir.

Vakif Bagkani Vakfin temsilcisi ve itd amiridir; vakfi gerek idari, gerek hukuki
alanda resmi makamlara ve Gg¢lnca sahislara kargi, Matevelli Heyetin ve Yonetim
Kurulunun kararlari dogrultusunda olmak kaydi ile temsil eder. Bagkanin herhangi
bir sebeple bulunmamasi halinde Bagkanvekili bu gérevi yerine getirir.

Intilafli igler icin, Vakif Bagkani temsil yetkisini Ggtincti sahislara genel hukimler
uyarinca vekaleten verebilir.

YONETIM KURULU
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Kurulug

Madde 19 - Yonetim Kurulu vakfi yéneten, surekliligini saglayan ve givence altina
alan organdir. Yoénetim Kurulu Bagkan, Baskanvekili ve 5 (bes) tiyeden olmak
Uzere 7 (yedi) asil ve 3 (Ug) yedek Gyeden olusur. Baskanvekili ve 5 (bes) tyesi
Yoénetim Kurulu Bagkaninin énerisi Uzere Matevelli Heyeti Uyeleri arasindan veya
¢oguniuk olusturmamak kaydiyla digsaridan Mutevelli Heyetce segcilir. Baskanvekili
ve Uyelerinin gérev slresi dort yildir. Stresi dolanlar yeniden segilebilirler.

Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda gérev taksimi yapar.

Yénetim Kurulu Gérev ve Yetkileri
Madde 20 - Yoénetim Kurulu Vakfin yetkili yuritme organi olarak Vakfi idare ve
temsil eder. Bu amagla asagida belirtilen isleri yapmakla goérevli ve yetkilidir:

20.1) Vakfi, amaci dogrultusunda yoénetmek, vakif senedinin 6 ve 7’inci
maddesindeki gérev ve iglemlerle ilgili her turlt karari almak ve uygulamak;
vakfa ait buttn iglerin uygulanmasina nezaret etmek;

20.2) Matevelliler Kurulu toplantisinin glindemini hazirlamak;

20.3) Vakfin amacina uygun her turla bagdis, yardim ve teberrulari kabul etmek,
vakfin malvarligini ve gelirlerini, vakfin gayesine uygun olarak kullanmak,
genisletmek ve bu maksatla yatirnmlar yapmak;

20.4) Vakfin amaglarina uygun kurumlari ve tesisleri agmak ve bunlari igletmek
veya igletiimesini saglamak, bu maksatla tasinmazlar kiralamak, kendisine
verilecek yetki dahilinde taginmaziar iktisap etmek ve vakif tasinmaziari
Gzerinde ayni tasarruflarda bulunmak; onarim ve tadilat yapmak;

20.5) Vakfin her tarlh malvarli@ini idare etmek, vakif adina sdzlesmeler yapmak,
vakfin mallarini kargilik gdstermek suretiyle 6dung para almak, ipotek
koymak ve koydurmak, uygun goérdugu yatinmlara ve tesebbuslere
girigmek;

20.6) Vakfi ve idare ettigi tesis ve kurumlari her tUrl( idari ve kazai makam ve
merciler éninde temsil ve midafaa etmek, bu tesis ve kurumlar adina
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gerektiinde dava agmak ve kabul etmek, bu hususta gerekli
vekaletnameleri vermek;

20.7) Vakfin ve idare ettigi tesis ve kurumlarin yonetiminin gerektirdigi her turlt
islemleri yapmak;

20.8) Vakfa ait faaliyetleri yuritmek Uzere gerekli idari kadroyu kurmak, vakif
personelini atamak, personel ile ilgili gerekli kararlari almak;

20.9) Vakif iglerinde ve idaresinde uygulanacak ilkeleri tespit etmek, kanun, tizik
ve resmi senette belirtiimis olan c¢esitli konulari duzenlemek Uzere ig
mevzuat, ydnetmelik ve talimatlar hazirlamak;

20.10) Duzenleyecegi sirkulerle vakif adina imzaya yetkili olaniari ve bunlarin
yetkilerini tespit etmek;

20.11)Vakif Resmi Senedinde éngérilen degisiklikleri gérusup karara baglamak
ve Mitevelli Heyetin onayina sunmak.

20.12)Y1l sonunda Genel Sekreterin hazirlayacag! yillik Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporunu, bilango, gelir-gider hesaplari ile muteakip yilin kisa, orta ve uzun
vadeli calisma ve finansman planlarini inceleyerek aynen veya degistirerek
kabul etmek ve Mutevelli Heyetin inceleme ve onayina sunmak;

20.13)Her takvim yilimin ilk Gg ay! iginde, vakfin bir énceki yila ait Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporunu, bilango ve gelir-gider cizelgelerini Denetim Makamina
gdéndermek ve bilan¢co ve gelir-gider cizelgeleri 6zetini uygun araglarla
kamuoyuna duyurmak;

20.14)Vakiflar Tuzugunde belirtilen defterlerin muntazam bir bigimde tutulmasini
ve vakif faaliyetlerinin dlzenli ve verimli olarak yurutilmesini saglamak, bu
baglamda gerekli ic mevzuati hazirlamak;

20.15)llgili mevzuat hukumleri gergevesinde, yurt iginde ve yurt disinda sube ve
temsilcilik agilmasina ve kapatiimasina karar vermek ve Matevelli Heyetinin
onayina sunmak;
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20.16)Vakfin amaglari dogrultusunda, yurt igcinde ve yurtdisinda calisan ulusal ve
uluslararasi dizeydeki kuruluglaria igbirligi yapiimasina karar vermek, yasal
hukUmlere uygun olarak bunlara Uye olarak katilma kararini Mutevelli
Heyetin onayina sunmak;

20.17) Vakfa bagis, vasiyet ve yardimda bulunanlara onur belgesi sunulmasina;
vakfin kuracagi cesitli bina ve tesislere bagiscilarin veya gerekli gérilenlerin
adlarinini verilmesine ve bu adlarin ileride degistiriimemesi icin tapu
kayitlarina serh konulmasina karar vermek:

20.18) Bagkanin 6nerecegi Vakfin Genel Sekreteri ile diger Ust dlzey
yéneticilerinin atamalarini yapmak, ¢alisma esaslari ile Ucretlerini
belirlemek, gerektiginde iligkilerini kesmek;

20.19) Vakif faaliyetlerini yurttiimesi igin gerekli personelin gelistiriimesini
saglayacak énlemleri aimak;

20.20) Vakfin amacini gergeklegtirmek ve gelirini arttirmak igin kurulan veya istirak
edilen her tOrll tesis ve ortakliklar nezdinde Vakif temsilcilerini segcmek;

20.21) Genel veya belli hal ve konularda, belirtilece§i esaslar dahilinde kendi
Gyelerinden bir veya birkagini, yetkili memur ve memurlarindan her hangi bir
veya birkacini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir sézlesmeyi
akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina
tanzim ve devretmeye yetkili kilmak.

20.22) Mutevelli Heyetge veya Vakif senedinin diger hukimlerinde veya yasalarla
kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Ydénetim Kurulunun Toplantilan
Madde 21 - Ydnetim Kurulu, Bagkanin ¢agrisi ile en az ayda bir olmak Uzere

toplanir.
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Mlteakip toplantinin tarihi ve gindemi bir énceki toplantida kararlastirilmissa,
hazir bulunanlara yazili tebligata gerek kalmaz.

Kararlar toplantiya katilan Gyelerin gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Bagkanin oyu iki oy sayilir.

Burs Tahsisleri

Madde 22 - Ydnetim Kurulu, Vakfin amaglari dogrultusunda tani, egitim, saglk ve
rehabilitasyon konulari ile ilgili uzmanlarin yetismelerini desteklemek iein karsilikli
veya karslliksiz olarak yurt ici ve yurt disi 6grenim ve uzmanlik burslari Verir;
burslu 6grencileri Gstiin basarili olmaya ézendirmek icin basari ve Ustln basari
ddulleri tesis eder; eski ve yeni burslu égrencilerle toplantilar dlzenler; hayata
atilan burslu égrencilerle surekli iligkiler kurarak onlari vakifla ilgilerini strdurmeye
ve ileride kendileri gibi en az bir 6grencinin yetismesi ve Vakfin konusun gelismesi
icin vakfa katkida bulunmaya 6zendirir; burs bagislarini tesvik etmek icin, burs
fonlari tesis eder ve bunlara, bagisg! gercek veya tizel kisilerin adini verir.

Danigma Kurullan

Madde 23 - Yonetim Kurulu, vakfin éngérdugu amaglarin gerceklestirilebilmesi ve
calisma programlarinin uygulanabilmesi igin bilgi, tecribe ve yardimlariyla vakfa
faydali olacagina inandigi kimselerden bir veya birden fazla Danisma Kurulu
olusturabilir. Danigsma Kurullarinin birden fazla olmasi halinde her kurulun gérev

alani ayri ayri belirlenir.

Danisma Kurulu Yénetim Kurulunun uygun gérdigi tarinlerde toplanir ve Yénetim
Kurulunca tespit edilen gérev ve galisma programiari ile ilgili konulari gérasar.
Danisma Kurulu kararlari istisari niteliktedir. Kararlar, toplantiya katilan ayelerin
cogunliugu ile alinir.

Genel Sekreterlik

Madde 24 - Vakfin Genel Sekreterligi, bir Genel Sekreterin yénetimi altinda, is
ihtiyacina ve yillik butge imkanlarina gére her yil Yénetim Kurulunca belirlenecek
say| ve nitelikte Genel Sekreter Yardimcisi, uzman, memur ve dier personelden
olusur.
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Genel Sekreter, Bagkanin 6nerisi Gzerine, Yénetim Kurulunca atanir ve
gerektiginde gérevinden alinabilir. Genel Sekreter disindaki personel, Genel
Sekreterin oénerisi Uzerine Vakif Baskani tarafindan atanir, gerekirse gdrevinden
ahnir.

Genel Sekreter,

24.1) Vakfin tahakkuk &miri olup her turlt idari, mali ve hukuki is ve islemlerinden
dolay: ilgili mercilere ve Vakif Bagkanina kars dogrudan sorumiudur.

24.2) Genel Sekreter, Yonetim Kurulu, Mitevelli Heyet ve Baskan tarafindan
uygun goérllen tim komite ve calisma gurubu toplantilarina katilir ve
toplantilarin sekreterlik gérevlerini yapar ve toplanti tutanaklarini hazirlar,
paraf eder ve toplanti baskaninin imzasina sunar.

24.3) Mutevelli Heyetin aldig ilke kararlarini ve Vakif Baskaninin uygulamaya
yénelik kararlarini uygulamakla sorumludur;

24.4) Mutevelli Heyetin aldigi kararlar dogrultusunda gerekli 6rgitienme proje ve
esaslanini Vakif Bagkanina sunar: Baskanin olumlu karari (zerine bu
drgltlenmeyi gergeklestirir.,

24.5) Mutevelli Heyet ve icra Komitesi toplantilarina oy hakki olmaksizin katilr,
gorus ve Onerilerini agiklar, toplanti karar tutanagini hazirlayarak Bagkan ve
Uyelerce imzalanmasini ve usuline uygun olarak Karar Defterine
gegcirilmesini saglar.

24.6) Calisma gruplarina da oy hakki olmaksizin katilir, bunlarin her tarld
sekreterlik hizmetlerini yerine getirir ve raporlarin hazirlanmasinda grup
baskanina yardim eder;

24.7) Vakfin yillik bilango, gelir-gider tablolarini, yillik bitgelerini usuline uygun
bir sekilde hazirlar. Bilango ve gelir gider hesaplarinin ve butce
uygulamalarinin baslica sorumlusudur.

24.8) Vakfin kanuni defterlerinin  tutulmasindan, kanunlarin  gerektirdigi
yUkUmltltklerin yerine getirilmesinden Vakfin Genel Sekreteri sorumliudur.
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24.9) Genel Sekreterlik ¢alismalarindan aylik, g aylik, alti aylik raporlar halinde
Bagkana bilgi verir.

24.10) Vakif Bagkaninca verilecek diger gorevleri yapar.

DENETGILER
Madde 25 - Vakif, Denetim Makaminin Medeni Kanun ve ilgili mevzuat
¢ercevesinde yapacagl denetleme diginda, Mutevelli Heyetce kendi Uyeleri
arasindan veya gogunluk olusturmamak Uzere disaridan iki yil igin segilen tg asil
ve bir yedek denetgi tarafindan denetlenir. Herhangi bir sebeple ayrilanin yerine
yedek denetci géreve ¢agdrilir.

Denetgiler, vakfin defterlerini, yillik hesaplarini, vakif gelir ve giderlerini, yapilan
harcamalar inceleyerek, géruslerini bir “Denetim Raporu” ile Mutevelli Heyete
sunarlar. Vakif Senedi hukUmlerine, Mutevelli Heyet ve Yénetim Kurulu kararlarina
veya muhasebe esaslarina uygun olmayan islemler varsa, bunlari tavsiyeleri ile
birlikte Denetim Raporunda belirtir ve derhal Yénetim Kuruluna haber verirler.

Denetgiler, Bagkanin daveti Uzerine Yoénetim Kurulu toplantilarinda hazir
bulunabilirler; ancak oy haklari yoktur.

Vakif, Yonetim Kurulu lazum gérdugl takdirde disaridan uzman denetciler de
gorevlendirebilir ve bu nitelikteki denetgilere Ucret verebilir.

BOLUMYV
DIGER HUKUMLER

Ucret, Yolluk ve Zorunlu Giderler

Madde 26 - Mutevelli Heyet, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Danisma
Kurulu Bagkan ve Gyelerine (icret 6denmez; gerektiginde yolluk ve zorunlu giderler
6denebilir. Bunun miktari Mitevelli Heyetce belirlenir. Yénetim Kurulu'nca veya
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Mutevelli Heyetge &zel bir gérev verilmis ise karsiligi Mitevelli Heyet karariyla
6denebilir.

Onursal Miitevelli Heyet Uyesi

Madde 27 - Vakfin amag¢ ve faaliyetlerine .6nemli maddi ve manevi katkilarda
bulunan gergek ve tlzel kisilere, Yonetim Kurulunun énerisi tzerine Mitevelli
Heyetce Onursal Mitevelli Heyet Uyesi Unvani verilebilir. Vakif Baskani, gérls ve
Onerilerini almak UGzere bu Kisileri Mutevelli Heyet veya Yoénetim Kurulu
toplantilarina davet edebilir.

Yasada Yapilacak Degisiklikler

Madde 28 - isbu Vakif Senedinde hikim bulunmayan hallerde Turk Medeni
Kanunu ile Vakiflarla ilgili mevzuat huktmleri uygulanir. ligili mevzuatta yapilacak
degisiklikler veya yeni yasal duzenlemeler, Resmi Senette belirlenen usul ve
esaslarin da degistiriimesini gerektiriyorsa, Yoénetim Kurulu, Resmi Senet
degisikligi yapilincaya kadar, yeni yasal dizenlemeyi uygulamaya yetkilidir.

Senette Yapilacak Degisiklikler

Madde 29 - Vakif Senedi (degistirilemeyecek hukumler harig) ihtiyaca gére
degistirilebilir. Bunun igin Yénetim Kurulu, Mutevelli Heyete teklif verir ve Mutevelli
Heyet Uye tam sayisinin en az Ggte ikisinin kabul oyu vermesi sartiyla
(degistirilemeyecek hukimler harig) senette degisiklik yapabilir.

BOLUM VI -
VAKFIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Vakfin Sona Ermesi

Madde 30 - Amacin gergeklesmesi olanaksiz hale geldigi ve degistiriimesine de
olanak bulunmadidi takdirde, vakif kendiliginden sona erer, vakfin malvari§inin
hangi vakfa veya diger bir kurulusa devir edilecegine Mutevelli Heyet karar verir ve
mahkeme karariyla sicilden silinir.

M2 ~ §Mz.. !
| ama: $ M2a
j 2 A
ABAR A tmz iMmzA iMxa Bz,
2 A R A

e
=
3

i




02474

Vakfin feshi, ancak yénetim kurulunun veya mutevelli heyet (lye tam sayisinin en
az yarisindan bir fazlasinin yazih teklifi ve mutevelli heyet Gye tam sayisinin gte
ikisinin (2/3) onayi ile mimkandar.

Tasfiye Kurulu

Madde 31 - Vakfin tasfiyesinin gerekmesi halinde yetkili mahkeme veya merciin
aksine bir karari olmadikga, o tarihteki Yonetim Kurulu “Tasfiye Kurulu” haline
donlsur ve bu sifatla tasfiyenin sonuglanmasina kadar gérevine devam eder.

Tasfiye sonucunida, vakfin malvarli§i mutevelliler kurulunun belirleyecedi varsa
benzer amagli bir vakfa veya diger bir kurulusa devredilir.

Tasfiyenin Sonuglanmasi
Madde 32 - Tasfiye Kurulu, tasfiyenin sonuglandigini iigili Mahkemeye ve Denetim
Makamina bildirir. Ayrica, ilan suretiyle kamu oyuna duyurur.

Vakfin sona erdigi, Mahkeme Sicili ile Merkezi Sicile bildirilir. Tasfiyesi sona eren
Vakfin bltln defter ve belgeleri, tasfiyeye ait belgelerle birlikte saklanmak lzere
Denetim Makamina teslim edilir.

BOLUM VI
GECICi HUKUMLER

Gegcici Yonetim Kurulu
Gegici Madde 1 — Vakfin ilk gegici Yoénetim Kurulu asagida adlari yazili kisilerden

olusur.

% Mine Narin : Bagkan
2. Aylin Sezgin : Bagkanvekili
3 Pakize Oya Temelli: Uye
4. Fatos Kuran : Uye
5. Zekai Baloglu : Uye
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Gegici Yonetim Kurulu resmi senedin tescilini izleyen bir hafta icinde gundemli
olarak toplanir.

Gegici Yonetim Kurulu vakfin tescil tarihinden itibaren en geg bir ay icinde Mutevelli
Heyeti toplantiya gagirmakla yukimlu olup, bu sire iginde senette belirtilen
gbrevleri yerine getirir. :

Tescil iglemleri Yetkisi

Gegici Madde 2 - Vakfin kurulusu ve Vakif Resmi Senedinin yetkili Asliye Hukuk
Mahkemesinde tescili islemlerini ve gerekli resmi senet degisikliklerini igbu Vakif
Resmi Senedi'nin ekindeki kurucular adina gerceklestirmek (zere Av. Teoman
Akunal (Mecidiyekéy VD. 0430025078) ile Av. Eylem Kilic (SSK 3402200022825)
tevkil yetkisine haiz olmak Uzere kurucular tarafindan ayri ayri vekil olarak tayin

olunmustur.
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