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Tohum Turkiye Otizm Erken Tani ve Egitim
Vakfi, 2003 yilinda "Otizm Spektrum
Bozuklugu" olan ¢ocuklara erken tani konulmasi,
otizmli ¢ocuklarin erken ve yogun 6zel egitim ile
bagimsiz bireyler olarak topluma katilmalarina
oncUlUk edilmesi ve bunun yurt ¢apinda
yayginlastiriimasi amaciyla kurulmus, kar
amaci gitmeyen ve kamu yararini gézeten bir
saglik ve egitim vakfidir.
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ViZYON

Turkiye'de "Otizm Spektrum Bozuklugu" olan
cocuklarin erken tani; tani alan cocuklarin ve
ailelerinin  saglk, egitim, meslek edinimi,
istihdam, bagimsiz yasam ve kaynastirma
gereksinimlerinin dUnya standartlarinda
karsilanmasidir.

MiSYON

Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) tanisi olan
¢ocuklar, gengler ve aileleri; ayrica kaynastirma
ortaminda hizmet alan diger 6zel egditim
gerektiren ¢ocuklar, gengler ve aileleri igin;

« Cagdas toplum kosullarinda yasamlarini
surdirebilmeleri icin bilgi ve destek
gereksinimlerinin karsilanmasi,

« Otizm Spektrum Bozuklugu konusunda gereken
egitimi vermek Uzere egitmen kadrolari
yetistirilmesinin  6zendirilmesi, egitim ve
arastirma yapilmasinin saglanmasi,

+ Ozel editim ve kaynastirma alanlarinda, iliskili
meslek dallarinda kapasitenin artirilmasi ve eksik
meslek elemanlarinin Turkiye'ye kazandirilmasi
yoninde ¢alisiimasi,

o "Otizm Spektrum Bozuklugu" konusunda Ulke
¢apinda yUrUtilen saglik ve egitim hizmetlerinin
desteklenmesi ve iyilestirilmesi,

» Meslek edindirme, bagimsiz ve sosyal yasam
imkanlarinin desteklenmesi ve gelistirilmesi,

« Savunu c¢alismalari ile yasal dizenlemelerin,
politikalarin iyilestirilmesine yénelik ¢alismalarin
yapilmasi,

« "Otizm Spektrum Bozuklugu" konusunda bilingli
bir kamuoyu olusturulmasi amacina yoénelik
¢calismalarda diger kamu, ©&ézel kurum ve
kuruluslari ile etkin is birlikleri yapilmasi,
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« "Otizmm Spektrum Bozuklugu" konusunda
tarama, ayrintih dederlendirme ve tanilama
sUreglerinin dUnya standartlarina getirilmesi ve
Ulke capinda yayginlastirilmasi,

» "Otizm Spektrum Bozuklugu" olan ¢ocuklarin
erken ve yogun 6zel egitim almalari, en az
kisitlayici  egitim ortamindan yasamin tUm
evrelerinde kaynastirmaya kadar tim
gereksinimlerinin  karsilanmasi i¢in kapasite
olusturulmasi,

« "Otizm Spektrum Bozuklugu" olan ¢ocuklarin,
genglerin  egitiminde  PCDI*  programlari
uygulanarak model okul olusturulmasi ve
programlarin Ulke genelinde yayginlastiriimasinin
saglanmasi.

(*Tohum Otizm Vakfi, otizm konusunda Amerika
Birlesik  Devletleri'nin  6nde gelen kurumu
Princeton Child Development Institute (PCDI) ile
bu okulun ayni modelini Tirkiye'de kurmak Uzere
2005 yilinda bir know-how anlasmasi yapmistir.
Bu okulda, otizmli gocuklarin egitiminde dinyada
kabul gérmdis ve yararhhigi bilimsel olarak
kanitlanmis  “Uygulamali  Davranis  Analizi”
metodu uygulanmaktadir.)

ILKELER

» Bilimsellik

« Onderlik ve 6ncilik

 Seffaflik

» Gdvenilirlik

» Paylasimcilik

» Kurumlar arasi iletisim ve is birligi

» Kaynaklarda verimlilik ve etkililik

. Insana, cocuda deger vermek ve en iyi hizmet
haklarini gézetmek

KURUCULAR & MUTEVELLi HEYETI & ONURSAL MUTEVELLI
HEYETi & YONETIM KURULU VE DENETIM KURULU
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Mine Narin (Vakif Baskani)
Aylin Sezgin (Vakif Baskan Yrd.)

Ali Kibar

Aysen Ozyegin
Caroline N.Ko¢

C. Zeynep Garan

Dilek Sabanci

Enka insaat ve San. A.S
Erhan GUrcan (Vefat)
S.Nihan Atasagun
Fatos KUran

Farzad Kuchani
H.Aydin Aytug

M.Ali MUnir Babaoglu
M. Omer Kog

M. Unal Temelli (Vefat)
N. Emre Narin

N. Umit Boyner

Ozden Narin

0. Zekai Baloglu (Vefat)
P. Oya Narin
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Faruk Yasar
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M.Ali MUnir Babaoglu
M.Omer Kog
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N.Umit Boyner
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Sarika Rodrik
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Y. Kenan Onat (Vefat)
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Sinan Tara

Erhan Gircan (Vefat)

Suzan Sabanci

ONURSAL MUTEVELLI HEYETI

Halit Narin

Erol Tabanca

Selahhattin Beyazit (Vefat)
Atilla Torkmen

iskender Atakan

YONETIM KURULU

Mine Narin (Baskan)
Aylin Sezgin (Baskan Yrd.)
Caroline N. Kog¢

Mehmet Gokce Atuk
Ayse Canan Edipoglu

Aka Giundiz Ozdemir
Aysen Ozyegin

YEDEK UYELER

Farzad Kuchani
P. Oya Narin

DENETIM KURULU

Adnan Nas
Serhan Altinordu
Faruk Yasar

YEDEK UYELER

Nurullah Emre Narin
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2003-2022 NELER YAPTIK?

S

3%

Turkiye'de ilk defa
55.919 ¢ocugu otizm
riski taramasindan
gegirdik.

BugUne kadar 2.460
otizmli ¢ocuga
okulumuzda egitim
verdik. 1.133 ¢ocuga

burs destegi
sagladik.

Rehberlik birimimizde 17.077
kisiye Ucretsiz danismanhk
verdik ve egitsel
degerlendirme yaptik.

Otizmli ¢cocuklara destek
veren 161 devlet okuluna
egitim, mUfredat ve
materyal destegdi sagladik.

TOHUM OTIZM VAKFI
EGiTiM KURUMLARI

e

CEy
FOVOVEN

Surekli Egitim Birimi'nin

¢alismalariyla Torkiye

genelinde 38.119 kisiye
ulastik.

17.391 6gretmene, 2.606
saglik personeline otizm
konulu egitimler verildi.

c—X

=

205.501 egitim kitini ve
kitap¢igi ailelere Ucretsiz
olarak dagittik.

Tohum Otizm Egitim
Portali 17.938 kullaniciya
ulastu. ilk Torkce
uygulamalar 54.542
indirme sayisina ulasti.

Bugine kadar 760.987 otizmli gocugun ve ailenin hayatinda fark yarattik.

Otizm farkindaliginin artirilmasi, egitim faaliyetlerimizin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi, toplumun
bilinglendirilmesi gibi amaglarla 37 buyUk ulusal ve uluslararasi proje gergeklestirdik.

Tohum Otizm Vakfi & GFK Turkiye is birligi ile 2015, 2017, 2019, 2020, 2021 yillarinda ‘Turkiye'deki Bireylerin
Otizm Algisi ve Bilgi Dizeyi' Arastirmasi yapildi. 2017 ve 2019 yillarinda Turkiye Arastirmacilar Dernegi'nin
dizenledigi Baykus Oduilleri'nde Altin Sosyal Baykus Oduluns Ust Uste kazandik.
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Erken Cocukluk Programi, Okul Oncesi
ve Okul Programlari

Tohum Otizm Vakfi Egitim Kurumlari'nag; erken
¢ocukluk, okul oncesi ve okul programlaring,
yaslari 0-12 arasinda olan otizm spektrum
bozuklugu  tanisi  almis  ¢ocuklar  kabul
edilmektedir. Ogrenciler kurumdan 09.00-15.00
saatleri arasinda, haftada 30 saat egitim
almaktadir. iletisim ve sosyal etkilesim becerileri
agirlikli olmak Uzere tUm gelisim alanlarini
kapsayan egitim hizmetleri iceren yodun ve
birebir egitim seanslari verilmek, &6grencilerin
akranlari ile iletisim kurabilmeleri ve sosyal
katihimlarini artirmalari igin grup etkinlikleri de
uygulanmaktadir. Okul dncesi ¢aginda gerekli 6n
kosul becerilere sahip ya da bu becerileri
gelismekte olan &grencilerle kaynastirma/
bUtUnlestirme hizmetlerinden faydalanabilmeleri
icin gecis programlari planlanmakta, égrencilerin
tipik gelisen akranlari ile egitim almalar
hedeflenmektedir.

Kariyer Gelistirme ve Yasam Becerileri
Programi

Erken ¢ocukluktan yetiskinlige kadar olan yasam
sUresi boyunca sunulan hizmetlerin devamina
yonelik olarak "Kariyer Gelistirme ve Yasam
Becerileri Programi” uygulanmaktadir. Bu program,
ogrencilerin kariyer gelisimine yonelik egitimler
sunmaktadir.

Yetiskin otizmlilerin destekli istihdam programlari
aracihgr ile is gUcU potansiyellerinin ortaya
cikarilmasi ve temizlik, gida sektord, veri girisi,
taki tasarimi, tekstil depo goérevi gibi farkli is
alanlarinda istihdam edilmeleri Gzerine calismalar
yUrUtUlmektedir.
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Bu program, kariyer gelisiminin yani sira
bireylerin bagimsizliklarini destekleyerek, ginlik
yasam becerilerini gelistirmekte ve toplumsal
yasam alanlarina katilimlarini saglamaktadir.
Boylece otizmli yetiskinler para kullanma, bos
zaman ugraslari yaratma ve topluma katilim gibi
alanlarda  becerilerini  gelistirme  firsatlari
bulmaktadir.

Tohum Otizm Vakfi EgJitim Kurumlari 2022
yilinda ortalama 29 6grencisine, 31 egitimci ile
hizmet vermistir. Her bir &grenci i¢in ayri
tasarlanan bireysellestirilmis editim programi
sayisi ve basari oranlari Grafik 1 ve Grafik 2'de
gosterilmektedir.

Grafik 1
Yillara Gére Okul Programi Ogrencileri Bireysel Egitim
Programlari Sayisi
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Grafik 2

Yillara Gére Okul Programi Ogrencileri Bireysel Egitim
Programlari Basari Orani
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Aile Merkezli Uygulamalar

Otizm spektrum bozuklugu tanisi almis bireyler
icin egitimin sUrekli ve sistematik olmasi
gerektiginden, ebeveynlerin ve kardeslerin de
programa katilmi  olduk¢a onemlidir. Ev
programi, ailelerin kendi g¢ocuklari igin ‘ev
6gretmeni” olmalari yoninde gerekli becerileri
kazanmalarini  saglamaktadir.  Aileler belirli
araliklarla dUzenli olarak kurumu ziyaret
etmekte; ogretmenler ise evde yUrUtulecek
¢ahsmalarda aileleri yonlendirmek Uzere belirli
araliklarla ev ziyaretleri yapmaktadirlar.

Ailelere yoénelik ¢alismalar, ¢ocuklarin kurumda
o6grendikleri yeni becerileri dnce evlerine, sonra
diger sosyal ortamlara genellemelerine yardimci
olmaktadir. Ozellikle erken cocukluk déneminde
kurum ve ev merkezli uygulamalarin yogunlugu,
o6grencinin ve ailenin bireysel gereksinimlerine
gore sekillenmektedir. Okul programinda toplam
809 saat olmak Uzere 462 ev ziyareti yapilmistir.
Yillara gére ev program sayilari Grafik 3'te; ev
program basari oranlari Grafik 4'te gésterilmektedir.

Grafik 3
Yillara Gére Ogrencilerin Ev Program Sayilari
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Grafik 4
Yillara Gére Ogrencilerin Ev Program Basari Orani
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Destek Egitim Programi

Destek Egitim Programi tam zamanh bir okul
programindan yararlanan, haftanin belirli gin ve
saatinde bireysel olarak seanslh &zel egitime

ihtiyaci olan otizmli gocuklara sunulan bir hizmettir.

Destek egitim programlar: iki, U¢, dért ve bes
giunlUk programlarla dért ayri paket halinde
sunulmaktadir.  Odrenciler  destek  egitim
programina geldiklerinde art arda iki seans (90
dakika) egitim almaktadir. Her &grenci igin
bireysellestirilmis egitim programlarinda; akademik,
iletisim, sosyal etkilesim, akran etkilesimi ve diger
gelisim alanlarinda hedef beceriler yer
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almaktadir. Destek editim programi, 2022 yilinda
ortalama 94 O&grenci ve 23 egitimci ile
faaliyetlerini  yUrUtmuUstir. Destek  egditim
programinda yer alan &grencilerin yillara gore
toplam bireysellestirilmis egitim program sayilari
Grafik 5'te; 6grencilerin yillara gére basari
oranlari Grafik 6'da gésterilmektedir.

Grafik 5
Yillara Gére Destek Egitim Programi Ogrencileri
Bireysel Egitim Programlari Sayilari
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Grafik 6
Yillara Gére Destek Egitim Programi Ogrencileri
Bireysel Egitim Programlari Basari Orani
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Aile Merkezli Uygulamalar

Destek Egitim Programi'nda aileler dUzenli olarak
kurumu ziyaret etmektedirler. Kurum ziyaretlerinin
amaci; ailelerin egitim programlarini gézlemlemeleri,
uvygulamalara katilmalari ve ailelerin okuldaki
uvygulamalari  dgrencinin  gUinlik  hayatina
aktarmalarini saglamaktir.  Aile merkezli
uvygulamalar, &grencilerin kurumda 6grendikleri
yeni becerileri dnce evlerine, daha sonra ise diger
toplumsal ortamlara genellemelerine yardimci
olmaktadir. Bu uygulamaya ek olarak, her aile ile
belirli  araliklarla bireysel aile goérismeleri
yapilmaktadir. Gérismelerde; 6grencilerin egitim
programlarindaki gelismelerine, ailelerin sorun,
gorUs ve onerilerine yer verilmektedir. 2022 yilinda
destek egitim programinda toplam 2.452 saat
olmak Uzere, 2005 kez aile gérismesi yapilmistir.

Aile Memnuniyet Degerlendirme Anketi

Okul  egitim hizmetlerine iliskin  ailelerin
memnuniyet dUzeylerini belirlemek amaciyla her
yil anket yapilmaktadir. Gizlilik esasina dayal
olan bu anket ile amag¢ okul ve destek egitim
hizmetlerini gelistirmek ve ailelerin goérUslerini
alarak egitim programinin ayrilmaz bir pargasi
olmalarini saglamaktir. 2022 yili aile memnuniyet
degerlendirme anketi sonuglari Okul ve Destek
egitim olarak iki baslik halinde Tablo 1'de yer
almaktadir.

Tablo 1
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Aile Memnuniyet
Anket Sonuglari

a I
Okul | Destek | Oful-Destek
1. Egitim
Programina 5:8 6,2 6,0
Asinalik
2. Personelin is
Birligi ve Destegi 6'2 6'1 6'1
3. Egitim
Programinin 5,8 6,2 6'0
Etkililigi
4. Okul Personeli ile 61 62 61
iletisim Sikligi ! ! !
5. Okul Personelinin
Soru ve Onerilere 6,1 6,2 6,1
Yonelik ilgisi
Genel Ortalama 6,0 6,2 6,1
o )

Ankette yer alan maddeler 7 Uzerinden
degerlendirilmistir.

(1) Tamamen memnun degilim
(2) Memnun degilim

(3) Biraz memnun degilim

(4) Ne memnunum ne degilim
(5) Biraz memnunum

(6) Memnunum

(7) Tamamen memnunum
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OKULDAN HABERLER

Okulun destek egitim programindan dort, okul
programindan bir 6drenci mezun olarak genel

egitim siniflarina gegis yapilmistir.

2022 YI LI N DA YU RUTU LE N « BirOSGB firmasi tarafindan “Yangin Egitimi"ne
FAALiYETLER tUm personel katilmistir.

Proje Kapsaminda Yapilan Calismalar

Egitimci Yetistirme Faaliyeti Kapsaminda
qu||an Calismalar « Avrupa Birligi Erasmus+ programi kapsaminda

amaciyla yUrUtilen Erasmus+ (Avrupa
Dayanisma) Programi kapsaminda Avrupa
Komisyonu tarafindan desteklenen NATINE
projesinin Graz, Avusturya'da yapilan ikinci
toplantisina Aysenur Keki¢ 26-29 Ekim 2022
tarihlerinde katilim saglanmistir.

Subat 2022'de PCDI'in Egitim Direktord
Dr. Gregory Macduff tarafindan okulumuzun
2020-2021 egitim-6gretim yil dis degerlendirmesi
yapilmistir ve hizmetlerimiz basaril bulunmustur.
2 Haziran 2022 tarihinde Geleneksel Tohum
Otizm Vakfi Egitim Kurumlari pilav gini ve
mezuniyet téreninin ilki gergeklestirilmistir.
Cocuk ve Anne Egiten Projesi kapsaminda
okul programinda bir 6grenci egitim almaya
baslamis olup, es zamanli olarak annesine
teorik ve uygulamali egitimler verilmektedir.
Proje Temmuz 2022-Haziran 2023 tarihlerini
kapsamaktadir.

Ogrenci ve Aile Destek Birimi araciligiyla, cocuk
ve ergen psikiyatristlerine g¢ocuk nérologlari
olan Dog. Dr. Sebla Goékge, Dr. Pinar Algedik,
Yrd. Doc¢. Dr. Melek Gézde Lus, Dog¢. Dr. Sinan
Comu, Dog. Dr. Baris Ekici, Dog¢. Dr. Fahri Celebi,
Uzm. Dr. Serdar Alparslan, Prof. Dr. Goéksin
Karaman ve Yrd. Dog¢. Dr. Semra Baripoglu
ziyaret edilerek, okulumuz ve hizmetleri
hakkinda bilgi verilmistir.

AB Baskanhgi tarafindan AB destegiyle
koordinasyonunda  Sivil Toplum Destek
Programi-lll kapsaminda finanse edilen Yerel
STK'larin GoénUllU Yénetiminde Giglendirilmesi
Projesinde (GONYE), Selin Tung, Subat ayinda
iki gin gorev almistir.

Burs siUreci degerlendirme asamalarindan
biri olan ev ziyaretleri yapilmis, toplam 16
6grencinin ev ziyareti Ogrenci ve Aile Destek
Birimi tarafindan gergeklestirilmistir.
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Ogretmen ve formatérlere Princeton Cocuk
Gelisim EnstitUsU egitim protokolUne dayali
olarak is basinda U¢ ay sireyle dizenli egitim
verilmis, 6n dederlendirmeleri yapilmis ve
degerlendirme sonuglarina goére yeniden ek
egitimler verilmistir.

22-26 Agustos 2022 tarihleri arasinda 16.
Hizmet i¢i Egitim Programi yiz yize ve online
olarak gergeklestirilmistir.

Asagdida belirtilen konu basliklari kapsaminda
egitimcilere "Uygulamali Davranis Analizi"
(UDA) dersleri verilmistir.

Hedef davranis tanimlama ve amag¢ yazma
Kayit teknikleri ve grafiksel analiz
Profesyonellik

Bireysellestirilmis egitim programi ve égretim
programi hazirlama

AFAD “Ogreniyorum, Sinirlarimi  Asiyorum”
konulu egitime Egitim Koordinatort Elif
Karabulut, Egitim Koordinatéri Aysenur Kekig
ve Formator Egitimci Ay¢a Girgin katilmislardir.
Otizm ve diger gelisim gerilikleri gdsteren
¢ocuklarin etkili ve dogru bir sekilde 6grenme,
dil ve sosyal becerilerini degerlendirebilmelerini
amaglayan VB-MAPP (Verbal Behavior
Milestones Assessment and Placement
Program) egitimine egditimci yetistirme
kadrosunun tamami olan 15 egitimci katilm
saglamistir.

Med Akademi firmasinin dizenledigi "ilkyardim
Guincelleme Egitimi"ne, Egitim Koordinatori
Elif Karabulut, Egitim Koordinatéri Aysenur
Kekig, Rehberlik Birimi Sorumlusu Burcu Bayram
Sarikaya ve Formatér Dilan Aytag katilmistir.

Turkiye Ulusal Ajans tarafindan finanse
edilen ve Bursa Calisma ve is Kurumu il
MUdirlogi'nce yUrUtilen "Otizmli Genglerin
Uretkenliginin Artiriimasi ve IsgiicU Piyasasina
Gegislerinin Desteklenmesi (OTIGED)" projesi
kapsaminda Fransa'da gergeklestirilen ikinci
uluslararasi proje toplantisina Eker SiUt
Urdnleriis birligi ile yUrutilen “Otizmli Bireyler
Is gicinde" projesi danismani olarak Elif
Karabulut katihm saglamistir. Proje
kapsaminda yUritilen faaliyetler proje
ortaklari tarafindan goéristlmuUstir. Proje
ortadi olan Vivre et Travailler Autrement
Vakfi'nin Andros firmasi bunyesinde “Is
Kog¢lugu" hizmeti ve istihdam edilen 11 otizmli
genci gérmek adina fabrika ve yasam evi
ziyareti gergeklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda
otizmli genglerin istihdami, is koglarinin
gorevleri ve bagimsiz yasam becerilerine
yonelik bilgi alinmistir.

Erasmus+ tarafindan desteklenen, Valuable
is Kogu destekli istihdam hizmet saglayicilari
egitim ve toplantisina Egitim Direktérd Gol
Hayal Korkmaz katilim saglamistir. Destekli
istihdam Hizmet Saglayici Kurumlar igin
16-20 Mayis 2022 tarihlerinde Roma'da
gerceklestirilen bu egitimde Destekli istihdam
sUrecleri hakkinda kapsamli bilgiler aktarilmistir.
Okul 6ncesi kaynastirma siniflarinda yer alan
yetersizligi olan ¢ocuklar icin belirlenen amaglarin
gUnlUk okul rutin, etkinlik ve gegisler sirasinda
dogal bir sekilde nasil gergeklestirilebilecegdini
egitimcilere gosteren bilimsel dayanakli, pratik
ve gercek drneklerle egitimcilere yazili, gorsel
web 2.0. tabanli uygulamalar ile sunulmasi

Yayginlastirma ve Danismanhk
Calismalari

« Almanya'da otizmli cocuk ve bireyler ile ¢alisan
egitimciye Uygulamali  Davranis Analizi'ne
dayali 44 saatlik danismanlik hizmeti verilmistir.

«  Eker Sut Urunleri ile is birligi icinde yUritilen
“"Otizmli Bireyler Is GlclUnde" projesi
kapsaminda Egitim Koordinatori Elif Karabulut
ve Egitim DirektorU Nergiz Kogarslan tarafindan
yll boyunca dizenli araliklar ile 18 gin yerinde,
18 saat uzaktan danismanlik verilmistir.

» Antalya'da yasayan ve okulumuzdan uzaktan
egitim alan 6grencimizin, égretmenleri ile 26
saat online goérisme yapilmisti. Dort gin
yerinde danismanlik verilmistir.

«  Ozel Egitim Kurumlari Federasyonu yéneticileri
ile Ankara ve izmir'de okul programimizin
yayginlastirilmasi igin géristimuustor.

«  Kosova'da yasayan otizmli gocuga sahip bir aile
ile yapilan is birligi kapsaminda Ug aylik Egitimci
Yetistirme Programi gergeklestirilmistir.

+ Azerbaycan'da psikoloji ve ¢ocuk gelisimi
alaninda c¢alisan uzmanlar okulumuzda bir
hafta boyunca egitim uygulamalarimiza yénelik
gozlem yapmislardir.

. iran Otizm Dernegi yoneticileri ile gérismeler
yapildi. iran'da okul programimizi hayata
gecirebilmek adina ne tir is Dbirlikleri
yapilabilecegi goristlmuistir. Bu kapsamda
Shahin Ahmadian okulumuzda bir tam gin
gozlem yapmistir ve uygulamalara katilmistir.

. Ozbekistan'da okul programimizin

yayginlastirilmasi igin gérismeler yapilmistir.
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istihdama Y&nelik Faaliyetler

Erken ¢ocukluktan yetiskinlige kadar olan yasam
sUresi boyunca sunulan hizmetlerin devamina
yonelik gergeklestirilen Kariyer Gelistirme ve
Yasam Becerileri Programi'nda otizmli yetiskinlere
kariyer gelisimi ile ilgili egitimler sunulmaktadir.
Destekli istihdam Programlari aracilidi ile is gict
potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasi ve temizlik,
gida, veri girisi, taki tasarimi, tekstil depo gorevi
gibi farkl is alanlarinda istihdam edilmelerini
saglamak amaci ile ¢alismalar yUritUlmektedir.
Bu hizmetler kapsaminda Kasim 2021 tarihinden
itibaren U¢ 6grenci MNG Kargo firmasinda
istihdam edilmektedir. éérenciler; musteri
deneyimleri biriminde tarihe gore gelen sikdyet
ve Oneri evraklarini  dosyalama, muhasebe
biriminde kargo faturalarini dosyalama ve IK
biriminde yonetici tarafindan verilen gérevleri
Ustlenmektedirler. U¢  6grencimiz  Destekli
istihdam Programi kapsaminda MNG Kargo'da
Kasim 2021-2022 tarihleri arasinda yari zamanlh
istihdam edilmistir. ki 6grencimiz Kasim 2022
tarihinden itibaren Leaseplan firmasinda stqj
programina baslamislardir.

Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda gesitli
is becerileri kazandirmaya ve is gicU yaratmaya
yonelik atdlye ¢alismalari yapilmaktadir. Pour La
Bonte markasi ile is birligi yapilarak okulun ¢atisi
altinda kurulan bileklik atdlyesi bu atélyelerden
biridir. Otizmli yetiskinlerimiz tarafindan 2022
yilinda 6.233 adet bileklik Uretilmis ve markanin
oncilUginde satisa sunulmustur.

2022 yilinda Silkar firmasinin destegiyle yeni bir
atdlye olarak Mozaik Atdlyesi c¢alismalarina
baslanmistir.
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Egitim Kadrosu Tarafindan Yapilan
Sunumlar, Calismalar

«  Maltepe Universitesi'nde, Selin Tun¢ “Tohum
Vakfi Okulu” konulu tanitim sunumunu
gergeklestirmistir.

« Marmara Universitesi Egitim Arastirma
Hastanesi Cocuk Ruh  Saghgr Kilinigi
psikiyatristleri i¢in Egitim Direktord GUl
Hayal Korkmaz ve Vakif Baskan Yardimcisi
Aylin Sezgin'in katilimlari ile vakif ve okul
tanitim sunumu yapilmistir.

«  Mugla Sitki Kogman Universitesi Ozel Egitim
BolUmU son sinif 6grencilerine okul ve destek
egitim programi anlatilmistir.

« "Bireysellestirilmis Ogretim Tasarlama" adli
sunum Nergiz Kog¢arslan tarafindan online
olarak yapilmistir.

« 5 Nisan 2022'de “Tohum Otizm Vakfi
Otizmde Guncel Konular Sempozyum'unda
Egitim Direktorleri Nergiz Kogarslan ve Gul
Hayal Korkmaz tarafindan “Kapsayici
Egitime Gegis-Vaka Ornekleri” adli sunum
yapilmistir.

« 1 Nisan 2022'de T.C. Saghk Bakanlgi
tarafindan dizenlenen Otizm Farkindalik
GUnU Sempozyumu'na katilim saglanmis,
Egitim Direktoru Nergiz Kogarslan
tarafindan Saglk Bakanhgi ile yapilan is
birlikleri paylasiimistir.

11 Mayis 2022'de Hacettepe Universitesi Okul
Oncesi Ogretmenligi bolumi  Aile Egitimi
dersinde Egitim Direktort GGl  Hayal
Korkmaz tarafindan bir sunum yapilmistir.

Saglik Bakanhgi ile yUritilen Uygulamali
Davranis  Analizinin ~ Saglik  Sistemine
Entegrasyon Projesi kapsaminda saglik
calisanlari i¢in  hazirlanan portala 6rnek
vakalar hazirlanmistir.

MEF Universitesi tarafindan dizenlenen
Otizm Zirvesine etkinligine katilim saglanmistir.
Egitim Direktort GGl Hayal Korkmaz
tarafindan egitim modelimiz ve 0&zellikleri
hakkinda 6nemli bilgiler paylasiimistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ile Engelli
ve Yash Hizmetler Genel MUdUrlogo is
birliginde yapilan Rehberlik Birimi Sorumlusu
Burcu Bayram Sarikaya, Egitim Koordinatérleri
Aysenur Keki¢ ve Elif Karabulut, Egitim
Direktorleri Nergiz Kogarslan ve GUl Hayal
Korkmaz tarafindan "Otizm Spektrum
Bozukluklari  Temel Egitim Programi”

sunulmustur.

GUl Hayal Korkmaz, Mucit Panda ile Nisan
ayinda iki canli yayin etkinligi ger¢eklestirmistir.

Turkish Philantrophy Funds'in  dUzenledigi
Voice of Partners canli yayinina katilim
saglanmistir.

Alanya Mega TV ve Milliyet Gazetesi'ne
roportajlar verilmistir.

Stajyer Yetistirme Programi

Tohum Otizm Vakfi Egitim Kurumlari'nda, otizmli
¢ocuklarin egitimi ya da uygulamali davranis
analizi alanlarinda kendini gelistirmek isteyen
lisans ve lisansUstU oOgrencilerine staj ve
danismanlk  hizmetleri  sunulmaktadir.  Bu
kapsamda; Maltepe Universitesi'nden 14, Medipol
Universitesi'nden 3, Uskiudar Universitesi'nden 2,
Dogus Universitesi'nden 1 ve istanbul Sebahattin
Zaim Universitesi'nden 1 olmak Uzere toplam 21
o6grenci staj programindan yararlanmistir.

Y/
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Rehberlik Birimi

Rehberlik Biriminde, otizm tanisi almis bireylerin ailelerine ve otizm konusunda bilgilendirme talep eden
kisilere/kurumlara Ucretsiz hizmetler sunulmaktadir. Bu hizmetler dederlendirme ve bilgilendirme gérismeleri
olarak iki temel alanda verilmektedir. Dederlendirme hizmetleri, otizm tanisi almis veya gelisimsel agidan riskli
olan bireylerin genel ve egitsel gelisimini belirlemek amaci ile gergeklestirilmektedir. Dogrudan goézlem ve aile
gdrismesine dayali yapilan dederlendirme hizmetlerinde, sonuglar aileler ile paylasiimaktadir. Bilgilendirme
amagli gérismeler yiUz yUze olabilecedi gibi telefon ve e-posta araciliiyla da gergeklestiriimektedir. Rehberlik
birimi ayni zamanda kurumumuzda yUriUtilecek bilimsel ¢alismalara da rehberlik etmekte, arastirmacilara

gerekli durumlarda destek saglamaktadir.

2022 yilinda
Rehberlik Birimi tarafindan
toplam 2.195 kisiye

ulasiimistir. M

¥¥ 282
282

<

Mail yoluyla yapilan

Degerlendirme yapilan
gocuk sayisi

2014 - 2022 yillari arasinda
toplam 19.094 kisiye

ulasilmistir.

Telefon gérismesi
yoluyla bilgilendirme

Sosyal Etkinlikler ve Geziler

« MEF Dans KulUbU ile yetiskin birimimize yonelik dUzenli olarak dans atdlyeleri yapilmistir.

« 31 Mart 2022'de Zorlu Grubu Kurumsal Gonullilok programi Kivilcim Hareketi ile kurabiye yapim atdlyesi
gergeklestirilmistir.

« 23 Nisan 2022'de okul 6ncesi ve okul 6grencileri ile Sabanci Vakfi'nin dUzenlemis oldugu 23 Nisan Cocuk
Senligi'ne gezi dUzenlenmistir.

« 28 Nisan 2022'de Setur Goénilllerinin destedi ve eslik etmeleriile yetiskin birimimiz icin Park istanbul gezisi
dUzenlemistir.

« 30 Nisan 2022'de Ortakdy Rotaract gonullileri ile 6grencilerimiz igin ¢anta boyama etkinligini
gergeklestirilmistir.

« 20 Mayis 2022'de Levi's gonillGleri ile okulun bahgesinde ¢ocuk senligi dGzenlenmistir.

«  Mayis 2022'de Mimar Sinan Universitesi 6grencilerinin katilimi ve Permolit destegi ile resim atélyeleri
dUzenlenmistir.

« 14 Haziran 2022'de Permolit ve Mimar Sinan Gizel Sanatlar Universitesi is birligiyle kariyer programi
6grencilerimiz ¢izdikleri desenleri Kalamis Yelken KulUbU'ndeki etkinlik sirasinda boyayarak keyifli bir gin
gegirmislerdir.

30 Aralik 2022'de Teleperformance ekibinin katkilariyla Yilbasi kostUm partisi dizenlenmistir.

BiLIMSEL CALISMALAR

o 26-28 Mayis 2022'de 6. Uluslararasi Katimli Disiplinlerarasi Erken Cocuklukta MUdahale Kongresi'ne (UDEMKO)
4 egitimci katilmistir. (G. Hayal Korkmaz, Nergiz Kocarslan, irem Denizler, Dilsah YUksektas)

o 6. Uluslararasi Katimli Disiplinlerarasi Erken Cocuklukta Midahale Kongresi'nde (UDEMKO) Elif Karabulut
tarafindan “Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Cocuklarin ve Tipik Gelisim Gésteren Cocuklarda Jest Kullaniminin
Karsilastirmali Olarak incelenmesi”; “Sézel iletisim Becerilerine Sahip Otizm Spektrum Bozuklugu Olan ve Tipik
Gelisim Gésteren Cocuklarda Jest Kullaniminin Karsilastirmali Olarak incelenmesi” adli sdz1U bildirisi sunulmustur.

. Dilsah Yuksektas, irem Denizler ve Nergiz Kogarslan tarafindan “Erken Cocukluk Dénemindeki Otizm Spektrum
Bozuklugu (OSB) Tanisi Olan Bir Cocugun E§itim Programinin incelenmesi - Vaka Ornegi” adli sézI0 bildirisi
sunulmustur.

«  Gul Hayal Korkmaz tarafindan “islevsel iletisim Ogretimi Uygulama El Kitabi” adli sézI0 bildirisi sunulmustur.
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SUREKLI EGIiTiM BiRiMi

Otizm alaninda daha fazla 6gretmene ve otizmli
¢ocuga sahip aileye ulasmak amaci ile kurulan
Surekli Egitim Birimi'nin temel hedefleri; bu
alanda ¢alisan  egitimcilerin  kapasitelerinin
artirilmasi, ailelerin  egitimle desteklenmesi,
kamuoyunun ve diger paydaslarin  otizm
farkindaligina sahip olmasi ve Tohum Otizm Vakfi
Egitim Portali'nin gelistirilerek kullaniimasinin ve

yayginlastirilmasinin saglanmasidir.

2015-2022 vyillari arasinda Surekli Egitim Birimi
38.119 kisiye egitimlerle ulasmistir. Egitimlerden
aileler, egitimciler, Universite, lise, ortaokul
ogrencileri ve saglik personelleri yararlanmistir.

Sinif Donanimlari Projesi

Sinifi Donanimi Projesi; otizm tanisi alan ¢ocuklar
ve gengler icin en etkili yol olan o&zel egitime
ulasmalarini saglamak, gagdas toplum kosullarinda
yasamlarini  sUrdiUrebilmelerine yonelik bilgi ve
destek gereksinimlerini karsilamak ve ihtiyaci olan
devlet okullarina  materyal destedi sunmak
amaciyla bireysel ve kurumsal goéndlllerin
destegiyle hayata gegirilmistir.

Proje kapsaminda; 2022 yilinda Demir Export,
Corteva Tohumculuk, Garanti Yatirim, Evolog,
Baba Yapi, Fatih Erdem, Leaseplan, iTO, Ciragan
Palace Kempinski, Voonka ve Oscar Egitim
Araglari destekleri ile Adana, Ankara, Elazig,
Giresun, Istanbul, Tekirdag, Sivas, Van ve
Zonguldak'ta toplam 23 sinif donanimi ve egitimi
gercgeklestirilmistir.

o

Tohum Otizm Vakfi & istanbul il Milli
Egitim MUdUrligu is Birligi

istanbul il Milli Egitim MUdirligo ve Tohum Otizm
Vakfi is birligi ile istanbul'da bulunan 6zel egitim
uygulama okullari ve is uygulama okullarinda
gorev yapan &gretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla taraflar arasinda 1 vyil
sUreyle egitim protokolU imzalanmistir.

Protokol kapsaminda okullarda 3 giUnlUk teorik
6gretmen egitimleri ve 2 gin is basinda egitim
gerceklestirilmistir. Dénem boyunca toplam 100
saat teorik, 60 saat is basinda egitim verilmistir.
Bu egitimlerle bes 6zel egitim ve uygulama
okulunda gérev yapan farkh branslardan 136
6gretmene ulasiimistir.

TOHUM OTiZM VAKEFI
EGIiTIM PORTALI VE
MOBIL UYGULAMALARI

Tohum Otizm Egitim Portali

Otizmli ¢ocuklara beceri kazandirmayi amaglayan
Tohum Egitim Portali; 22 modil, 157 egitsel video,
110 tablo ve sablon, 317 egitim materyali
icermektedir. Ailelerin, egitimcilerin ve otizm
alanina ilgi duyan herkesin faydalandigi Tohum
Otizm Egitim Portah 2022 yilinda gincellenmis,
yeni arayiz tasarim ¢alismalari tamamlanmistir.
Egitim AR-GE birimi ve GOM Project yazilimci
ekibi streci birlikte takip etmekte ve yUrUtmektedir.
Mevcut portalin Aralik 2022 itibariyle toplam
kullanici sayisi 17.938'dir.
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Mobil Uygulamalar

Tablo 2
. . I
Uygulama Ismi Indirme Sayisi

Tohum Egitim 24.549

Tohum Otizm 8.904

Dinle Konus 21.089

Toplam indirme Sayisi 54.542
N J

BiLIMSEL ETKINLIiKLER

Otizmde Gincel Konular Sempozyumu

Nisan 2022 tarihinde Abdi Ibrahim ilac Firmasi'nin
destekleri ile “Otizmde GuUncel Konular
Sempozyumu" ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir.
Sempozyumda 4 oturum yapilmis, oturumlarda
otizm spektum bozuklugu alanindaki gincel
gelismeler alan uzmanlari tarafindan toplam 10
konuda ele alinmistir. "OSB Tanisinin Evrimi ve
Klinik Uygulamalara Yansimasi” oturumu Prof. Dr.
Yanki Yazgan moderatorliginde gergeklestirilmis,
Dr. Gresa Cakazhiu Bulut ve Dr. Tugge Poyraz
Findik konusmaci olmustur. "OSB'ye Eslik Eden
Psikiyatrik Yetersizlikler" oturumu Prof. Dr. Ozgir
Oner moderatérligiunde gergeklestirilmis, Prof. Dr.
Cem Gokeen ve Dr. Basak Ayik konusmaci
olmustur. "Otizmli Bireylere Yoénelik Uygulamalar”
oturumu Ozel Egitim Uzm. ve Davranis Analisti
Nursinem Sirin moderatorliginde gergeklestirilmis,
Prof. Dr. Yasemin Ergenekon, Dog. Dr. Seray Ol¢ay
ve Prof. Dr. Onur Kurt konusmaci olmustur. "Otizmli
Bireylerin Egitiminde Diger Bireyler" oturumu
Prof. Dr. BUlbin Sucuoglu moderatérltginde
gergeklestirilmis, Prof. Dr.Elif Tekin-iftar, Prof. Dr.
Arzu Ozen, Ozel Egitim Uzm. Nergiz Kogarslan ve
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Ozel Egitim Uzm. GUl Hayal Korkmaz konusmaci
olmustur. Sempozyum 7 saat sirmis, 1.093
katilimci  kayit olusturmus, kayit olan 300
katilimciya katilim belgesi génderilmistir.

WEBINARLAR

Tohum Otizm Vakfi, otizm ile ilgili bilimsel
dayanaklh bilgi saglama ve farkindalik olusturma
misyonunu, bulundugu doénemin gerekliliklerine
uygun hale getirerek dijital dinyaya tasimistir.
Gergeklestirilen webinarlar ile toplam 80 konuda,
116 saat boyunca 9.405 kisiye ulasiimistir. Webinar
kayitlari Tohum Otizm Vakfi'nin Youtube ve
Spotify kanallarina yUklenerek izleme ve dinleme
listeleri olusturulmustur.

Kurumlardan alinan davetlere yonelik gergeklestirilen
webinarlarla ise toplam 10 konuda, 14 saat
boyunca 915 kisiye ulasiimistir.

PODCASTLER

Ocak 2020'den Aralik 2022 tarihine kadar Tohum
Otizm Vakfi tarafindan 93 adet webinar ve
kit/kitapcik bélumUnin ses dosyalari vakfin
Spotify hesabina podcast olarak yUklenmistir. Bu
ses dosyalari vakfin Spotify kanali Uzerinden
erisime aciktir.

PROJELER

Aydin BUyuUksehir Belediyesi
Otizm Destek Merkezi

Aydin BUyUksehir Belediyesi ve Tohum Otizm Vakfi
arasinda imzalanan protokol kapsaminda U¢ aylik
periyotlar ile merkezde bulunan tUm &gretmenlere
3gin, 24 saat uygulamali davranis analizi stratejileri
iceren is basinda sUpervizyon ¢alismalari
gergeklestirilmistir. Aralik ayinda yapilan 5 gin, 40
saatlik egitimci degerlendirmeleri ile protokol
kapsaminda gerekli tim ¢alismalar tamamlanmistir.

Tohum Otizm Vakfi UDA Kurumsal
Danismanhgi

Egitim Ar-Ge Birimi, 2022 yili iginde Tohum Otizm
Vakfi UDA Kurumsal Danismanlik Projesi'ni hayata
gecirmistir. Proje 6zel egitim merkezilerindeki
ogretmenlerin bilimsel dayanakh uygulamalari
kullanmalarini  ve otizmli bireylerin nitelikli
egitime ulasmalarini hedeflemektedir.

Proje kapsaminda Konya Ozel Derin Ozel Egitim
ve Rehabilitasyon Merkezi ile Ekim 2022'de is
birligi baslatilmistir. 1 Ekim 2022'den 31 Aralik
2022 tarihine kadar 12 gin is basinda sUpervizyon
egitimi ve 24 saat hizmet i¢i egitim sunulmustur.
Is birligi 2023 yilinda da devam edecektir.

Birge ve Saglam i¢timayi Birligi (BSIB)
Sirekli Egitim Birimi Koordinatori
Yetistirme Projesi

SOCAR'In fon sagladigi proje kapsaminda
Azerbaycan'da otizmli bireyler yararina faaliyet
gosteren  BSIB'nin  Sirekli  Egitim  Birimi
Koordinatérd, Tohum Otizm Vakfi Egitim Ar-Ge
Birimi'nde birebir olarak 5 gin, 40 saat boyunca

SEB'nin gobrev, sorumluluklar ve uygulamali
davranis analizi ile ilgili temel egitim almistir.
Azerbaycan'a déndiginde ise 2022 yili i¢cinde 7
saat online danismanlk ve 33 saat uygulamali
davranis analizine dayal egitim sunulmustur.
Tohum Otizm Vakfi ve BSIB is birligi 2023 yilinda
da devam edecektir.

Tohum'dan Gelen Hijyen Projesi

Henkel, istegelsin ve Tohum Otizm Vakfi is birligi
ile Tohum'dan gelen hijyen projesi kapsaminda
"Otizmli Bireyler icin Kisisel Hijyen Egitimi" icerigi
olusturulmus; Proje kapsaminda istanbul, Ankara
ve Izmir'deki 6zel egitim 6gretmenlerine 6 saatlik
egitim ve atdlye ¢alismasi gergeklestiriimistir.
Egitimlere U¢ bUyUk ilden toplamda 126 6gretmen
katiim saglamistir.

CJ ENM Film Projesi

Otizmli bir gencin yasamini ve aile iliskilerini ele
alan Kore yapimi film (gizlilik ilkesi nedeniyle isim
paylasiimamaktadir) izlenmis ve Tirkge'ye
uyarlanacak filmin senaryosu okunarak otizmli
karaktere iliskin gorUsler paylasiimistir. Film
ekibinin Tohum Otizm Vakfi Egitim Kurumlari'nda
gozlem yapmasi saglanmis ve goézlem sirecinde
kendilerine eslik edilip otizm spektrum bozuklugu
olan genglere yonelik tUim Dbilgilendirmeler
yapilmistir. Film ekibi ile 2 toplanti yapilmis ve
otizme iliskin sorulari yanitlanmistir.
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GELISTIRILEN KiT,
KiTAPCIK VE KILAVUZLAR

Kisisel Hijyen Becerileri Egitim Kiti

Otizmli bireylerin ¢ocukluktan ergenlige, ergenlikten
de yetiskinlige gecis sUrecglerinde kisisel hijyen
becerilerini yerine getirmelerinde biUyUk sorunlar
yasadiklari gérilmektedir. Bu ihtiyagtan hareketle
Henkel, istegelsin ve Tohum Otizm Vakfi is
birliginde “Otizmli Bireyler igin Kisisel Hijyen
Egitim Kiti"” hazirlanmistir. Kitin nasil
kullanilacagini ve otizmli &6grencilerine kisisel
hijyen becerilerini nasil kazandirabileceklerini
6gretmek amaci ile izmir, istanbul ve Ankara
sehirlerindeki 126 06zel egitim 6gretmenine,
"Otizmli Cocuklara/Bireylere Hijyen Becerilerinin
(")§retimi Egitimi" gergeklestiriimis ve Kisisel
Hijyen Becerileri Egitim Kiti dagitilmistir.

infografik Gelistirme Calismalari

Ozel Egitim Ogretmenleri, ilgili blumUn Universite
ogrencileri ve 06zel gereksinimli ¢ocuk sahibi
ailelerin, otizmli ¢ocuklara beceri 6gretiminde
yararlanabilmelerii¢in infografikler hazirlanmistir.
infografiklere www.tohumotizmportali.org adresinden
ulasilabilmektedir.

«  Sekil verme infografigi
«  Genelleme infografigi

Bilimsel dayanakli uygulamalar, egitim materyalleri,
otizmle ilgili en yeni arastirmalar ve uygulamalar
arastirilarak Turkge'ye gevrilmekte ve portalimizda
paylasima agilmaktadir.
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Materyal ve Platformlar Listesi

COVID-19 pandemisi ile wuzaktan egitimde
yasanan sorunlari  minimuma indirmek, 6zel
gereksinimli ¢ocuk sahibi ailelerin ve 6zel egitim
alaninda ¢alisan  &gretmenlerin  faydalanmasi
amaciyla 6zel egitim alaninda kullanilan tUm dijital
6grenme materyalleri ve platformlarina iliskin
detayli arastirma ile olusturulan oneri kaynak
listesi her ay gincellenerek Tohum Otizm Vakfi'nin
sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir.

SAVUNU CALISMALARI &
UYELIKLER

Savunu Calismalari

«  Turkiye Otizm Meclisi istihdam Komisyonu

«  Saglik Bakanligi & Otizm STK'lari is Birligi
Toplantisi

+ Istanbul Planlama Ajansi Cocuk Calistayi

o 6. Ulusal Katilimli Erken Cocuklukta MiUdahale
Kongresi

+ 32.Ulusal Ozel Egitim Kongresi

e 2.0tizm Eylem Plani Taslagi Calismalari

Uyelikler

e Autism Europe

o Turkiye Otizm Meclisi

«  Engelli Cocuk Haklari

« Avrupa Engelliler i¢cin Sosyal Hizmet
Saglayicilari Birligi

+  Cinsel Saglik ve Ureme Saghigi Haklari Platformu

« European Association of Service Providers
for Persons with Disabilities

ZIYARETLER VE
TANITIM CALISMALARI

« istanbul Ticaret Odasi Genel Sekreteri
Ziyareti

« Istanbul MUfty Yrd. isa Aktas ile Gdrisme

« Sisli Belediye Baskani, Sisli ilge Milli Egitim
MUdUro Ziyaretleri

« Beyoglu Belediye Baskani, Beyoglu Emniyet
MUdUrs Ziyaretleri

« Bursa isKur Ziyareti
«  TUSEV Mutevelli Kurulu Toplantisi

« Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ve Unicef
Toplantisi

« Engelli Haklari Ulusal Eylem Plani Hazirlik
Calistaylar

« Azerbaycan 3. Otizm Kongresi
« Birlesmis Milletler Cenevre Ziyareti

o Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Komitesi
Toplantisi

«  Cocuk Ergen Psikiyatri Dernegi Kongresi

Future Healtcare Bahcesehir Universitesi
Sempozyumu

Fark Yaratanlar 13. Lansman Toplantisi
PERYON Bursa Bulusmasi

Aroma, Golf Dondurma, Nobel Gemlik
Otomotiv, Oyak Renault Otomobil Fabrikasi,

Uludag icecek, Sheraton Bursa Hotel ile
Toplantilar
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PROJELER
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Erken Cocukluk Dénemi Kaynastirma
Profesyonelleri igin Kanita Dayali
Stratejileri GCogaltma ve Aktarma
Projesi

28 Subat 2022 tarihinde baslayan, Eskisehir
Universitesi tarafindan koordine edilen ve Tohum
Otizm Vakfi'nin ortak olarak yer aldigi 24 aylik
projenin amaci, Erken Cocukluk Bakimi ve Egitimi
profesyonelleriigin "goklu ‘nasil yapilir' araglarin”
(6rnek olarak www.dogalogretimprojesi.com
adresinde goruilebilir) ¢ogaltmak ve aktarmaktir.
Projenin uygulama sireci devam etmektedir.

Engelli Cocuk Haklari Agi Giglendirme
Projesi (ECHA)

Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu tarafindan
yayinlanan Sivil Toplum Aglari Hibe Programi
kapsaminda finanse edilen; Engelsiz ve Mutlu
Yasam Dernegi liderliginde, Down Sendromu
Dernegi, Tohum Otizm Vakfi ve Turkiye Spina
Bifida Dernegi ortakliginda Engelli Cocuk Haklari
AJi'nin GUglendirilmesi Projesi, Haziran 2020
itibariyle hayata gegirilmistir. 48 ay sUrecek proje
ile, engelli ¢ocuklarin tUm insan haklarindan ve
temel 06zgUrlUklerinden diger c¢ocuklarla esit
kosullar altinda tam olarak yararlanmalarina
katkida bulunmak ve engelsiz bir diUnya
yaratmak amaglanmistir. Proje ile ilk olarak
ECHA'nin kurumsal ve organizasyonel yapisinin
gUcglendirilmesi  hedeflenmistir. ikinci  olarak
ECHA'nin sosyal becerisinin ve Ag'a Uye olan
bilesenler ile iletisim kurma yetenegdinin
gUg¢lendirilmesi amaglanmistir. Son olarak proje
ile ECHA'nin yerel ve/veya ulusal dizeydeki kamu
kurumlari ile arasindaki stratejik is birliginin
tesvik edilmesi hedeflenmistir. Proje faaliyetleri
sUrmektedir.

Ogreniyorum ve Sinirlarimi Asiyorum
Projesi

Otizm spektrum bozuklugu veya zihin yetersizligi
olan bireylere afet ve acil durumlar sonrasindaki
kriz ve kaos ortaminda yalniz kaldiklarinda;
dogru kisilerle iletisim kurma, givende kalma ve
gesitli risklerin Ustesinden gelme gibi uygun
davranislarin kazandirilmasi amaciyla Eskisehir
AFAD koordinasyonunda yUrUtilen bu projede;
acil  durum ve afet dijital s6zIG3UnUn
olusturulmasi, internet  sitesi gelistirme
¢alismalarina destek verilmesi ve ¢alisma grubu
toplantilarina katilim gergeklestirilmistir. Proje
Aralik 2022 yilinda tamamlanmistir.

Ozel Egitimde Ailelerin Giclendirilmesi
Projesi

TUrkiye ile Avrupa Birligi arasindaki is birligi
cercevesinde "BUtUnlestirici Egitim icin Ozel
Egitim Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi Hibe
Programi” kapsaminda finanse edilen; Tohum
Otizm  Vakfi  liderliginde, Gaziosmanpasa
Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) ve
KUtahya Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM)
ortakhginda yuritilen "Ozel Egitimde Ailelerin
Guiglendirilmesi  Projesi”, Kasim 2021 tarihi
itibariyle baslamistir. 12 ay devam eden bu proje
ile 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklar igin 6zel
egitimin kalitesini artirmak ve bUtinlestirici
egitim igin, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin
ailelerine destek saglanmasi amaglanmistir.
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Proje hedefleri arasinda; RAM'larin ve RAM personelinin aile destek hizmetleri ve egitimsel degerlendirme
araglari bakimindan kapasitesini artirmak; 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarin ailelerini desteklemek ve
gig¢lendirmek, RAM'larda gorev alan égretmenlerinin aile destegi konusundaki yeterliliklerini artirmak, STK'lar
ve halk egitim kurumlari arasinda sirdirilebilir is birligi saglamak gibi basliklar yer almaktadir. Proje 31 Ekim
2022 tarihinde sonlanmistir.

Yerel STK'larin G6nilli Yonetiminde Giglendirilmesi Projesi (GONYE)

Avrupa Birligi ve Turkiye Cumbhuriyeti tarafindan desteklenen, Sivil Toplum Destek Programi'ndan hibe almaya
hak kazanan Maya Vakfi ile Tohum Otizm Vakfi'nin ortak oldugu hassas ¢ocuklarla ve goénulltlerle ¢alisan
STK'lar arasinda yapilandirilmis ve sUrdUrilebilir diyalog kurmayi, génUllo yénetiminin gUg¢lendirilmesini
hedefleyen 'Yerel STK'larin GonUll0 Yénetiminde GUglendirilmesi Projesi’ 1 Nisan 2021'de baslamis, 1yil boyunca

devam etmistir.

Tablo 3
Projelerdeki Etkinliklerle Ulasilan Hedef Kitle Sayilari
1 Ocak - 31 Aralik 2022

4 Proi - . STK - . . )
roje Adi Ogretmen Veli Temsilcisi Cocuk | Ogrenci | Diger Toplam
Engelli Cocuk Haklari
Agi Giglendirme - - 20 - - - 20
Projesi
C")zel EQltlmde Ailelerin 83 120 100 _ _ 35 338

Guglendirilmesi Projesi

Ogreniyorum ve

Sinirlarimi Asryorum - 20 40 - - - 60

Projesi

Yerel STK'larin
G6nolli Yénetiminde - - 327 - - - 327

GUclendirilmesi
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KAYNAK GELISTIRME VE

KURUMSAL IiLETISIM
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GCALISMALARI

Dinya Otizm Farkindalik Ayi _
Otizm farkindalik ayi olan Nisan'da pek ¢ok farkl
¢alisma hayata gegirilmistir. Nisan ayinda DiUnya
Otizm Farkindalhk Guni SMS'i  gdénderilmis,
e-bUlten servis edilmis, sosyal medya hesaplarindan
otizm konulu paylasimlar yapilmis ve mecralarda
otizme dikkat ¢eken gérseller yayinlanmistir. Yazili,
gorsel, online ve isitsel basinin destekleri ile gesitli
haberler, réportajlar, canli  yayin  katilimlari
gergeklestirilmistir.

Otizme Kirmizi Isik Yak Kampanyasi

2 Nisan Dinya Otizm Farkindalik GUnid'nde,
kamuoyunun dikkatini otizme ¢ekmek amaci ile
2009 yilindan beri devam eden Mavi Isik Yak
Kampanyasi ile 2022 yilinda otizm farkindaligini
kabullenise ¢evirme yolunda buyUk ve énemli bir
adim atilarak “Otizme Kirmizi Isik Yak" mesaqji
verilmistir. Kirmiziyi segerek evde, okuldaq, is yerinde
ve toplumsal yasamda otizmli bireylerin s6z hakki
almasini ve yasamlarina iliskin tercihlerini ifade

etmelerine dikkat ¢ekilmistir.

Kampanyaya ile Osmangazi Képrist basta olmak
Uzere, Uc Guzeller Peri Bacalari, izmit Saat Kulesi
gibi bir¢ok ikonik yapi kirmizi isik ile aydinlatiimistir.
Ozel sektor binalari da kirmizi isik ile aydinlatiimis
ve otizmlileri desteklemek igin onlarin yanindayiz
mesaqji verilmistir. Kompanyaya binlerce kisi, basin
mensuplari, UnlU isimler kirmizi giyerek sosyal medya
hesaplari Uzerinden katilmis, #O0tizmeKirmizhsikYak
etiketi ile otizmle ilgili mesajlarini yayinlayarak
kampanyayi desteklemislerdir.
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FARKINDALIK

2 Nisan Dunya Otizm Farkindalik Gini'nde sosyal
medyada #OtizmeKirmizilsikYak etiketi ile gin
boyunca yapilan paylasimlar ile toplumun her
kesimi kampanyaya destek vermistir.

Sosyal medyada 6.941 paylasm  yapilimis,
#OtizmeKirmizilsikYak etiketi 2 saat Torkiye
gindeminde yer almistir. Medya ¢alismalari ile; 93
yazili basin, 30 gorsel basin ve 1704 e-basin
yansimasi elde edilmistir. Yazili ve gorsel basinda
yer alan haberlerle 874.273 TL'lik reklam es degeri
elde edilmistir.

KAYNAK GELISTIRME
CALISMALARI

Tohum Otizm Vakfi Alisveris Festivali

2006 yilindan itibaren geleneksellesen Tohum
Otizm Vakfi Yilbasi Aligveris Festivali, 29-30 Kasim -
1Aralik 2022 tarihlerinde Galataport istanbul Paket
Postanesi'nin ev sahipliginde 15. kez gergeklesmistir.
120'yi askin segkin firmanin katildigi Tohum Otizm
Vakfi  Alisveris Festivali'ni 21.500 kisi ziyaret
etmistir.

Galataport istanbul, Tohum Otizm Vakfi Yilbasi
Alisveris Festivali'nin mekan sponsoru olurken;
Chakra ana sponsoru, Maximiles Black co-sponsoru

olmustur.
Sponsorluklar

Otizmli  g¢ocuklarin  aileleri ve 06zel egitim
ogretmenlerinin 6zel egitim materyallerine online
olarak Ucretsiz erisebilecekleri Tohum Otizm Vakfi
Egitim Portali'nin yeni sponsoru UPS Turkiye

olmustur.

Baba Yapi Destek Egitim Birimi Yenileme Sponsoru
oldu, Tohum Otizm Vakfi Egitim Kurumlari Destek

Egitim birimi yenilenmistir.

CarrefourSA kariyer ve yasam modUl0 mutfak
sponsorlugu kapsaminda Ozel Tohum Vakfi Ozel
Egitim Okulu Kariyer ve Yasam ModUlU'nde yer alan
mutfak atdlyesi giderlerini 2022 yili boyunca

karsilamistir.
McKinsey Tohum Online i¢in danismanlik vermistir.

MNG Kargo 2 Nisan Otizm Farkindalk gin0
kapsaminda gonderilen kitlerin kargo sponsoru

olmustur.

Netlog Lojistik Otizm Vakfi Egitim Kurumlari'nin ve
Vakfin tim lojistik ihtiyaglarina tasima sponsoru

olarak destek olmustur.

Petrol Ofisi akaryakit sponsorlugu kapsaminda
Tohum Otizm Vakfi'nin  akaryakit destekgisi

olmustur.

Zorlu  Enerji Tohum  Otizm Vakfi  Egitim
Kurumlari'nin elektrik sponsorluguna 2022 yilinda

da devam etmistir.
Is Birlikleri

Glories Cikolata, yil boyunca belirlen UrGnin
satislarindan elde edilen gelirinin belli bir kismini
Tohum Otizm Vakfi'na bagislamistir.

Bi'fazlasi Uzerinden Tohum Otizm Vakfi secilerek
yapilan alisveris tutarinin % 151 Tohum Otizm
Vakfi'na aktariimaktadir.

Dogus Engelliler Grubu, Tohum Otizm Vakfi Egitim
Kurumlari'nda teknoloji sinifi donanimi saglamistir.

Garage Orgenics, ¢ocuk sampuan satislarindan
elde edilen gelirin bir bolimUni otizmli ¢ocuklarin
egitimi i¢in bagislamistir.

HelpSteps uygulamasi ile kullanicilar adimlar
atarak bu adimlari Tohum Otizm vakfi adina
bagislamislardir.

Istegelsin Uzerinden satin alinan Henkel temizlik
UrUnlerinin geliri “Tohumdan Gelen Hijyen" projesi
kapsaminda bagislanmistir.

NIKE Give Fresh Air, sergisi i¢in tasarlanan sanat
eserleri satisa sunulmus, elde edilen gelirin tamami
Tohum Otizm Vakfi'na bagislamistir.

Sanat¢l Esra GUlmen tarafindan Nike ile HOPE
Alkazar igin tasarlanmis sinirll sayida giyim
koleksiyonundan elde edilen gelirin tamami Tohum
Otizm Vakfi'na badislanmistir.

Milka'nin Otizmli Cocuklarin Egitimine Destek Ol
Kampanyasi, Aralik 2021 tarihinde baslamis, 2022
yilinda tamamlanmistir.

Terakki Okullari'nda dUzenlenen konser geliri
Tohum Otizm Vakfi'na bagislanmistir.

Dijital Bagis Platformlan

Markalarin  reklamlarini yaptigr dijital platform
Mono App, marka reklamlari tiklamalari sonrasinda
kazanilan mono puanlarin belli bir miktarini Tohum
Otizm Vakfi'na aktarmaktadir.

Dijital sosyal yardimlasma platformu olan Solida
App'in Tohum Otizm Vakfi egitim burs fonu, hijyen
destek fonu ve teknoloji destek fonu bulunmaktadir.
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SPORTIF FAALIYETLER

2022 yilinda gerceklesen istanbul Maratonu, Eker |
Run Maratonu, Istanbul  Yari Maratonu,
Maratonizmir, Runtalya, iznik Ultra ve Geyik
Kosulari etkinlikleri ile toplam 1055 kosucu, 8049
kisiden 2.004.605 TL bagdis toplayarak Tohum
Otizm Vakfi'na sportif etkinlikler yoluyla kaynak

yaratilmistir.

2022 Yiiinda Katillm Sagladigimiz
Sportif Etkinlikler

presented by Fraport TAV
GisTansut @1 Run

MARATON
ismnam.'k IZMIR 4% |

MARATONU v

Avek Otomotiv

Y =
@ %ﬁi‘é I RUNTALYA

iznik 0:0 ultra

ILETISIM FAALIYETLERI

Tohum Otizm Vakfi 2022 yilinda; 429 yazili basin,
106 gorsel ve isitsel basin ve 8.545 e-basin olmak
Uzere toplam 9.080 adet haber ile medyada yer
almistir.
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Tohum Otizm Vakfi 2022 yil sosyal medya takipgi
sayilari:

f O O

61.324 35.996 103.239

in o

16.078 7973

ODULLER

17. Felis Odulleri / Kasim 2022

«  Otizmli Bireyler is GUcUnde

Sosyal Sorumluluk & Surdurulebilirlik Kategorisi,

Engelsiz Yasam Hakki - FELIS

«  Yerel STK'larin Gondllo Yoénetiminde
Guglendirilmesi Projesi (GONYE)

Yoksullukla MiUcadele ve Kirilgan Gruplara Destek

Kategorisi - Basari

INSAN KAYNAKLARI VE iDARI iSLER

Tablo 4
Calisan Sayisi ve Profili - 31 Aralik 2022

20

Toplam Calisan Sayisi

103
Vakif Calisan Sayisi Okul Calisan Sayisi
28 75
Kadin Calisan Sayisi Erkek Calisan Sayisi
89 14

istihdam Projeleri

Esas Sosyal, ik Firsat Projesi

Esas Sosyal tarafindan tasarlanan ve uygulanan "“ilk Firsat” programi kapsaminda Tohum Otizm Vakfi'nda
gorev alacak kisilerin maas ve egitim desteklerini tamami 12 ay igin Esas Sosyal tarafindan karsilanmaktadir.

2022 yilinda desteklenen pozisyonlar:

«  Kaynak Gelistirme Sorumlusu

KRM Danismanlik

KRM Ozel istihdam Hizmetleri Ltd. Sti. yasal engelli calistirma yukimlol0§0ns yerine getirirken personelin okulda
ve vakif merkezinde ¢alismasini saglayarak Tohum Otizm Vakfi'na destek saglamistir.

Bu kapsamda 2022 yilinda Tohum Otizm Vakfi Egitim Kurumlari'nda ve Tohum Otizm Vakfi merkezinde toplam
1 kisi calismistir.
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Ayrintili Bilango

TOHUM TURKIYE OTIZW ERKEN TANI VE EGITIM VAKF]

31.12.2022 TARIHLI AYRINTILI BILANGOSU (TL)

ONCEKI DONEM CARI DONEM
31.12.2021 31.12.2022 J
AKTIF [V,
[- DONEN VARLIKLAR
A- Hazir Degerler &.865.211,25 11.173.532,65
1- Kasa ¥50.28 756,21
3- Bankalar §.540.780.00 10.623.737 80
5- Diger Hazir Deferler 343.670,58 540,038,654
B- Mankul Kiymatiar 12.322.132,76 18.883.731,36
1- Hisse Senatler 0,00 0,00
2- Ozal Kesim Tahvii, Senat ve Bonctar 12.322.132,75 17.754.030,80
3- Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonalar 0,00 1.128.700,55)
C- Ticari Alacaklar 0,00 0,00
D- Diger Alacaklar 540.583,22 1.134.026,57
3- Bagh Ortakliklardan Alacaklar 540.083,22 1.132.914.81
5- Diger Cegitli Alacakiar 500,00 1,111,786
E- Stoklar 7.966,63 248.533.85
5- Difer Stoklar 7.866,83 247 538,43
7- Verilen Siparis Avansian 0,00 994.12'
F- Yillara Yaygin ingaat ve Onanm Maliyet. 0,00 0,00 0,00 0,00
G- Gel.Aylarza Ait Gider ve Gelir Tahakkuk. 0,00 0,00
H- Dier Dénen Varliklar 1.050,00 | 655,00
5. |3 Avanslarn 1.050,00 655,00
DONEN VARLIKLAR TOPL_AM__!_ 21.756.843.85 kil -440.478,12]
TOHUM TURKIYE OTIZM ERKEN TANI VE EGITIV| VAKFI
| 31.12.2022 TARIHLI AYRINTIL| BILANGOSU (TL) |
| ONCEKI DONEM CARI DONEM I
31122021 31.12.2022
il- DURAN VARLIKLAR
A- Ticari Alacaklar 4.984.41 5.341,84
4- Verilen Depozito ve Teminatlar 4994 41 5.341,84
B- Diger Alacaklar 0,00 0,00
C- Mali Duran Varhkiar 250.000,00 250.000,00
B- Bagl Oriakliklar 250.000,00 250.000,00
D- Maddi Duran Varhkiar 51.704,52 18.445,48
&- Demirbaglar 5765.591,08 576.591,09
7- Ciger Maddi Duran Varliklar 0,00 0,00
8- Birikmig Amortismanlar {-) (624 BB6 57) (557,145 61)
E- Maddi Oimayan Duran Varliklar 42.758,38 10.311,08
1- Haklar 18.002,1% 18.092,18)
5- Oze! Mallyetier M2.353.29L 542 853,25
&- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 320.134,38, 320134 38
7- Birlkmig Amortismenlar {-) (1.138.320,48) {1.170.788,80)|
B- Verilan Avansiar 0,00 0,00
F- Ozel TUkenmeye Tabl Varlikiar 0,00 0,00
G- Gel.YillAit Gid.ve Gelir Tahakkuklan 97.588,50] 785.292,70
1= Gelecek Yillara Alt Giderler 97 588,50 78529270
H- Diger Duran Varhiiar . 0,00 1 0,00
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 447.046,81 1.070.391,08
AKTIF [VARLIKLAR) TOPLAMI 22.203.990,66 32.510.870,20]
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TOHUM TURKIVE OTIZIA ERKEN TANI VE EGITIM VAKFI
31.12,2022 TARFHLI AYRINTIL! SILANGOSU (TL)

GNCEK] DONEM CARI DONEM l
L o P | A 31.12.2021 31.12.2022
PASIF [ KAYNAKLAR)
|i. KISA VADEL] YABANCE KAYNAKLAR f
A- Mgl Borglar 1.538.45] 348277
- Sanka Kredier 1.538.45 348277
" 470.186,37 453.082.25
4T0.188.37 4B3.062.25
E 0,00 23.80427
Parsanele Barglar 0,00 23.199.83
- Diger Ceetl Sorglar 0.00 504,64
n Avanslar 0,00 | 000
iarz Yaygin Ing.ve Onanm Hakedigleri 0,00 0,00
7- Odznecek Vergi ve Diger Yasal Yilkom. 13893315 253.169,08
1- Geensoat Vargl ve Fomar 75.927.88| 124.808.30
- Ddenessl Sasyvel Givani Kesintitas 61.754,27 108.452,78
- Vaoe Gec Erbvaya Tak. Vergi ve Dig.Yik 0.00 0,00
£ Odenacei Diger YIKGriGlGiier 1.251.00 1.807.00
| & Barg ve Gider Karsiliklan o.00 0,00
| Aylara Ajt Galir ve Gider Tahakkuklar) 0,00 0,00
Kisz Vadel Yabanc: Kaynakiar o.00 0,00
VADEL| YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 610.857,97 743.438,37
| - TOHUNM TORKIYE OTIZM ERKEN TANI VE EGITIM YARFI |
L ’ 31.12.2022 TARIHLI AYRINTIL] BILANCOSU (TL) .
ONGEKI DONEM [= DONEM
| 31.12.2021 31.12.2022
0,00 o,00
0,00 0,00
000 0.00
n Avanslar 0,00 6,00 |
1- Alinan Sigarfs Avansian 0,00 0.00|
ve Glder Kargilikizn 0,00 0,00
't Gelirar-ve Gider Tahakkok. 0,00 0,00
=- Diger Uzur Vade!l Yabane: Kayngkiar 0,00 000
|UZUN VADEL] YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI
2 KAYNAKLAR
| # Ocenmis Sarmeye 10.155.939,10 16.187.452.25
| 4. Kuru fal Varhg: 486.228.52 488.228.52|
M g1 Artigian 5.867.710.58] 15.609.223.73
2. Bermaye Yedekieri 0,00 0,00/
C “tar Vedekier! 5.405.880,44 54T1.182,27)
E 5,405,880 44 547118227
U 2.250.953.28 3.738.580.41
DirektérD Yetisinme Fony .00 .00
flim Fenu - Okul 135.856.40 208.087.77
o - KLUTs, 12.573,68) 562.509.61
Yatrm E‘i 0,00 0.00
t Bankas/'SOreidli EgRim Birlmi 0.00 0.00
ar 247403548 B28.851.18
32.87180) 334.063.33
D. Gagmis Yillar Gelir Fazizlan 0.00 0.00 0.00 0.00
£. Gagmig Yillar Gider Faziglam {-) 0.00 4,00
= riemm! Net Géllr (Glder) Fazias: *B.031.513.15 5.031.513:15) 10.108.737.31| 10.108.737.31
{62 KAYNAKLAR TOPLAMI | 21.583.332.69 3176737183
{PASIF| KAYNAKLAR) TORLAMI 22.203.5990,66) 32.510.870,20

=R
~
TOHUNM TORKIYE OTIZM ERKEN TANI VE EGITIM VAKFI
01.01.2022-31.12.2022 DONEMI GELIR TABLOSU
CAR| DONEM CAR| DGMNEM
01.01.2021-31.12.2021 01.01.2022-31.12.2022
[£- BRUT SATISLAR 9,397.4?’6.06' 17.588.784,38
1-  Yurtlel Sgtisler 0,00 0,00
- | Behiglar 0.00 0.00
3 r Galirler 113.881,74 11.856,36
5 ve Yerdimiar 9.283.594.32 17.576.838,02
grih Ssfislar 2.065.582,55 6.308.843,37
Proje Bagislan 6.044.614.63 7.725.621,76
siz Badiglar 1.173.397.14 1 3.542.372.88
NDIRIMLERI (-} 0,00 0,00
n ladeler (<) 0,00 0.00
lskentalan {-) 0.00 0,00
ar Indirimiar (-) 0,00 0.00
{C- NET SATISLAR 9,397.476,06 17.588.794,38{
D- SATISLARIN MALIYETI (9 0,00 0,00
1= Batlsn mamuiier Maliyeti -) 0.00 0,00
- Hzn Ticer Maliar Maliyeti {-) 0,00 0.00
3 Sabl=n Hizmet Maliyeti (-} 0,00 0,00
4-  Digar Sstislann Maliysti () 0,00 .00
Bt.. [ SATIS KARI (GELIRI] VEYA ZARARI (GIDER]) 9.397.476,06 17.588.794,38
IDERLERI (+) {14.028.185,18) (16.341.762,05)
uruiug Clderler (- 0.00 0,00
Yanetm Giderler (-} {1.243.307.38) (2.027.301,15)
zcz Yenelik Ciderler (+) 19.685.857,80) (14.214.480,80)
Giderteri {-) {4.458.848,78) {5.712.296.56)
sie Giderted (-) (1.350.731,43) (3.087.537,92)
Bilgltendirme Giderler! (-) (29.848,77) (254.580,80)
Giderieri {-} (170,00) 0.00
Oku! DirektSel Yetistirme Giderler () 0,00 0.00
ul Projes! Giderler {-) 0,00 0.00
macs Yonelik Diger Giderler (-) (3.848.080,82) {5.248.935,52)
ET KARI {GELIR) VEYA ZARARI (GIDERI) (1.631.688,10) 1.247.032,33
E- o LIYET OLAGAN GELIR VE KARLAR 7.702.919,94 8.808.588,37
$- kigrden Temeltl Gelirler .00 0.00
Oriakliklardan Temetil Gelirieri 0.00 ;
rier 571.302,34 1.054.160,05
4 svon Celirlerd 0,00 0,00
5 Konusu Kalmavan Karsiiklar 0,00 0,00
B Menkul K tler Satis karlan 2.798.39 84.521,45
Keambih an 7.128.818.21 7.759.806.87
w Raaskont Faiz Geliren 0,00 0.00
5- Enflasyon Dizetmesi Kerlsn 0.00 0,00
| 10- Cladan Gelir ve Karlar 0,00 0.00
G- DIZ.FAALIVET OLAGAN GID.VE ZARARLAR (-} 0,00 0,00
“-  Komisyon Giderleri {-) 0,00 0,00
2- RKarsilik Giderleri {-) 0.00 0,00
2 h dl Kiymet Sabig }Zewrlan o) 0.00 0,00
E o Zzrarlan () 0.00 0,00
Faiz Giderler (5 Q.00 0,00
Clegan Glder va Zarariar (-} 0,00 0,00
von Dizeltmes Zararlzn (-} 0,00 0.00
FINANSMAN GIDERLERI () (30.348,23) {27.517,29)
- Kigz Vadsli Borglanma Giderleri (=) (30.348.23) (27.517,28
2-  Uzun Vadei Borgianma Gldarled -) 0.00 0,00
C'_;“.GA-"_I KAR (GEL[R{] VEYA ZARAR (GIDER) 6.040.882,61 10.118.103,41
- CLAGANDISI GELIR VE KARLAR 39 32,53
<= Oncaki D#nem Celir ve Karlan 0,00 0,00
2- Diger Dlagandis: Gslir ve Karlar 3.8 32,53
J- CLAGANDIS! GIDER VE ZARARLAR (-) (9.373,37) (0.308,53)) ..
1- Caligmaysn Kisim Gider ve Zararlar () 0,00 0,00 S
2. Gnoeki Dénem Gider ve Zararkan () 0,00 0,00 &
_3- Diger Dlagandisi Gider va Zarariar (8.373,37) f (8.398,83) Ey
DONEM GELIR VEYA GIDER FAZLASI 6.031.513,15 10‘10822‘37;1
K- DONEM KARI VERG] YUKUM.KARSILIGI [-) 0,00 1 600 1
|DONEM GELIR VEYA GIDER FAZLASI 6.031.513,15 10.1085737.31
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Vergi Muafiyeti Raporu

Denetgiler Raporu

© bakertilly 394

GURELI
TOHUM TURKIYE OTIiZM ERKEN TANI VE EGITIiM VAKFI :
Rapor Tarihi : 28.03.2023
. Rapor Sayist : YMIM-2533 / 995-024
01.01.2022- 31.12.2022 FAALIYET DONEMI vy inipiziafion
i YEMINLI MALI MUSAVIRLIK
DENETCILER RAPORU VERG] MUAFIVETI
TASDIK RAPORU
TOHUM Tiirkiye Otizm Erken Tam ve Egitim Vakfi ile Vakfin Iktisadi isletmesi’nin INCELEMEYI YAPAN YEMINLI MALI MUSAVIRIN
01.01.2022 — 31.12.2022 faaliyet donemine iliskin hesap ve islemleri, Tiick Medeni . ; )
Kanunu, Vakif Resmi Senedi, {ktisadi Isletmesi Yonetmeligi ve diger mevzuat ile Tek B ORIs el Borilus ‘ﬁ?zﬂ:::?r_';ma" WilaaRtik: ve Dabi it enetim
Diizen Muhasebe Uygulamalart Genel Tebligi ilkelerine gore incelenmistir.
~ Adi ve Soyadi : Birglil DEMIR
Yasal defterlerin usuliine uygun olarak tasdik edilmis oldugu ve kayitlarm diizenli - .
. = W ok Bagh Oldugu Oda + Istanbul YMM Odast (EK-1)
sekilde tutuldugu goriildii.
, : Biiro Adresi : Spine Tower Maslak Mah, Saat.Sok. No:S
Vakif ve lktisadi Isletme kasalari her ay sayilmis olup mevcudun defter kayitlarma Kat: 25-26-28 Sariyer 34485 Sariyer / Istanoul
uygun oldugu gortildy. Telefon : 0212 285 01 50 PBX)
Defter kayitlarmin ve Gelir — Gider hesaplarmmn ilgili belgelere istinaden islendigi, DAYANAK SOZLESMESININ
Vakif varhgimin kayitlara ve belgelere dayali olarak meveut oldugu tespit edildi. L
Giinil 1 18.01.2023 (EK-2)
, i Sayisi 1077504 (EK-2)
Bu tespitler dogrultusunda Vakfin, 01.01.2022 — 31.12.2022 faaliyet donemi Bilangosu Dénemi :2022 (EK-2)
ve Gelir — Gider tablosunun gergek durumu yansittidi sonug ve kanaatine varilmistir, o . )
TASDIKI YAPILAN MUKELLEFIN

Yonetim Kurulu’nun aklanmasimi Miitevelli Heyet’in onaymna sunariz. 01.03.2023

Adi-Soyadi veya Unvani : Tohum Tiirkiye Dtizm Erken Tani ve Egitim Vakfi
= istigal Konusu + Egitim ve Saglik Vakh
DENETCi DENETC’i Merkez Adresi : Siracevizler Caddesi Zulfikarlar is Ham No:27 Kat:3
Adnan NAS 2 - Serhan ALTINORDU Sisli-Istanbul
\W\F Vergi Dairesi : Sigli Vergi Dairesi
ﬁ‘"‘ Vergi Sicil Numaras 1 845 031 8467
DENETCi T Telefon Numaras: 1(212) 244 7500
Far $AR incelenen Dénem :01.01.2022 - 31.12.2022

SONUC : Raporun "SONUC” béllimiinde agiklanmistir.

www.gurall.com.tr

Mericez Ofisi Anlcasa Ofisi Antalya Ofisi Bursa Ofsl |znsde Ofigi Trakya Ofish

‘Spine Tower haslai Mah. Saat Sak, ASO Kule Atatirk Bulvan Faner Mah. 1954 5ok, No: 36 Oduriluk e, Ahademni Cad, iatire Cac ENIM AR Yewuz Mah, Feergn Sok.

Ne: & ket 25-26:28 No: 193 et: § Hemel Erdogen Aot Het: | Ds4  2nos Memkezi D Bick Kat: 7 0: 31 Fo: 17471 Kat: 5 D: 9 No: 37 hat: 2

Sarer 34488 - latanbul Kavarhar OBEED - Arars Muiralpasa 07160 - Aty Milifer | 6265 - Bursa Akancak 35220 - lzmir Hleymanpegs 59100 - Tekindsd
T444 547502020 28501 50 T +80 (312} 466 84 20 T:+0002420 324 30 14 T+ 450 [224] 451 27 19 T:+80 (2321421 21 34 T1++4801282) 261 25 30
Fo+80(212] 285 03 40-43 F:+90 (312} 456 84 21 F:+00(242)324 30 15 Fo+30[224] 451 27 79 F++90 (232 421 21 87 F;+90(282) 261 62 56
mymiggurali.com.ir EymariaeGganedi cam it i.com.ir i.com.tr iz ilcom.ir somtr

Gireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S., "Baker Tilly" isim kullanim hakkina sahiptir
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1. MUKELLEF HAKKINDA GENEL BILGILER:

TOHUM TURKIYE OTIZM ERKEN TANI VE EGITIM VAKFI, 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin 15.04.2003 karar
tarihli vakif tescili davas: ile kurulmus (EK-3) ve Bakanlar Kurulu’nun 12.07.2005 tarih 2005/9172 sayil
karariyla vergi muafiyeti taninmigtir (EK-4).

Vakif merkezinin adresi, Siracevizler Caddesi Ziilfikarlar s Hani No:27 Kat:3 Sisli-istanbul olup, Cumhuriyet
Mahallesi Abide-i Hiirrivet Caddesi No:39 Sigli-istanbul adresinde otizm kapsamindaki cocuklarin saghk ve
rehabilitasyon ihtiyaglarinin karsilanmasina destek olmak amaci ile egitim faaliyetinde bulunmaktadir, Vakfi
kuran 26 kisinin kimlikleri Vakif senedinde belirtilmistir.

Vakfin amaci; otizm ve cocuklugun yaygin gelisim bozuklugu sorunu olan cocuklarin erken tani ve cagdas
egitim olanaklariyla topluma kazandinimasinda kamu hizmetine katkida bulunmak ve bu gocukiann egitim,

— saglik ve rehabilitasyon ihtiyaclarinin karsilanmasina destek olmak ve (EK-5) * te yer alan Vakif senedinin 6.
Maddesinde belirtilen faaliyetlerde bulunmaktir.

Vakif organlar: Mitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu olup Miitevelli Heyeti Uyeleri (EK-6) da
Yonetim Kurulu Ve Denetim Kurulu Gyeleri asagida verilmistir.

Il. USUL iNCELEMELERI:

2022 Yilinda Kullamlan Yasal Defterlerin Onay Bilgileri asagidaki gibidir.

Yili Yasal Defter Nev' i Tasdik Makami Tarih / No
2022 Yevmiye Defter Beyoglu 15. Noteri 23.12.2021 -14%962
2022 Defter - | Kebir BeyoZlu 15. Noteri 23.12.2021-14563
2022 Envanter Defterl Beyoglu 15. Noteri 23.12.2021 -14964

Yénetim Kurulu Baskani Mine NARIN Denetim Kurulu (Asil) Adnan NAS
Yonetim Kurulu Baskan Yard. Aylin SEZGIN Denetim Kurulu [Asil) Serhan ALTINORDU
Yonetim Kurulu Uyesi Caroline N. KOC Denetim Kurulu [Asil) Faruk YASAR

Yéinetim Kurulu Uyesi

Ayse Canan EDIBOGLU

Denetim Kurulu (Yed. Uye)

Nurullah Emre NARIN

Muhasebe bilgisayarla tutulmaktadir. Yasal defter kayitlari ve bunlarin dayanag teskil eden belgeler usul
bakimindan mevzuata uygun bulunmus olup, vergi beyanlarimin ve ddemelerinin kanuni siiresi iginde
yapiimasina 6zen gosterildigi anlasiimistir.

11l. HESAP INCELEMELERI:

11l =1 Mal Varhgi ve Ozkaynak

Vakfin mal varliginin 2022 yili sonu itibariyle 31.767.371,83 TL oldugu ve bu tutarin 1 Seri No'lu Vakiflara
Vergi Muafiyeti Taninmasi Hakkindaki Genel Teblig hiikiimlerinde belirtilen 7.520.530,26 TL'lik (2007 yili icin
belirlenmis 505.000,00 TUlik tutarin yeniden degerlemesi sonucunda elde edilen tutardir) asgari mal varhigt
tutannin {istiinde oldugu gdriilmustiir. 2022 yili sonu itibariyle vakfin 6z varlig sbyledir (TL);

Yonetim Kurulu Oyesi

Aka Gindlz OZDEMIR

Yénetim Kurulu Uyesi Aysen OZYEGIN
Yonetim Kurulu Uyesi M.Gokea ATUK
Yonetim Kurulu Uyesi (Yedek Uye) | P. Oya NARIN
Yénetim Kurulu Uyesi (Yedek Uye) | Farzad KUCHAN]

Vakif temsiline yetkili olanlara iliskin imza sirkiileri raporumuz ekinde yer almaktadir. (EK-7).

Vakifca, vakfin amaclarinin gerceklestirilmesinde yararlaniimak iizere TOHUM TURKIYE OTiZM ERKEN TANI
VE EGITIM VAKF! IKTISADI iSLETMESI 31.10.2003 tarihinde kurulmus olup tescil 05.11.2003 tarihinde Ticaret
Sicil Gazetesinde ilan edilmistir {EK-8). iktisadi isletme 250.000,00 TL tutarindaki sermaye ile Merkez Mah.
Siracevizler Cad. Ziilfikarlar is Hani No:27 Kat:3 Sigli-istanbul adresinde faaliyette bulunmaktadir.

Vakfin muhasebesi Turgay OZCELIK tarafindan yiritilmektedir. Turgay OZCELIK'in 3568 sayili yasaya gbre
SMMM Ginvam bulunmamaktadir. Vakif calisan sayisi ortalama 16°dir.

inceleme dénemi olan 2022 Takvim yilina iliskin Bilanco (EK-9) ve Gelir Tablosu (EK-9) ,Kesin Bitge (EK-10)
ile 2023 yil tahmini biitgesi (EK-11) raporumuza eklenmistir. Ayrica Tohum Tirkiye Otizm Erken Tani ve
Eitim Vakfi Iktisadi Isletmesi'ne iliskin 2022 yili Gelir Tablosu ve Bilancosu raporumuzun ekinde yer
almaktadir (EK-12).

-KURULUS MAL VARLIGI 488.228,52
-MAL VARLIG| ARTISLARI (*) 15.699.223,73
-OZEL FONLAR 5.471.182,27
-GECMIS YILLAR KARLARI -
-2022 YiLl GELIR FAZLAS! 10.108.737,31
-TOPLAM 31.767.371,83

31.12.2022 Tarihi itibariyle fon hesabinda bulunan tutar 5.471.182,27 TL'dir.

Ayrica vakfin bilancosunda asagida detayi verilen toplam 30.057.264,00 TL tutarinda kasa, banka, diger hazir
degerler ve menkul kiymetler olarak takip edilen varligl da mevcuttur.

-KASA 756,21
-BANKA 10.623.737,80
-DIGER HAZIR DEGERLER 549.038,64
-MENKUL KIYMETLER 18.883.731,35
-TOPLAM 30.057.264,00
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111-2 Gelir- Gider ve Harcamalar

2022 tasdik yilinda vakfin, nakit bagis gelirleri yaninda (sartl ve sartsiz bagislar), nakitlerinin bankalarda
degerlendirildigi ve buradan da faiz vb. gelirler sagladigi goriilmiistiir. 2022 yili gelirleri; otizm kapsamindaki
cocuklarin saglik ve rehabilitasyon ihtiyaclarinin karsilanmasina destek olmak amaci ile 29 6&renciye tam, 5
ogrencive kismi olmak dzere karsiliksiz burs vermek ve ayrica artalama 29 @grencinin okul sireclerinin
desteklenmesi kapsaminda mevzuat hitkiimlerine uygun olarak kullamlmigtir. 2022 yih faaliyet raporu
raporumuzun ekinde yer almaktadir (EK-13).

Vakfin 2022 tasdik yili faaliyetleriyle ilgili gelir ve gider unsurlarn asagidaki gibidir.

a ) Gelirler ve Alinan Bagis ve Yardimlar TL %

Alinan Bagis ve Yardimlar ¥ 17.576.838,02 66,36%
-Sartsiz Bagislar 1 3.542.372,89 13,37%
-Sarth Bagislar ; 6.308.843,37 23,82%
Yardim Toplama Gelirleri {izne Tabii) ; 7.725.621,76 29,17%

Faiz Vb. Gelirler ¥ 1.138.681,50 4,30%

Kambiyo Karlar 5 7.759.506,87 29,30%

Diger Cesitli Gelirler : 11.956,36 0,05%

Diger Dlagandis: Gelir ve Karlar : 32,53 0,00%

Gelirler ve Alinan BaZis ve Yardimlar Toplami 26.487.415,28 100,00%

b ) Giderler ve Amaca Yénelik Harcamalar

Giderler 1 2.064.217,07 %
- Genel Yonetim Giderleri (Ucret Vb.) £ 2.027.301,15 98,21%
- Amortisman Giderleri : 0,00 0,00%
- Finansman Giderleri s 27:517,29 1,33%
- Diger Olagandig) Gider ve Zaralar ¥ 9.398,63 0,46%
Amaca Yonelik Harcamalar : 14.314.460,50 %
-Otizmli Cocuk Egitim Giderleri H 5.712.296,56 39,91%
-Amaca Ybnelik diger Harcamalar 8.602.164,34
-Kambiyo Zararlari 0,00 0,00%
Giderler ve Amaca Yonelik Harcamalar Toplami 16.378.677,97 -
¢ ) Gelir - Gider Farki :
Gelirler ve Alinan Bagis ve Yardimlar H 26.487.415,28
Giderler ve Amaca Yonelik Harcamalar : 16.378.677,97
Gelir fazlasi G 10.108.737,31

(*) Amaca Yonelik Diger Giderler Ayni Bagis ve Yardim Giderleri, Kaynak ve iletisim Departmani Giderleri,
Egitim Arastirma Gelistirme Departmani Giderleri ve benzeri giderlerden olusmaktadir.

Yukarida bahsedilen harcama konular, 1 Seri Ne'lu Vakiflara Vergi Muafiyeti Taninmasi Hakkindaki
Teblig’'inde yer alan; Bakanlar Kurulunca Vergi Muafiyeti taninacak vakiflarin gelirlerinin harcanmasina iliskin
olup, Vakif 2022 yili iginde bu konularda faaliyet gbstermis ve harcamalar yapmugtir.

2.2022 Y1l Gelirler ve Alinan Bagislar 26.487.415,28
b. Amaca Yonelik Harcamalar 14.314.460,90
c. Giderler 2.064.217,07
Amaca Yénellk Harcama Orani (b/a) 54,07%
Yénetim Giderleri Oran| (c/a) 7.80%

Vakif 2022 tasdik yilinda toplam 26.487.415,28 TL gelir elde etmistir. Bu gelirlerin 5.431.898,05
TL'lik kismi varhgin aktifinde olan Eurobond’un dénem sonu degerlemesinden kaynaklanan kur
farki gelirinden olusmaktadir. 56z konusu kur farki gelirlerinin reel bir gelir olmamasi nedeniyle
varligin gelirlerinin harcanmasina iliskin yapilan hesaplamaya dahil edilmemesi durumunda
gelirler toplami 21.055.517,23 Tl'lik olacak ve amaca yonelik harcamalar ylizdesi %67,98, yénetim
giderlerinin reel gelirler ve alinan bagislara orani ise % 9,80 olarak gerceklesecektir. Buna gore
amaclara yénelik harcama tutaninin vergi muafiyetine haiz vakiflar igin dngoérilen %67'lik asgari
oranin Ustiinde kaldigi gérillmektedir.

Yukaridaki agiklamalar kapsaminda Eurobond kur degerlemesi gelirleri harig tutularak olusan
hesaplama tablosu asagidaki gibidir:

2.2022 Y\l Gelirler ve Alinan Bagislar 26.487.415,28
b.Eurobond Kur Degerleme Gelirleri 5.431.898,05
c.Eurcbond Kur Degerleme Gelirleri Harig 2022 Y1l Gelirler ve Alinan Bagislar 21.055.517,23
d. Amaca Yonelik Harcamalar 14.314.460,50
e. Giderler 2.064.217,07
Arnaca Yonelik Harcama Orani (dfc) 67,98%
Yonetim Giderleri Oran| {efc) 9,80%
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11l-3 Devreden Ozel Fonlar

Hizmetin gerceklestirmesi sartiyla yapildig tarafimiza belirtilen 5.471.182,27 TL tutarindaki sarth bags vakfin
defterlerinde sonraki dénemlere sarta uygun olarak harcanmak (zere ilgili fon hesaplarindan 2022 yilina
devretmistir.

. 2022AMACA | 56 viLi soNU

FON ADI 2021 ¥ILI FONDA KALAN | ol sy HA;E:';’-;T_AR FONDA KALAN

Sarth Egitim Fonu-Okul Projesi 135.656,40 919.179,69 816.536,40 238.259,69
Sartll Egitim Fonu-Kurs Projesi 512.573,68 1.693.253.36 1.672.459,35 533.367,69
Okul Fonu 2.250.953,28 3.736.590,41 2.250.953,28 3.736.590,41
Sartli Proje Bagislan (Yurtic) 2.506.697,08 3.287.430,18 4,831.202,78 962,924,48
TOPLAM 540588044 | o coc c36a 9.571.151,81 5.471.182,27

. -
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IV - SONUC:

Tohum Tiirkiye Otizm Erken Tani ve Egitim Vakf'min 2022 tasdik yili hesaplarinin 3568 Sayili Yasa
ile ilgili 3 Sira no’lu Genel Teblig ve bu teblizde belirtilen mevzuat hiikimleri 15iginda incelenmesi
sonucunda; raporumuzun yukaridaki bdlimlerinde etraflica aciklandigi tzere fiili durumun
muhasebe kayit belgeleriyle ilgili mevzuata uygun oldugu, Vergi Muafiyeti taninmasi ile ilgili usul
ve esaslara iliskin mevzuata gére islem yapildigs, vergi muafiyetinin devami icin gerekli olan gelirin
2/3'0nin amaca yonelik harcanmasi gerceklesmesi yéniinden raporumuzun 1lI-2 bdlimiinde
detayll olarak agiklandig {izere sonug olarak 2022 yilinda elde edilen gelirin gegmis dénemlerden
devreden gelir fazlaliklar ile beraber amaca yénelik harcandig ve mevzuatta vergi muafiyetini
haiz vakiflar icin dngoriilen asgari amaca ydnelik harcama oraninin raporumuzun lI-2 bélimiinde
belirtilen hususlar dikkate alinarak 1 Seri No'lu Vakiflara Vergi Muafiyeti Taninmasi Hakkinda
Genel Tebliginin 3.3 maddesi kapsaminda muafiyet sartlarimin ihlal edilmedigi kanaatine
varilmistir.

Istanbul 28.03.2023

GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE
BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLERI
ANONIM SIRKETI
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