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Tohum Türkiye Otizm Erken Tanı ve Eğitim 
Vakfı, 2003 yılında “Otizm Spektrum 
Bozukluğu” olan çocuklara erken tanı konulması, 
otizmli çocukların erken ve yoğun özel eğitim ile 
bağımsız bireyler olarak topluma katılmalarına 
öncülük edilmesi ve bunun yurt çapında 
yaygınlaştırılması amacıyla kurulmuş, kâr 
amacı gütmeyen ve kamu yararını gözeten bir 
sağlık ve eğitim vakfıdır.

TOHUM OTİZM VAKFI - 2022 FAALİYET RAPORU | 32 | TOHUM OTİZM VAKFI - 2022 FAALİYET RAPORU

GRAFİKLER
Grafik 1
Yıllara Göre Okul Programı Öğrencileri Bireysel Eğitim Programları Sayısı 

Grafik 2
Yıllara Göre Okul Programı Öğrencileri Bireysel Eğitim Programları Başarı Oranı 

Grafik 3
Yıllara Göre Öğrencilerin Ev Program Sayıları 

Grafik 4
Yıllara Göre Öğrencilerin Ev Program Başarı Oranı 

Grafik 5 
Yıllara Göre Destek Eğitim Programı Öğrencileri Bireysel Eğitim Programları Sayıları 

Grafik 6
Yıllara Göre Destek Eğitim Programı Öğrencileri Bireysel Eğitim Programları Başarı Oranı

Tablo 1
2021 - 2022 Eğitim - Öğretim Yılı Aile Memnuniyet Anket Sonuçları 

Tablo 2
Mobil Uygulamalar 

Tablo 3
Projelerdeki Etkinliklerle Ulaşılan Hedef Kitle Sayıları 1 Ocak-31 Aralık 2022

Tablo 4
Çalışan Sayısı & Profili - 31 Aralık 2022

TABLOLAR

10

11

11

12

12

13

13

22

27

32



4 | TOHUM OTİZM VAKFI - 2022 FAALİYET RAPORU

VİZYON

Türkiye’de “Otizm Spektrum Bozukluğu” olan 
çocukların erken tanı; tanı alan çocukların ve 
ailelerinin sağlık, eğitim, meslek edinimi, 
istihdam, bağımsız yaşam ve kaynaştırma 
gereksinimlerinin dünya standartlarında 
karşılanmasıdır.

MİSYON

Otizm Spektrum Bozukluğu (OSB) tanısı olan 
çocuklar, gençler ve aileleri; ayrıca kaynaştırma 
ortamında hizmet alan diğer özel eğitim 
gerektiren çocuklar, gençler ve aileleri için;
• Çağdaş toplum koşullarında yaşamlarını 
sürdürebilmeleri için bilgi ve destek 
gereksinimlerinin karşılanması,
• Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda gereken 
eğitimi vermek üzere eğitmen kadroları 
yetiştirilmesinin özendirilmesi, eğitim ve 
araştırma yapılmasının sağlanması,
• Özel eğitim ve kaynaştırma alanlarında, ilişkili 
meslek dallarında kapasitenin artırılması ve eksik 
meslek elemanlarının Türkiye’ye kazandırılması 
yönünde çalışılması,
• “Otizm Spektrum Bozukluğu” konusunda ülke 
çapında yürütülen sağlık ve eğitim hizmetlerinin 
desteklenmesi ve iyileştirilmesi,
• Meslek edindirme, bağımsız ve sosyal yaşam 
imkânlarının desteklenmesi ve geliştirilmesi,
• Savunu çalışmaları ile yasal düzenlemelerin, 
politikaların iyileştirilmesine yönelik çalışmaların 
yapılması,
• “Otizm Spektrum Bozukluğu” konusunda bilinçli 
bir kamuoyu oluşturulması amacına yönelik 
çalışmalarda diğer kamu, özel kurum ve 
kuruluşları ile etkin iş birlikleri yapılması,

• “Otizm Spektrum Bozukluğu” konusunda 
tarama, ayrıntılı değerlendirme ve tanılama 
süreçlerinin dünya standartlarına getirilmesi ve 
ülke çapında yaygınlaştırılması,
• “Otizm Spektrum Bozukluğu” olan çocukların 
erken ve yoğun özel eğitim almaları, en az 
kısıtlayıcı eğitim ortamından yaşamın tüm 
evrelerinde kaynaştırmaya kadar tüm 
gereksinimlerinin karşılanması için kapasite 
oluşturulması,
• “Otizm Spektrum Bozukluğu” olan çocukların, 
gençlerin eğitiminde PCDI* programları 
uygulanarak model okul oluşturulması ve 
programların ülke genelinde yaygınlaştırılmasının 
sağlanması.

(*Tohum Otizm Vakfı, otizm konusunda Amerika 
Birleşik Devletleri’nin önde gelen kurumu 
Princeton Child Development Institute (PCDI) ile 
bu okulun aynı modelini Türkiye’de kurmak üzere 
2005 yılında bir know-how anlaşması yapmıştır. 
Bu okulda, otizmli çocukların eğitiminde dünyada 
kabul görmüş ve yararlılığı bilimsel olarak 
kanıtlanmış “Uygulamalı Davranış Analizi” 
metodu uygulanmaktadır.)

• Bilimsellik
• Önderlik ve öncülük
• Şeffaflık
• Güvenilirlik
• Paylaşımcılık
• Kurumlar arası iletişim ve iş birliği
• Kaynaklarda verimlilik ve etkililik
• İnsana, çocuğa değer vermek ve en iyi hizmet 
haklarını gözetmek

İLKELER
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BİLİMSEL DANIŞMA KURULU

ULUSLARARASI DANIŞMA KURULU
Prof. Dr. Angeliki Gena, University of Athens, Yunanistan
Prof. Dr. Barbara C. Etzel (Müteveffa), University of Kansas, ABD
Prof. Dr. Claire L. Poulson, Queens College and The Graduate Center, CUNY, ABD 
Dr. Amanda S. Freeman, BCBA, Princeton Child Development Institute, ABD
Dr. Dawn Buffington Townsend, BCBA-D., Kurucu Genel Müdür, Alliance for Scientific Autism Intervention, ABD
Dr. Gregory MacDuff, Genel Müdür, Princeton Child Development Institute, ABD
Dr. Lynn E. McClannahan, (Emekli Genel Müdür - Müteveffa) Princeton Child Development Institute, ABD
Dr. Patricia J. Krantz, (Emekli Genel Müdür - Müteveffa) Princeton Child Development Institute, ABD
Edward C.Fenske, (Emekli Genel Müdür) Princeton Child Development Institute, ABD

Prof. Dr. Abigail Colomb
Prof. Dr. Adnan Kulaksızoğlu
Prof. Dr. Bengi Semerci
Prof. Dr. Bülbin Sucuoğlu
Prof. Dr. Dilek Erbaş
Prof. Dr. Elif Tekin İftar
Prof. Dr. Eric Hollander
Prof. Dr. Fatih Ünal
Prof. Dr. Ferhunde Öktem
Prof. Dr. Giray Berberoğlu
Prof. Dr. Gönül Kırcaali İftar
Prof. Dr. İbrahim H. Diken
Prof. Dr. Hülya Kayıhan
Prof. Dr. Mehmet Haznedar
Prof. Dr. Mehmet Özyürek
Prof. Dr. Melda Akçakın
Prof. Dr. Nahit Motavalli Mukaddes
Prof. Dr. Özgür Öner
Prof. Dr. Sevda Bekman
Prof. Dr. Sezgin Vuran
Prof. Dr. Yankı Yazgan
Münip Üstündağ

Tel Aviv İsrail 
Biruni Üniversitesi (Vefat)
Hasan Kalyoncu Üniversitesi
Hacettepe Üniversitesi (Emekli)
Marmara Üniversitesi
Anadolu Üniversitesi
Seaver Autism Research Center USA
Hacettepe Üniversitesi
Hacettepe Üniversitesi (Emekli)
Başkent Üniversitesi
Maltepe Üniversitesi (Emekli)
Anadolu Üniversitesi
Biruni Üniversitesi
Mount Sinai Medical Center USA
Uludağ Üniversitesi (Emekli)
Ankara Tıp Fakültesi (Emekli) 
İstanbul Çocuk Ergen Psikiyatri Enstitüsü
Bahçeşehir Üniversitesi
Boğaziçi Üniversitesi
Anadolu Üniversitesi
Yale Child Study Center
AÇSAP Eski Genel Müdür Yardımcısı
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2003-2022 NELER YAPTIK? 

• Bugüne kadar 760.987 otizmli çocuğun ve ailenin hayatında fark yarattık.
• Otizm farkındalığının artırılması,  eğitim faaliyetlerimizin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması, toplumun 

bilinçlendirilmesi gibi amaçlarla 37 büyük ulusal ve uluslararası proje gerçekleştirdik.
• Tohum Otizm Vakfı & GFK Türkiye iş birliği ile 2015, 2017, 2019, 2020, 2021 yıllarında ‘Türkiye’deki Bireylerin 

Otizm Algısı ve Bilgi Düzeyi’ Araştırması yapıldı. 2017 ve 2019 yıllarında Türkiye Araştırmacılar Derneği’nin 
düzenlediği Baykuş Ödülleri’nde Altın Sosyal Baykuş Ödülünü üst üste kazandık.

Bugüne kadar 2.460 
otizmli çocuğa 

okulumuzda eğitim 
verdik. 1.133 çocuğa 

burs desteği 
sağladık.

Türkiye’de ilk defa 
55.919 çocuğu otizm 
riski taramasından 

geçirdik.

Tohum Otizm Eğitim 
Portalı 17.938 kullanıcıya 

ulaştı. İlk Türkçe 
uygulamalar 54.542 

indirme sayısına ulaştı.

205.501 eğitim kitini ve 
kitapçığı ailelere ücretsiz 

olarak dağıttık.

Otizmli çocuklara destek 
veren 161 devlet okuluna 
eğitim, müfredat ve 

materyal desteği sağladık.

Rehberlik birimimizde 17.077 
kişiye ücretsiz danışmanlık 

verdik ve eğitsel 
değerlendirme yaptık.

17.391 öğretmene, 2.606 
sağlık personeline otizm 
konulu eğitimler verildi.

Sürekli Eğitim Birimi’nin 
çalışmalarıyla Türkiye 
genelinde 38.119 kişiye 

ulaştık.

TOHUM OTİZM VAKFI
EĞİTİM KURUMLARI
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Erken Çocukluk Programı, Okul Öncesi 
ve Okul Programları

Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’na; erken 
çocukluk, okul öncesi ve okul programlarına, 
yaşları 0-12 arasında olan otizm spektrum 
bozukluğu tanısı almış çocuklar kabul 
edilmektedir. Öğrenciler kurumdan 09.00-15.00 
saatleri arasında, haftada 30 saat eğitim 
almaktadır. İletişim ve sosyal etkileşim becerileri 
ağırlıklı olmak üzere tüm gelişim alanlarını 
kapsayan eğitim hizmetleri içeren yoğun ve 
birebir eğitim seansları verilmek, öğrencilerin 
akranları ile iletişim kurabilmeleri ve sosyal 
katılımlarını artırmaları için grup etkinlikleri de 
uygulanmaktadır. Okul öncesi çağında gerekli ön 
koşul becerilere sahip ya da bu becerileri 
gelişmekte olan öğrencilerle kaynaştırma/ 
bütünleştirme hizmetlerinden faydalanabilmeleri 
için geçiş programları planlanmakta, öğrencilerin 
tipik gelişen akranları ile eğitim almaları 
hedeflenmektedir.

Kariyer Geliştirme ve Yaşam Becerileri 
Programı

Erken çocukluktan yetişkinliğe kadar olan yaşam 
süresi boyunca sunulan hizmetlerin devamına 
yönelik olarak “Kariyer Geliştirme ve Yaşam 
Becerileri Programı” uygulanmaktadır. Bu program, 
öğrencilerin kariyer gelişimine yönelik eğitimler 
sunmaktadır. 

Yetişkin otizmlilerin destekli istihdam programları 
aracılığı ile iş gücü potansiyellerinin ortaya 
çıkarılması ve temizlik, gıda sektörü, veri girişi, 
takı tasarımı, tekstil depo görevi gibi farklı iş 
alanlarında istihdam edilmeleri üzerine çalışmalar 
yürütülmektedir. 

Bu program, kariyer gelişiminin yanı sıra 
bireylerin bağımsızlıklarını destekleyerek, günlük 
yaşam becerilerini geliştirmekte ve toplumsal 
yaşam alanlarına katılımlarını sağlamaktadır. 
Böylece otizmli yetişkinler para kullanma, boş 
zaman uğraşları yaratma ve topluma katılım gibi 
alanlarda becerilerini geliştirme fırsatları 
bulmaktadır.

Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları 2022 
yılında ortalama 29 öğrencisine, 31 eğitimci ile 
hizmet vermiştir. Her bir öğrenci için ayrı 
tasarlanan bireyselleştirilmiş eğitim programı 
sayısı ve başarı oranları Grafik 1 ve Grafik 2'de 
gösterilmektedir.

Grafik 1
Yıllara Göre Okul Programı Öğrencileri Bireysel Eğitim
Programları Sayısı

2006 - 2007

2007 - 2008

2008 - 2009

2009 - 2010

2010 - 2011

2011 - 2012

2012 - 2013

2013 - 2014

2014 - 2015

2015 - 2016

2016 - 2017

2017 - 2018

2018 - 2019

2019 - 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

0 200 400 600 800 1000 1200

526

577

866

656

785

805

638

652

628

556

513

523

568

699

1084

436

Aile Merkezli Uygulamalar

Otizm spektrum bozukluğu tanısı almış bireyler 
için eğitimin sürekli ve sistematik olması 
gerektiğinden, ebeveynlerin ve kardeşlerin de 
programa katılımı oldukça önemlidir. Ev 
programı, ailelerin kendi çocukları için “ev 
öğretmeni” olmaları yönünde gerekli becerileri 
kazanmalarını sağlamaktadır. Aileler belirli 
aralıklarla düzenli olarak kurumu ziyaret 
etmekte; öğretmenler ise evde yürütülecek 
çalışmalarda aileleri yönlendirmek üzere belirli 
aralıklarla ev ziyaretleri yapmaktadırlar. 

Grafik 2
Yıllara Göre Okul Programı Öğrencileri Bireysel Eğitim
Programları Başarı Oranı
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Grafik 3
Yıllara Göre Öğrencilerin Ev Program Sayıları 
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Ailelere yönelik çalışmalar, çocukların kurumda 
öğrendikleri yeni becerileri önce evlerine, sonra 
diğer sosyal ortamlara genellemelerine yardımcı 
olmaktadır. Özellikle erken çocukluk döneminde 
kurum ve ev merkezli uygulamaların yoğunluğu, 
öğrencinin ve ailenin bireysel gereksinimlerine 
göre şekillenmektedir. Okul programında toplam 
809 saat olmak üzere 462 ev ziyareti yapılmıştır. 
Yıllara göre ev program sayıları Grafik 3’te; ev 
program başarı oranları Grafik 4’te gösterilmektedir.
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Destek Eğitim Programı

Destek Eğitim Programı tam zamanlı bir okul 
programından yararlanan, haftanın belirli gün ve 
saatinde bireysel olarak seanslı özel eğitime 
ihtiyacı olan otizmli çocuklara sunulan bir hizmettir. 
Destek eğitim programları iki, üç, dört ve beş 
günlük programlarla dört ayrı paket halinde 
sunulmaktadır. Öğrenciler destek eğitim 
programına geldiklerinde art arda iki seans (90 
dakika) eğitim almaktadır. Her öğrenci için 
bireyselleştirilmiş eğitim programlarında; akademik, 
iletişim, sosyal etkileşim, akran etkileşimi ve diğer 
gelişim alanlarında hedef beceriler yer 

almaktadır. Destek eğitim programı, 2022 yılında 
ortalama 94 öğrenci ve 23 eğitimci ile 
faaliyetlerini yürütmüştür. Destek eğitim 
programında yer alan öğrencilerin yıllara göre 
toplam bireyselleştirilmiş eğitim program sayıları 
Grafik 5’te; öğrencilerin yıllara göre başarı 
oranları Grafik 6’da gösterilmektedir.

Grafik 5
Yıllara Göre Destek Eğitim Programı Öğrencileri
Bireysel Eğitim Programları Sayıları 
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Yıllara Göre Öğrencilerin Ev Program Başarı Oranı 
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Aile Merkezli Uygulamalar

Destek Eğitim Programı’nda aileler düzenli olarak 
kurumu ziyaret etmektedirler. Kurum ziyaretlerinin 
amacı; ailelerin eğitim programlarını gözlemlemeleri, 
uygulamalara katılmaları ve ailelerin okuldaki 
uygulamaları öğrencinin günlük hayatına 
aktarmalarını sağlamaktır. Aile merkezli 
uygulamalar, öğrencilerin kurumda öğrendikleri 
yeni becerileri önce evlerine, daha sonra ise diğer 
toplumsal ortamlara genellemelerine yardımcı 
olmaktadır. Bu uygulamaya ek olarak, her aile ile 
belirli aralıklarla bireysel aile görüşmeleri 
yapılmaktadır. Görüşmelerde; öğrencilerin eğitim 
programlarındaki gelişmelerine, ailelerin sorun, 
görüş ve önerilerine yer verilmektedir. 2022 yılında 
destek eğitim programında toplam 2.452 saat 
olmak üzere, 2005 kez aile görüşmesi yapılmıştır.

Grafik 6
Yıllara Göre Destek Eğitim Programı Öğrencileri
Bireysel Eğitim Programları Başarı Oranı
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Aile Memnuniyet Değerlendirme Anketi

Okul eğitim hizmetlerine ilişkin ailelerin 
memnuniyet düzeylerini belirlemek amacıyla her 
yıl anket yapılmaktadır. Gizlilik esasına dayalı 
olan bu anket ile amaç okul ve destek eğitim 
hizmetlerini geliştirmek ve ailelerin görüşlerini 
alarak eğitim programının ayrılmaz bir parçası 
olmalarını sağlamaktır. 2022 yılı aile memnuniyet 
değerlendirme anketi sonuçları Okul ve Destek 
eğitim olarak iki başlık halinde Tablo 1’de yer 
almaktadır.
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Okulun destek eğitim programından dört, okul 
programından bir öğrenci mezun olarak genel 
eğitim sınıflarına geçiş yapılmıştır.

• Şubat 2022’de PCDI’ın Eğitim Direktörü 
Dr. Gregory Macduff  tarafından okulumuzun 
2020-2021 eğitim-öğretim yılı dış değerlendirmesi 
yapılmıştır ve hizmetlerimiz başarılı bulunmuştur.

• 2 Haziran 2022 tarihinde Geleneksel Tohum 
Otizm Vakfı Eğitim Kurumları pilav günü ve 
mezuniyet töreninin ilki gerçekleştirilmiştir. 

• Çocuk ve Anne Eğiten Projesi kapsamında 
okul programında bir öğrenci eğitim almaya 
başlamış olup, eş zamanlı olarak annesine 
teorik ve uygulamalı eğitimler verilmektedir. 
Proje Temmuz 2022-Haziran 2023 tarihlerini 
kapsamaktadır.

• Öğrenci ve Aile Destek Birimi aracılığıyla, çocuk 
ve ergen psikiyatristlerine çocuk nörologları 
olan Doç. Dr. Sebla Gökçe, Dr. Pınar Algedik, 
Yrd. Doç. Dr. Melek Gözde Luş, Doç. Dr. Sinan 
Çomu, Doç. Dr. Barış Ekici, Doç. Dr. Fahri Çelebi, 
Uzm. Dr. Serdar Alparslan, Prof. Dr. Gökşin 
Karaman ve Yrd. Doç. Dr. Semra Baripoğlu 
ziyaret edilerek, okulumuz ve hizmetleri 
hakkında bilgi verilmiştir. 

• AB Başkanlığı tarafından AB desteğiyle 
koordinasyonunda Sivil Toplum Destek 
Programı-III kapsamında finanse edilen Yerel 
STK’ların Gönüllü Yönetiminde Güçlendirilmesi 
Projesinde (GÖNYE), Selin Tunç, Şubat ayında 
iki gün görev almıştır. 

• Burs süreci değerlendirme aşamalarından 
biri olan ev ziyaretleri yapılmış, toplam 16 
öğrencinin ev ziyareti Öğrenci ve Aile Destek 
Birimi tarafından gerçekleştirilmiştir.

Eğitimci Yetiştirme Faaliyeti Kapsamında 
Yapılan Çalışmalar

• Öğretmen ve formatörlere Princeton Çocuk 
Gelişim Enstitüsü eğitim protokolüne dayalı 
olarak iş başında üç ay süreyle düzenli eğitim 
verilmiş, ön değerlendirmeleri yapılmış ve 
değerlendirme sonuçlarına göre yeniden ek 
eğitimler verilmiştir.

• 22-26 Ağustos 2022 tarihleri arasında 16. 
Hizmet İçi Eğitim Programı yüz yüze ve online 
olarak gerçekleştirilmiştir.

• Aşağıda belirtilen konu başlıkları kapsamında 
eğitimcilere “Uygulamalı Davranış Analizi” 
(UDA) dersleri verilmiştir. 

       Hedef davranış tanımlama ve amaç yazma 
       Kayıt teknikleri ve grafiksel analiz
       Profesyonellik 
       Bireyselleştirilmiş eğitim programı ve öğretim 
       programı hazırlama 
• AFAD “Öğreniyorum, Sınırlarımı Aşıyorum” 

konulu eğitime Eğitim Koordinatörü Elif 
Karabulut, Eğitim Koordinatörü Ayşenur Kekiç 
ve Formatör Eğitimci Ayça Girgin katılmışlardır. 

• Otizm ve diğer gelişim gerilikleri gösteren 
çocukların etkili ve doğru bir şekilde öğrenme, 
dil ve sosyal becerilerini değerlendirebilmelerini 
amaçlayan VB-MAPP (Verbal Behavior 
Milestones Assessment and Placement 
Program) eğitimine eğitimci yetiştirme 
kadrosunun tamamı olan 15 eğitimci katılım 
sağlamıştır.

• Med Akademi firmasının düzenlediği “İlkyardım 
Güncelleme Eğitimi”ne, Eğitim Koordinatörü 
Elif Karabulut, Eğitim Koordinatörü Ayşenur 
Kekiç, Rehberlik Birimi Sorumlusu Burcu Bayram 
Sarıkaya ve Formatör Dilan Aytaç katılmıştır.  

OKULDAN HABERLER 2022 YILINDA YÜRÜTÜLEN
FAALİYETLER
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16 | TOHUM OTİZM VAKFI - 2022 FAALİYET RAPORU

İstihdama Yönelik Faaliyetler

Erken çocukluktan yetişkinliğe kadar olan yaşam 
süresi boyunca sunulan hizmetlerin devamına 
yönelik gerçekleştirilen Kariyer Geliştirme ve 
Yaşam Becerileri Programı’nda otizmli yetişkinlere 
kariyer gelişimi ile ilgili eğitimler sunulmaktadır. 
Destekli İstihdam Programları aracılığı ile iş gücü 
potansiyellerinin ortaya çıkarılması ve temizlik, 
gıda, veri girişi, takı tasarımı, tekstil depo görevi 
gibi farklı iş alanlarında istihdam edilmelerini 
sağlamak amacı ile çalışmalar yürütülmektedir. 
Bu hizmetler kapsamında Kasım 2021 tarihinden 
itibaren üç öğrenci MNG Kargo firmasında 
istihdam edilmektedir. Öğrenciler; müşteri 
deneyimleri biriminde tarihe göre gelen şikâyet 
ve öneri evraklarını dosyalama, muhasebe 
biriminde kargo faturalarını dosyalama ve İK 
biriminde yönetici tarafından verilen görevleri 
üstlenmektedirler. Üç öğrencimiz Destekli 
İstihdam Programı kapsamında MNG Kargo’da 
Kasım 2021-2022 tarihleri arasında yarı zamanlı 
istihdam edilmiştir. İki öğrencimiz Kasım 2022 
tarihinden itibaren Leaseplan firmasında staj 
programına başlamışlardır.

Kariyer Geliştirme Programı kapsamında çeşitli 
iş becerileri kazandırmaya ve iş gücü yaratmaya 
yönelik atölye çalışmaları yapılmaktadır. Pour La 
Bonte markası ile iş birliği yapılarak okulun çatısı 
altında kurulan bileklik atölyesi bu atölyelerden 
biridir. Otizmli yetişkinlerimiz tarafından 2022 
yılında 6.233 adet bileklik üretilmiş ve markanın 
öncülüğünde satışa sunulmuştur. 

2022 yılında Silkar firmasının desteğiyle yeni bir 
atölye olarak Mozaik Atölyesi çalışmalarına 
başlanmıştır. 

Eğitim Kadrosu Tarafından Yapılan 
Sunumlar, Çalışmalar

• Maltepe Üniversitesi'nde, Selin Tunç “Tohum 
Vakfı Okulu” konulu tanıtım sunumunu 
gerçekleştirmiştir. 

• Marmara Üniversitesi Eğitim Araştırma 
Hastanesi Çocuk Ruh Sağlığı Kliniği 
psikiyatristleri için Eğitim Direktörü Gül 
Hayal Korkmaz ve Vakıf Başkan Yardımcısı 
Aylin Sezgin’in katılımları ile vakıf ve okul 
tanıtım sunumu yapılmıştır.

• Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Özel Eğitim 
Bölümü son sınıf öğrencilerine okul ve destek 
eğitim programı anlatılmıştır.

•  “Bireyselleştirilmiş Öğretim Tasarlama” adlı 
sunum Nergiz Koçarslan tarafından online 
olarak yapılmıştır. 

• 5 Nisan 2022’de “Tohum Otizm Vakfı 
Otizmde Güncel Konular Sempozyum’’unda 
Eğitim Direktörleri Nergiz Koçarslan ve Gül 
Hayal Korkmaz tarafından “Kapsayıcı 
Eğitime Geçiş-Vaka Örnekleri” adlı sunum 
yapılmıştır.

• 1 Nisan 2022’de T.C. Sağlık Bakanlığı 
tarafından düzenlenen Otizm Farkındalık 
Günü Sempozyumu’na katılım sağlanmış, 
Eğitim Direktörü Nergiz Koçarslan 
tarafından Sağlık Bakanlığı ile yapılan iş 
birlikleri paylaşılmıştır. 

• 11 Mayıs 2022’de Hacettepe Üniversitesi Okul 
Öncesi Öğretmenliği bölümü Aile Eğitimi 
dersinde Eğitim Direktörü Gül Hayal 
Korkmaz tarafından bir sunum yapılmıştır.

• Sağlık Bakanlığı ile yürütülen Uygulamalı 
Davranış Analizinin Sağlık Sistemine 
Entegrasyon Projesi kapsamında sağlık 
çalışanları için hazırlanan portala örnek 
vakalar hazırlanmıştır.

• MEF Üniversitesi tarafından düzenlenen 
Otizm Zirvesine etkinliğine katılım sağlanmıştır. 
Eğitim Direktörü Gül Hayal Korkmaz 
tarafından eğitim modelimiz ve özellikleri 
hakkında önemli bilgiler paylaşılmıştır. 

• Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile Engelli 
ve Yaşlı Hizmetler Genel Müdürlüğü iş 
birliğinde yapılan Rehberlik Birimi Sorumlusu 
Burcu Bayram Sarıkaya, Eğitim Koordinatörleri 
Ayşenur Kekiç ve Elif Karabulut, Eğitim 
Direktörleri Nergiz Koçarslan ve Gül Hayal 
Korkmaz tarafından “Otizm Spektrum 
Bozuklukları Temel Eğitim Programı” 
sunulmuştur. 

• Gül Hayal Korkmaz, Mucit Panda ile Nisan 
ayında iki canlı yayın etkinliği gerçekleştirmiştir.

• Turkish Philantrophy Funds’ın düzenlediği 
Voice of Partners canlı yayınına katılım 
sağlanmıştır.

• Alanya Mega TV ve Milliyet Gazetesi’ne 
röportajlar verilmiştir.

Stajyer Yetiştirme Programı

Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’nda, otizmli 
çocukların eğitimi ya da uygulamalı davranış 
analizi alanlarında kendini geliştirmek isteyen 
lisans ve lisansüstü öğrencilerine staj ve 
danışmanlık hizmetleri sunulmaktadır. Bu 
kapsamda; Maltepe Üniversitesi’nden 14, Medipol 
Üniversitesi’nden 3, Üsküdar Üniversitesi’nden 2, 
Doğuş Üniversitesi’nden 1 ve İstanbul Sebahattin 
Zaim Üniversitesi’nden 1 olmak üzere toplam 21 
öğrenci staj programından yararlanmıştır.
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Eğitim Kadrosu Tarafından Yapılan 
Sunumlar, Çalışmalar

• Maltepe Üniversitesi'nde, Selin Tunç “Tohum 
Vakfı Okulu” konulu tanıtım sunumunu 
gerçekleştirmiştir. 

• Marmara Üniversitesi Eğitim Araştırma 
Hastanesi Çocuk Ruh Sağlığı Kliniği 
psikiyatristleri için Eğitim Direktörü Gül 
Hayal Korkmaz ve Vakıf Başkan Yardımcısı 
Aylin Sezgin’in katılımları ile vakıf ve okul 
tanıtım sunumu yapılmıştır.

• Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Özel Eğitim 
Bölümü son sınıf öğrencilerine okul ve destek 
eğitim programı anlatılmıştır.

•  “Bireyselleştirilmiş Öğretim Tasarlama” adlı 
sunum Nergiz Koçarslan tarafından online 
olarak yapılmıştır. 

• 5 Nisan 2022’de “Tohum Otizm Vakfı 
Otizmde Güncel Konular Sempozyum’’unda 
Eğitim Direktörleri Nergiz Koçarslan ve Gül 
Hayal Korkmaz tarafından “Kapsayıcı 
Eğitime Geçiş-Vaka Örnekleri” adlı sunum 
yapılmıştır.

• 1 Nisan 2022’de T.C. Sağlık Bakanlığı 
tarafından düzenlenen Otizm Farkındalık 
Günü Sempozyumu’na katılım sağlanmış, 
Eğitim Direktörü Nergiz Koçarslan 
tarafından Sağlık Bakanlığı ile yapılan iş 
birlikleri paylaşılmıştır. 

Rehberlik Birimi

Rehberlik Biriminde, otizm tanısı almış bireylerin ailelerine ve otizm konusunda bilgilendirme talep eden 
kişilere/kurumlara ücretsiz hizmetler sunulmaktadır. Bu hizmetler değerlendirme ve bilgilendirme görüşmeleri 
olarak iki temel alanda verilmektedir. Değerlendirme hizmetleri, otizm tanısı almış veya gelişimsel açıdan riskli 
olan bireylerin genel ve eğitsel gelişimini belirlemek amacı ile gerçekleştirilmektedir. Doğrudan gözlem ve aile 
görüşmesine dayalı yapılan değerlendirme hizmetlerinde, sonuçlar aileler ile paylaşılmaktadır. Bilgilendirme 
amaçlı görüşmeler yüz yüze olabileceği gibi telefon ve e-posta aracılığıyla da gerçekleştirilmektedir. Rehberlik 
birimi aynı zamanda kurumumuzda yürütülecek bilimsel çalışmalara da rehberlik etmekte, araştırmacılara 
gerekli durumlarda destek sağlamaktadır.

2022 yılında
Rehberlik Birimi tarafından
toplam 2.195 kişiye
ulaşılmıştır.

2014 - 2022 yılları arasında
toplam 19.094 kişiye
ulaşılmıştır.

282
Değerlendirme yapılan

çocuk sayısı

1.774
Telefon görüşmesi

yoluyla bilgilendirme

282
Mail yoluyla yapılan

Sosyal Etkinlikler ve Geziler

• MEF Dans Kulübü ile yetişkin birimimize yönelik düzenli olarak dans atölyeleri yapılmıştır.
• 31 Mart 2022’de Zorlu Grubu Kurumsal Gönüllülük programı Kıvılcım Hareketi ile kurabiye yapım atölyesi 

gerçekleştirilmiştir. 
• 23 Nisan 2022’de okul öncesi ve okul öğrencileri ile Sabancı Vakfı’nın düzenlemiş olduğu 23 Nisan Çocuk 

Şenliği’ne gezi düzenlenmiştir.
• 28 Nisan 2022’de Setur Gönüllülerinin desteği ve eşlik etmeleri ile yetişkin birimimiz için Park İstanbul gezisi 

düzenlemiştir. 
• 30 Nisan 2022’de Ortaköy Rotaract gönüllüleri ile öğrencilerimiz için çanta boyama etkinliğini 

gerçekleştirilmiştir. 
• 20 Mayıs 2022’de Levi’s gönüllüleri ile okulun bahçesinde çocuk şenliği düzenlenmiştir.
• Mayıs 2022’de Mimar Sinan Üniversitesi öğrencilerinin katılımı ve Permolit desteği ile resim atölyeleri 

düzenlenmiştir.
• 14 Haziran 2022’de Permolit ve Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi iş birliğiyle kariyer programı 

öğrencilerimiz çizdikleri desenleri Kalamış Yelken Kulübü’ndeki etkinlik sırasında boyayarak keyifli bir gün 
geçirmişlerdir.

• 30 Aralık 2022’de Teleperformance ekibinin katkılarıyla Yılbaşı kostüm partisi düzenlenmiştir.

• 26-28 Mayıs 2022’de 6. Uluslararası Katılımlı Disiplinlerarası Erken Çocuklukta Müdahale Kongresi’ne (UDEMKO) 
4 eğitimci katılmıştır. (G. Hayal Korkmaz, Nergiz Koçarslan, İrem Denizler, Dilşah Yüksektaş) 

• 6. Uluslararası Katılımlı Disiplinlerarası Erken Çocuklukta Müdahale Kongresi’nde (UDEMKO) Elif Karabulut 
tarafından “Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Çocukların ve Tipik Gelişim Gösteren Çocuklarda Jest Kullanımının 
Karşılaştırmalı Olarak İncelenmesi”; “Sözel İletişim Becerilerine Sahip Otizm Spektrum Bozukluğu Olan ve Tipik 
Gelişim Gösteren Çocuklarda Jest Kullanımının Karşılaştırmalı Olarak İncelenmesi” adlı sözlü bildirisi sunulmuştur.

• Dilşah Yüksektaş, İrem Denizler ve Nergiz Koçarslan tarafından “Erken Çocukluk Dönemindeki Otizm Spektrum 
Bozukluğu (OSB) Tanısı Olan Bir Çocuğun Eğitim Programının İncelenmesi - Vaka Örneği” adlı sözlü bildirisi 
sunulmuştur.

• Gül Hayal Korkmaz tarafından “İşlevsel İletişim Öğretimi Uygulama El Kitabı” adlı sözlü bildirisi sunulmuştur.
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EĞİTİM AR-GE

20 | TOHUM OTİZM VAKFI - 2022 FAALİYET RAPORU

Otizm alanında daha fazla öğretmene ve otizmli 
çocuğa sahip aileye ulaşmak amacı ile kurulan 
Sürekli Eğitim Birimi’nin temel hedefleri; bu 
alanda çalışan eğitimcilerin kapasitelerinin 
artırılması, ailelerin eğitimle desteklenmesi, 
kamuoyunun ve diğer paydaşların otizm 
farkındalığına sahip olması ve Tohum Otizm Vakfı 
Eğitim Portalı’nın geliştirilerek kullanılmasının ve 
yaygınlaştırılmasının sağlanmasıdır. 

2015-2022 yılları arasında Sürekli Eğitim Birimi 
38.119 kişiye eğitimlerle ulaşmıştır. Eğitimlerden 
aileler, eğitimciler, üniversite, lise, ortaokul 
öğrencileri ve sağlık personelleri yararlanmıştır. 

Sınıf Donanımları Projesi

Sınıfı Donanımı Projesi; otizm tanısı alan çocuklar 
ve gençler için en etkili yol olan özel eğitime 
ulaşmalarını sağlamak, çağdaş toplum koşullarında 
yaşamlarını sürdürebilmelerine yönelik bilgi ve 
destek gereksinimlerini karşılamak ve ihtiyacı olan 
devlet okullarına materyal desteği sunmak 
amacıyla bireysel ve kurumsal gönüllülerin 
desteğiyle hayata geçirilmiştir.

Proje kapsamında; 2022 yılında Demir Export, 
Corteva Tohumculuk, Garanti Yatırım, Evolog, 
Baba Yapı, Fatih Erdem, Leaseplan, İTO, Çırağan 
Palace Kempinski, Voonka ve Oscar Eğitim 
Araçları destekleri ile Adana, Ankara, Elazığ, 
Giresun, İstanbul, Tekirdağ, Sivas, Van ve 
Zonguldak’ta toplam 23 sınıf donanımı ve eğitimi 
gerçekleştirilmiştir.

Tohum Otizm Vakfı & İstanbul İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü İş Birliği

İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Tohum Otizm 
Vakfı iş birliği ile İstanbul’da bulunan özel eğitim 
uygulama okulları ve iş uygulama okullarında 
görev yapan öğretmenlerin mesleki gelişimlerini 
desteklemek amacıyla taraflar arasında 1 yıl 
süreyle eğitim protokolü imzalanmıştır. 

Protokol kapsamında okullarda 3 günlük teorik 
öğretmen eğitimleri ve 2 gün iş başında eğitim 
gerçekleştirilmiştir. Dönem boyunca toplam 100 
saat teorik, 60 saat iş başında eğitim verilmiştir. 
Bu eğitimlerle beş özel eğitim ve uygulama 
okulunda görev yapan farklı branşlardan 136 
öğretmene ulaşılmıştır. 

Tohum Otizm Eğitim Portalı 

Otizmli çocuklara beceri kazandırmayı amaçlayan 
Tohum Eğitim Portalı; 22 modül, 157 eğitsel video, 
110 tablo ve şablon, 317 eğitim materyali 
içermektedir. Ailelerin, eğitimcilerin ve otizm 
alanına ilgi duyan herkesin faydalandığı Tohum 
Otizm Eğitim Portalı 2022 yılında güncellenmiş, 
yeni arayüz tasarım çalışmaları tamamlanmıştır. 
Eğitim AR-GE birimi ve GOM Project yazılımcı 
ekibi süreci birlikte takip etmekte ve yürütmektedir. 
Mevcut portalın Aralık 2022 itibariyle toplam 
kullanıcı sayısı 17.938’dir. 
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SÜREKLİ EĞİTİM BİRİMİ

TOHUM OTİZM VAKFI
EĞİTİM PORTALI VE
MOBİL UYGULAMALARI



Mobil Uygulamalar

Tablo 2

Otizmde Güncel Konular Sempozyumu 

Nisan 2022 tarihinde Abdi Ibrahim İlaç Firması’nın 
destekleri ile “Otizmde Güncel Konular 
Sempozyumu” çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. 
Sempozyumda 4 oturum yapılmış, oturumlarda 
otizm spektum bozukluğu alanındaki güncel 
gelişmeler alan uzmanları tarafından toplam 10 
konuda ele alınmıştır. “OSB Tanısının Evrimi ve 
Klinik Uygulamalara Yansıması” oturumu Prof. Dr. 
Yankı Yazgan moderatörlüğünde gerçekleştirilmiş, 
Dr. Gresa Çakazhiu Bulut ve Dr. Tuğçe Poyraz 
Fındık konuşmacı olmuştur. “OSB’ye Eşlik Eden 
Psikiyatrik Yetersizlikler” oturumu Prof. Dr. Özgür 
Öner moderatörlüğünde gerçekleştirilmiş, Prof. Dr. 
Cem Gökçen ve Dr. Başak Ayık konuşmacı 
olmuştur. “Otizmli Bireylere Yönelik Uygulamalar” 
oturumu Özel Eğitim Uzm. ve Davranış Analisti 
Nursinem Şirin moderatörlüğünde gerçekleştirilmiş, 
Prof. Dr. Yasemin Ergenekon, Doç. Dr. Seray Olçay 
ve Prof. Dr. Onur Kurt konuşmacı olmuştur. “Otizmli 
Bireylerin Eğitiminde Diğer Bireyler” oturumu 
Prof. Dr. Bülbin Sucuoğlu moderatörlüğünde 
gerçekleştirilmiş, Prof. Dr.Elif Tekin-İftar, Prof. Dr. 
Arzu Özen, Özel Eğitim Uzm. Nergiz Koçarslan ve 
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BİLİMSEL ETKİNLİKLER

Özel Eğitim Uzm. Gül Hayal Korkmaz konuşmacı 
olmuştur. Sempozyum 7 saat sürmüş, 1.093 
katılımcı kayıt oluşturmuş, kayıt olan 300 
katılımcıya katılım belgesi gönderilmiştir.

Tohum Otizm Vakfı, otizm ile ilgili bilimsel 
dayanaklı bilgi sağlama ve farkındalık oluşturma 
misyonunu, bulunduğu dönemin gerekliliklerine 
uygun hale getirerek dijital dünyaya taşımıştır.  
Gerçekleştirilen webinarlar ile toplam 80 konuda, 
116 saat boyunca 9.405 kişiye ulaşılmıştır. Webinar 
kayıtları Tohum Otizm Vakfı’nın Youtube ve 
Spotify kanallarına yüklenerek izleme ve dinleme 
listeleri oluşturulmuştur.
Kurumlardan alınan davetlere yönelik gerçekleştirilen 
webinarlarla ise toplam 10 konuda, 14 saat 
boyunca 915 kişiye ulaşılmıştır. 

Ocak 2020’den Aralık 2022 tarihine kadar Tohum 
Otizm Vakfı tarafından 93 adet webinar ve 
kit/kitapçık bölümünün ses dosyaları vakfın 
Spotify hesabına podcast olarak yüklenmiştir. Bu 
ses dosyaları vakfın Spotify kanalı üzerinden 
erişime açıktır.

Uygulama İsmi İndirme Sayısı

Toplam İndirme Sayısı 54.542

Tohum Eğitim

Tohum Otizm

Dinle Konuş

24.549

8.904
21.089

WEBINARLAR

PODCASTLER

SEB’nin görev, sorumluluklar ve uygulamalı 
davranış analizi ile ilgili temel eğitim almıştır. 
Azerbaycan’a döndüğünde ise 2022 yılı içinde 7 
saat online danışmanlık ve 33 saat uygulamalı 
davranış analizine dayalı eğitim sunulmuştur. 
Tohum Otizm Vakfı ve BSİB iş birliği 2023 yılında 
da devam edecektir. 

Tohum’dan Gelen Hijyen Projesi

Henkel, İstegelsin ve Tohum Otizm Vakfı iş birliği 
ile Tohum’dan gelen hijyen projesi kapsamında 
“Otizmli Bireyler İçin Kişisel Hijyen Eğitimi” içeriği 
oluşturulmuş; Proje kapsamında İstanbul, Ankara 
ve İzmir’deki özel eğitim öğretmenlerine 6 saatlik 
eğitim ve atölye çalışması gerçekleştirilmiştir. 
Eğitimlere üç büyük ilden toplamda 126 öğretmen 
katılım sağlamıştır. 

CJ ENM Film Projesi

Otizmli bir gencin yaşamını ve aile ilişkilerini ele 
alan Kore yapımı film (gizlilik ilkesi nedeniyle isim 
paylaşılmamaktadır) izlenmiş ve Türkçe’ye 
uyarlanacak filmin senaryosu okunarak otizmli 
karaktere ilişkin görüşler paylaşılmıştır. Film 
ekibinin Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’nda 
gözlem yapması sağlanmış ve gözlem sürecinde 
kendilerine eşlik edilip otizm spektrum bozukluğu 
olan gençlere yönelik tüm bilgilendirmeler 
yapılmıştır. Film ekibi ile 2 toplantı yapılmış ve 
otizme ilişkin soruları yanıtlanmıştır.

Aydın Büyükşehir Belediyesi
Otizm Destek Merkezi

Aydın Büyükşehir Belediyesi ve Tohum Otizm Vakfı 
arasında imzalanan protokol kapsamında üç aylık 
periyotlar ile merkezde bulunan tüm öğretmenlere 
3 gün, 24 saat uygulamalı davranış analizi stratejileri 
içeren iş başında süpervizyon çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir. Aralık ayında yapılan 5 gün, 40 
saatlik eğitimci değerlendirmeleri ile protokol 
kapsamında gerekli tüm çalışmalar tamamlanmıştır.

Tohum Otizm Vakfı UDA Kurumsal 
Danışmanlığı 

Eğitim Ar-Ge Birimi, 2022 yılı içinde Tohum Otizm 
Vakfı UDA Kurumsal Danışmanlık Projesi’ni hayata 
geçirmiştir. Proje özel eğitim merkezilerindeki 
öğretmenlerin bilimsel dayanaklı uygulamaları 
kullanmalarını ve otizmli bireylerin nitelikli 
eğitime ulaşmalarını hedeflemektedir.

Proje kapsamında Konya Özel Derin Özel Eğitim 
ve Rehabilitasyon Merkezi ile Ekim 2022’de iş 
birliği başlatılmıştır. 1 Ekim 2022’den 31 Aralık 
2022 tarihine kadar 12 gün iş başında süpervizyon 
eğitimi ve 24 saat hizmet içi eğitim sunulmuştur. 
İş birliği 2023 yılında da devam edecektir.

Birge ve Sağlam İçtimayi Birliği (BSİB) 
Sürekli Eğitim Birimi Koordinatörü 
Yetiştirme Projesi 

SOCAR'ın fon sağladığı proje kapsamında 
Azerbaycan'da otizmli bireyler yararına faaliyet 
gösteren BSİB’nin Sürekli Eğitim Birimi 
Koordinatörü, Tohum Otizm Vakfı Eğitim Ar-Ge 
Birimi’nde birebir olarak 5 gün, 40 saat boyunca 
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Kişisel Hijyen Becerileri Eğitim Kiti 

Otizmli bireylerin çocukluktan ergenliğe, ergenlikten 
de yetişkinliğe geçiş süreçlerinde kişisel hijyen 
becerilerini yerine getirmelerinde büyük sorunlar 
yaşadıkları görülmektedir. Bu ihtiyaçtan hareketle 
Henkel, İstegelsin ve Tohum Otizm Vakfı iş 
birliğinde “Otizmli Bireyler İçin Kişisel Hijyen 
Eğitim Kiti” hazırlanmıştır. Kitin nasıl 
kullanılacağını ve otizmli öğrencilerine kişisel 
hijyen becerilerini nasıl kazandırabileceklerini 
öğretmek amacı ile İzmir, İstanbul ve Ankara 
şehirlerindeki 126 özel eğitim öğretmenine, 
“Otizmli Çocuklara/Bireylere Hijyen Becerilerinin 
Öğretimi Eğitimi” gerçekleştirilmiş ve Kişisel 
Hijyen Becerileri Eğitim Kiti dağıtılmıştır. 

İnfografik Geliştirme Çalışmaları

Özel Eğitim Öğretmenleri, ilgili bölümün üniversite 
öğrencileri ve özel gereksinimli çocuk sahibi 
ailelerin, otizmli çocuklara beceri öğretiminde 
yararlanabilmeleri için infografikler hazırlanmıştır. 
İnfografiklere www.tohumotizmportali.org adresinden 
ulaşılabilmektedir. 

• Şekil verme infografiği
• Genelleme infografiği

Bilimsel dayanaklı uygulamalar, eğitim materyalleri, 
otizmle ilgili en yeni araştırmalar ve uygulamalar 
araştırılarak Türkçe’ye çevrilmekte ve portalımızda 
paylaşıma açılmaktadır.

Materyal ve Platformlar Listesi

COVID-19 pandemisi ile uzaktan eğitimde 
yaşanan sorunları minimuma indirmek, özel 
gereksinimli çocuk sahibi ailelerin ve özel eğitim 
alanında çalışan öğretmenlerin faydalanması 
amacıyla özel eğitim alanında kullanılan tüm dijital 
öğrenme materyalleri ve platformlarına ilişkin 
detaylı araştırma ile oluşturulan öneri kaynak 
listesi her ay güncellenerek Tohum Otizm Vakfı’nın 
sosyal medya hesaplarında paylaşılmaktadır. 

Savunu Çalışmaları

• Türkiye Otizm Meclisi İstihdam Komisyonu
• Sağlık Bakanlığı & Otizm STK’ları İş Birliği 

Toplantısı 
• İstanbul Planlama Ajansı Çocuk Çalıştayı 
• 6. Ulusal Katılımlı Erken Çocuklukta Müdahale 

Kongresi
• 32. Ulusal Özel Eğitim Kongresi
• 2. Otizm Eylem Planı Taslağı Çalışmaları

Üyelikler 

• Autism Europe
• Türkiye Otizm Meclisi
• Engelli Çocuk Hakları
• Avrupa Engelliler İçin Sosyal Hizmet 

Sağlayıcıları Birliği
• Cinsel Sağlık ve Üreme Sağlığı Hakları Platformu
• European Association of Service Providers 

for Persons with Disabilities

GELİŞTİRİLEN KİT,
KİTAPÇIK VE KILAVUZLAR

SAVUNU ÇALIŞMALARI &
ÜYELİKLER

• İstanbul Ticaret Odası Genel Sekreteri 
Ziyareti

• İstanbul Müftü Yrd. İsa Aktaş ile Görüşme

• Şişli Belediye Başkanı, Şişli İlçe Milli Eğitim 
Müdürü Ziyaretleri

• Beyoğlu Belediye Başkanı, Beyoğlu Emniyet 
Müdürü Ziyaretleri

• Bursa İşKur Ziyareti

• TÜSEV Mütevelli Kurulu Toplantısı

• Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ve Unicef 
Toplantısı

• Engelli Hakları Ulusal Eylem Planı Hazırlık 
Çalıştayları

• Azerbaycan 3. Otizm Kongresi

• Birleşmiş Milletler Cenevre Ziyareti

• Birleşmiş Milletler Çocuk Hakları Komitesi 
Toplantısı

• Çocuk Ergen Psikiyatri Derneği Kongresi 
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ZİYARETLER VE
TANITIM ÇALIŞMALARI

• Future Healtcare Bahçeşehir Üniversitesi 
Sempozyumu

• Fark Yaratanlar 13. Lansman Toplantısı

• PERYÖN Bursa Buluşması

• Aroma, Golf Dondurma, Nobel Gemlik 
Otomotiv, Oyak Renault Otomobil Fabrikası, 
Uludağ İçecek, Sheraton Bursa Hotel ile 
Toplantılar



• İstanbul Ticaret Odası Genel Sekreteri 
Ziyareti

• İstanbul Müftü Yrd. İsa Aktaş ile Görüşme

• Şişli Belediye Başkanı, Şişli İlçe Milli Eğitim 
Müdürü Ziyaretleri

• Beyoğlu Belediye Başkanı, Beyoğlu Emniyet 
Müdürü Ziyaretleri

• Bursa İşKur Ziyareti

• TÜSEV Mütevelli Kurulu Toplantısı

• Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ve Unicef 
Toplantısı

• Engelli Hakları Ulusal Eylem Planı Hazırlık 
Çalıştayları

• Azerbaycan 3. Otizm Kongresi

• Birleşmiş Milletler Cenevre Ziyareti

• Birleşmiş Milletler Çocuk Hakları Komitesi 
Toplantısı

• Çocuk Ergen Psikiyatri Derneği Kongresi 

PROJELER
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Erken Çocukluk Dönemi Kaynaştırma 
Profesyonelleri için Kanıta Dayalı 
Stratejileri Çoğaltma ve Aktarma 
Projesi 

28 Şubat 2022 tarihinde başlayan, Eskişehir 
Üniversitesi tarafından koordine edilen ve Tohum 
Otizm Vakfı’nın ortak olarak yer aldığı 24 aylık 
projenin amacı, Erken Çocukluk Bakımı ve Eğitimi 
profesyonelleri için “çoklu ‘nasıl yapılır’ araçlarını” 
(örnek olarak www.dogalogretimprojesi.com 
adresinde görülebilir) çoğaltmak ve aktarmaktır. 
Projenin uygulama süreci devam etmektedir.

Engelli Çocuk Hakları Ağı Güçlendirme 
Projesi (EÇHA) 

Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu tarafından 
yayınlanan Sivil Toplum Ağları Hibe Programı 
kapsamında finanse edilen; Engelsiz ve Mutlu 
Yaşam Derneği liderliğinde, Down Sendromu 
Derneği, Tohum Otizm Vakfı ve Türkiye Spina 
Bifida Derneği ortaklığında Engelli Çocuk Hakları 
Ağı’nın Güçlendirilmesi Projesi, Haziran 2020 
itibariyle hayata geçirilmiştir. 48 ay sürecek proje 
ile, engelli çocukların tüm insan haklarından ve 
temel özgürlüklerinden diğer çocuklarla eşit 
koşullar altında tam olarak yararlanmalarına 
katkıda bulunmak ve engelsiz bir dünya 
yaratmak amaçlanmıştır. Proje ile ilk olarak 
EÇHA’nın kurumsal ve organizasyonel yapısının 
güçlendirilmesi hedeflenmiştir. İkinci olarak 
EÇHA'nın sosyal becerisinin ve Ağ’a üye olan 
bileşenler ile iletişim kurma yeteneğinin 
güçlendirilmesi amaçlanmıştır. Son olarak proje 
ile EÇHA’nın yerel ve/veya ulusal düzeydeki kamu 
kurumları ile arasındaki stratejik iş birliğinin 
teşvik edilmesi hedeflenmiştir. Proje faaliyetleri 
sürmektedir.

Öğreniyorum ve Sınırlarımı Aşıyorum 
Projesi

Otizm spektrum bozukluğu veya zihin yetersizliği 
olan bireylere afet ve acil durumlar sonrasındaki 
kriz ve kaos ortamında yalnız kaldıklarında; 
doğru kişilerle iletişim kurma, güvende kalma ve 
çeşitli risklerin üstesinden gelme gibi uygun 
davranışların kazandırılması amacıyla Eskişehir 
AFAD koordinasyonunda yürütülen bu projede; 
acil durum ve afet dijital sözlüğünün 
oluşturulması,  internet sitesi geliştirme 
çalışmalarına destek verilmesi ve çalışma grubu 
toplantılarına katılım gerçekleştirilmiştir. Proje 
Aralık 2022 yılında tamamlanmıştır.

Özel Eğitimde Ailelerin Güçlendirilmesi 
Projesi

Türkiye ile Avrupa Birliği arasındaki iş birliği 
çerçevesinde “Bütünleştirici Eğitim için Özel 
Eğitim Hizmetlerinin Kalitesinin Artırılması Hibe 
Programı” kapsamında finanse edilen; Tohum 
Otizm Vakfı liderliğinde, Gaziosmanpaşa 
Rehberlik ve Araştırma Merkezi (RAM) ve 
Kütahya Rehberlik ve Araştırma Merkezi (RAM) 
ortaklığında yürütülen “Özel Eğitimde Ailelerin 
Güçlendirilmesi Projesi”, Kasım 2021 tarihi 
itibariyle başlamıştır. 12 ay devam eden bu proje 
ile özel eğitim ihtiyacı olan çocuklar için özel 
eğitimin kalitesini artırmak ve bütünleştirici 
eğitim için, özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin 
ailelerine destek sağlanması amaçlanmıştır.
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Proje hedefleri arasında; RAM’ların ve RAM personelinin aile destek hizmetleri ve eğitimsel değerlendirme 
araçları bakımından kapasitesini artırmak; özel eğitim ihtiyacı olan çocukların ailelerini desteklemek ve 
güçlendirmek, RAM’larda görev alan öğretmenlerinin aile desteği konusundaki yeterliliklerini artırmak, STK’lar 
ve halk eğitim kurumları arasında sürdürülebilir iş birliği sağlamak gibi başlıklar yer almaktadır. Proje 31 Ekim 
2022 tarihinde sonlanmıştır.

Yerel STK'ların Gönüllü Yönetiminde Güçlendirilmesi Projesi (GÖNYE)

Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından desteklenen, Sivil Toplum Destek Programı’ndan hibe almaya 
hak kazanan Maya Vakfı ile Tohum Otizm Vakfı’nın ortak olduğu hassas çocuklarla ve gönüllülerle çalışan 
STK'lar arasında yapılandırılmış ve sürdürülebilir diyalog kurmayı, gönüllü yönetiminin güçlendirilmesini 
hedefleyen ‘Yerel STK'ların Gönüllü Yönetiminde Güçlendirilmesi Projesi’ 1 Nisan 2021’de başlamış, 1 yıl boyunca 
devam etmiştir.

Tablo 3
Projelerdeki Etkinliklerle Ulaşılan Hedef Kitle Sayıları
1 Ocak - 31 Aralık 2022

ÖğretmenProje Adı Veli Çocuk Öğrenci Diğer ToplamSTK
Temsilcisi

Engelli Çocuk Hakları 
Ağı Güçlendirme 
Projesi 

Özel Eğitimde Ailelerin 
Güçlendirilmesi Projesi

Öğreniyorum ve 
Sınırlarımı Aşıyorum 
Projesi

Yerel STK’ların
Gönüllü Yönetiminde 
Güçlendirilmesi

-

83

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

35

-

-

-

120

20

-

20

100

40

327

20

338

60

327

KAYNAK GELİŞTİRME VE
KURUMSAL İLETİŞİM
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Baba Yapı Destek Eğitim Birimi Yenileme Sponsoru 
oldu, Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları Destek 
Eğitim birimi yenilenmiştir.

CarrefourSA kariyer ve yaşam modülü mutfak 
sponsorluğu kapsamında Özel Tohum Vakfı Özel 
Eğitim Okulu Kariyer ve Yaşam Modülü’nde yer alan 
mutfak atölyesi giderlerini 2022 yılı boyunca 
karşılamıştır. 

McKinsey Tohum Online için danışmanlık vermiştir.

MNG Kargo 2 Nisan Otizm Farkındalık günü 
kapsamında gönderilen kitlerin kargo sponsoru 
olmuştur.

Netlog Lojistik Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’nın ve 
Vakfın tüm lojistik ihtiyaçlarına taşıma sponsoru 
olarak destek olmuştur.

Petrol Ofisi akaryakıt sponsorluğu kapsamında 
Tohum Otizm Vakfı’nın akaryakıt destekçisi 
olmuştur.

Zorlu Enerji Tohum Otizm Vakfı Eğitim 
Kurumları’nın elektrik sponsorluğuna 2022 yılında 
da devam etmiştir.

İş Birlikleri

Glories Çikolata, yıl boyunca belirlen ürünün 
satışlarından elde edilen gelirinin belli bir kısmını 
Tohum Otizm Vakfı’na bağışlamıştır. 

Bi’fazlası üzerinden Tohum Otizm Vakfı seçilerek 
yapılan alışveriş tutarının % 15’i Tohum Otizm 
Vakfı’na aktarılmaktadır.

Doğuş Engelliler Grubu, Tohum Otizm Vakfı Eğitim 
Kurumları’nda teknoloji sınıfı donanımı sağlamıştır.

Garage Orgenics, çocuk şampuan satışlarından 
elde edilen gelirin bir bölümünü otizmli çocukların 
eğitimi için bağışlamıştır.

HelpSteps uygulaması ile kullanıcılar adımlar 
atarak bu adımları Tohum Otizm vakfı adına 
bağışlamışlardır.

İstegelsin üzerinden satın alınan Henkel temizlik 
ürünlerinin geliri “Tohumdan Gelen Hijyen” projesi 
kapsamında bağışlanmıştır.

NIKE Give Fresh Air, sergisi için tasarlanan sanat 
eserleri satışa sunulmuş, elde edilen gelirin tamamı 
Tohum Otizm Vakfı’na bağışlamıştır. 

Sanatçı Esra Gülmen tarafından Nike ile HOPE 
Alkazar için tasarlanmış sınırlı sayıda giyim 
koleksiyonundan elde edilen gelirin tamamı Tohum 
Otizm Vakfı’na bağışlanmıştır.

Milka’nın Otizmli Çocukların Eğitimine Destek Ol 
Kampanyası, Aralık 2021 tarihinde başlamış, 2022 
yılında tamamlanmıştır. 

Terakki Okulları’nda düzenlenen konser geliri 
Tohum Otizm Vakfı’na bağışlanmıştır.

Dijital Bağış Platformları

Markaların reklamlarını yaptığı dijital platform 
Mono App, marka reklamları tıklamaları sonrasında 
kazanılan mono puanların belli bir miktarını Tohum 
Otizm Vakfı’na aktarmaktadır.

Dijital sosyal yardımlaşma platformu olan Solida 
App’in Tohum Otizm Vakfı eğitim burs fonu, hijyen 
destek fonu ve teknoloji destek fonu bulunmaktadır.
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Dünya Otizm Farkındalık Ayı

Otizm farkındalık ayı olan Nisan’da pek çok farklı 
çalışma hayata geçirilmiştir. Nisan ayında Dünya 
Otizm Farkındalık Günü SMS’i gönderilmiş, 
e-bülten servis edilmiş, sosyal medya hesaplarından 
otizm konulu paylaşımlar yapılmış ve mecralarda 
otizme dikkat çeken görseller yayınlanmıştır. Yazılı, 
görsel, online ve işitsel basının destekleri ile çeşitli 
haberler, röportajlar, canlı yayın katılımları 
gerçekleştirilmiştir.

Otizme Kırmızı Işık Yak Kampanyası

2 Nisan Dünya Otizm Farkındalık Günü’nde, 
kamuoyunun dikkatini otizme çekmek amacı ile 
2009 yılından beri devam eden Mavi Işık Yak 
Kampanyası ile 2022 yılında otizm farkındalığını 
kabullenişe çevirme yolunda büyük ve önemli bir 
adım atılarak “Otizme Kırmızı Işık Yak” mesajı 
verilmiştir. Kırmızıyı seçerek evde, okulda, iş yerinde 
ve toplumsal yaşamda otizmli bireylerin söz hakkı 
almasını ve yaşamlarına ilişkin tercihlerini ifade 
etmelerine dikkat çekilmiştir.

Kampanyaya ile Osmangazi Köprüsü başta olmak 
üzere, Üç Güzeller Peri Bacaları, İzmit Saat Kulesi 
gibi birçok ikonik yapı kırmızı ışık ile aydınlatılmıştır. 
Özel sektör binaları da kırmızı ışık ile aydınlatılmış 
ve otizmlileri desteklemek için onların yanındayız 
mesajı verilmiştir. Kampanyaya binlerce kişi, basın 
mensupları, ünlü isimler kırmızı giyerek sosyal medya 
hesapları üzerinden katılmış, #OtizmeKırmızIışıkYak 
etiketi ile otizmle ilgili mesajlarını yayınlayarak 
kampanyayı desteklemişlerdir.

2 Nisan Dünya Otizm Farkındalık Günü’nde sosyal 
medyada #OtizmeKırmızıIşıkYak etiketi ile gün 
boyunca yapılan paylaşımlar ile toplumun her 
kesimi kampanyaya destek vermiştir.
Sosyal medyada 6.941 paylaşım yapılmış, 
#OtizmeKırmızıIşıkYak etiketi 2 saat Türkiye 
gündeminde yer almıştır. Medya çalışmaları ile; 93 
yazılı basın, 30 görsel basın ve 1.704 e-basın 
yansıması elde edilmiştir. Yazılı ve görsel basında 
yer alan haberlerle 874.273 TL’lik reklam eş değeri 
elde edilmiştir.

Tohum Otizm Vakfı Alışveriş Festivali

2006 yılından itibaren gelenekselleşen Tohum 
Otizm Vakfı Yılbaşı Alışveriş Festivali, 29-30 Kasım - 
1 Aralık 2022 tarihlerinde Galataport İstanbul Paket 
Postanesi’nin ev sahipliğinde 15. kez gerçekleşmiştir. 
120’yi aşkın seçkin firmanın katıldığı Tohum Otizm 
Vakfı Alışveriş Festivali’ni 21.500 kişi ziyaret 
etmiştir.
Galataport İstanbul, Tohum Otizm Vakfı Yılbaşı 
Alışveriş Festivali’nin mekan sponsoru olurken; 
Chakra ana sponsoru, Maximiles Black co-sponsoru 
olmuştur.

Sponsorluklar

Otizmli çocukların aileleri ve özel eğitim 
öğretmenlerinin özel eğitim materyallerine online 
olarak ücretsiz erişebilecekleri Tohum Otizm Vakfı 
Eğitim Portalı'nın yeni sponsoru UPS Türkiye 
olmuştur.

FARKINDALIK
ÇALIŞMALARI

KAYNAK GELİŞTİRME
ÇALIŞMALARI
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2022 yılında gerçekleşen İstanbul Maratonu, Eker I 
Run Maratonu, İstanbul Yarı Maratonu, 
Maratonİzmir, Runtalya, İznik Ultra ve Geyik 
Koşuları etkinlikleri ile toplam 1055 koşucu, 8049 
kişiden 2.004.605 TL bağış toplayarak Tohum 
Otizm Vakfı’na sportif etkinlikler yoluyla kaynak 
yaratılmıştır.

2022 Yılında Katılım Sağladığımız 
Sportif Etkinlikler

Tohum Otizm Vakfı 2022 yılında; 429 yazılı basın, 
106 görsel ve işitsel basın ve 8.545 e-basın olmak 
üzere toplam 9.080 adet haber ile medyada yer 
almıştır.

Tohum Otizm Vakfı 2022 yılı sosyal medya takipçi 
sayıları:

17. Felis Ödülleri / Kasım 2022
• Otizmli Bireyler İş Gücünde
Sosyal Sorumluluk & Sürdürülebilirlik Kategorisi, 
Engelsiz Yaşam Hakkı - FELİS
• Yerel STK'ların Gönüllü Yönetiminde 

Güçlendirilmesi Projesi (GÖNYE)
Yoksullukla Mücadele ve Kırılgan Gruplara Destek 
Kategorisi - Başarı

İLETİŞİM FAALİYETLERİ

SPORTİF FAALİYETLER

ÖDÜLLER

61.324 35.996

16.078 7.973

103.239
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Tablo 4
Çalışan Sayısı ve Profili - 31 Aralık 2022

İstihdam Projeleri

Esas Sosyal, İlk Fırsat Projesi 

Esas Sosyal tarafından tasarlanan ve uygulanan “İlk Fırsat” programı kapsamında Tohum Otizm Vakfı’nda 
görev alacak kişilerin maaş ve eğitim desteklerini tamamı 12 ay için Esas Sosyal tarafından karşılanmaktadır.

2022 yılında desteklenen pozisyonlar:

• Kaynak Geliştirme Sorumlusu

KRM Danışmanlık

KRM Özel İstihdam Hizmetleri Ltd. Şti. yasal engelli çalıştırma yükümlülüğünü yerine getirirken personelin okulda 
ve vakıf merkezinde çalışmasını sağlayarak Tohum Otizm Vakfı’na destek sağlamıştır. 
Bu kapsamda 2022 yılında Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’nda ve Tohum Otizm Vakfı merkezinde toplam 
1 kişi çalışmıştır.

Toplam Çalışan Sayısı

Vakıf Çalışan Sayısı Okul Çalışan Sayısı

103

28 75

Kadın Çalışan Sayısı Erkek Çalışan Sayısı

89 14

İNSAN KAYNAKLARI VE İDARİ İŞLER



MALİ TABLOLAR,
DENETÇİ RAPORLARI
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Ayrıntılı Bilanço
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Denetçiler Raporu
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Vergi Muafiyeti Raporu
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DESTEKÇİLERİMİZ
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Partnerleri



Hizmet Sponsorları

Proje Destekçileri ve Ortaklıkları

Kütahya Rehberlik ve
Araştırma Merkezi

Uluslararası İş Birlikleri

Ürün İş Birliği



www.tohumotizm.org.tr


